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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 DO OBJETO

1.1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a prestacdo de servigos técnico-
especializados para o planejamento, organizagao e realizagdo de Concurso Publico
destinado ao preenchimento de cargos nas Secretarias Municipais, no ambito da
Prefeitura Municipal de Itarana, conforme as especificacdes e condicdes descritas

neste documento.
1.2 DA EXECUCAO DO SERVICO

1.2.1 A instituicdo escolhida devera executar todos os atos pertinentes ao Concurso
Publico, nos termos do presente Termo de Referéncia, do instrumento contratual a
ser firmado e das normas especificas, envolvendo, dentre outras atividades: o
planejamento, organizacdo, divulgacao e realizacdo das inscricdes, elaboracao,

confecgcdo, guarda e aplicacao das provas.

1.3 DAS ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES

ITEM QT. UN. SERVICO

Contratacao de empresa especializada para

planejamento, organizacao e execucgao de Concurso

1 1 UNIDADE Publico ou Processo Seletivo.
Complemento: até 750 inscrigbes pagas efetivadas.
Contratacao de empresa especializada para
planejamento, organizagao e execugao de Concurso
2 350 UNIDADE

Publico ou Processo Seletivo.
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Complemento: por inscricdo paga efetivada

excedente.

1.3.1 0OS CARGOS A SEREM OFERTADOS SAO:

CARGOS PARA CONCURSO

CARGOS NUMERO DE VAGAS
Administrador 1+CR
Auditor Publico Interno 1 +CR
Contador 1+CR
Fiscal de Tributos 1+CR
Farmacéutico Bioquimico 1+ CR
Fonoaudidlogo 1+ CR
Médico 2+ CR
Veterinario 1+CR
Professor A-PA 21 + CR
Professor B-PB 5+CR

Professor Pedagogo - PP 8 +CR
1.3.2 Os servicos, objeto da presente contratacdo, sdo classificados como comum,

cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser definidos por meio de
especificacbes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, XIII, da Lei n°
14.133/2021.

1.3.3 O objeto desta contratagao ndo se enquadra como sendo bem de consumo de

luxo, conforme artigo 35 do Decreto Municipal n® 2011/2024.

1.4 VIGENCIA

1.4.1 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacdo do Extrato no Diario Oficial do Municipio, e podera chegar ao seu termo
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final com a execucdo de todo o seu objeto, ou seja, entrega do resultado final e o
esgotamento de toda a fase recursal, sem nenhuma pendéncia em relagao ao objeto
da prestacao de servigo.

1.4.2 Eventual prorrogagdo podera ocorrer ao critério exclusivo da Contratante, dentro
do limite legal.

1.4.3 A prestacao dos servicos terd inicio imediato, apds a publicacdo do Extrato do
Contrato no Diario Oficial do Municipio, e, quando em parcelas ocorrera mediante
requisicdes da Contratante.

FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO

A Prefeitura Municipal de Itarana, no Estado do Espirito Santo, estabeleceu em seu
Planejamento Estratégico o objetivo de garantir servicos publicos basicos de qualidade para
toda a populagdo. Para alcangar essa meta, foram definidas acdes voltadas a melhoria das
condigGes de funcionamento da administragao, incluindo adequacdes nas instalagdes fisicas
e investimentos na implantacdao de um novo modelo de gestdo de pessoas, baseado em
conceitos de gestdo por competéncias e em ferramentas de avaliagdo de desempenho.
Assim, com o propésito de aumentar a eficiéncia do setor publico e fortalecer as unidades
administrativas executivas, especialmente os setores finalisticos, prestadores de servicos,
o Executivo Municipal priorizou a profissionalizacdo dos servidores e a recomposicao do
seu quadro de pessoal mediante a realizagdo de processos formativos continuos, e a
retomada de concursos publicos para a contratacdo de novos profissionais.

Portanto, para a efetivacdo dos resultados propostos nos programas de projetos
governamentais, em especial, para a prestacdo de servicos de qualidade a populacdo, faz-
se necessaria a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos da

Prefeitura Municipal de Itarana, a ser realizado conforme a legislacao vigente.

DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E DA ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

A descricdo da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em tépicos especificos

do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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4.1 REQUISITOS GERAIS

4.1.1 Devera ser apresentada toda documentacdo exigida pela Lei n® 14.133/2021, em

especial, “habilitacao juridica”, “qualificacao técnica profissional”, “habilitacbes fiscal,

social e trabalhista” e “habilitacdo econdmico financeira”.
4.2 REQUISITO ESPECIAL

4.2.1 Conforme inciso XV do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021, o estatuto da instituicao
brasileira deve ter por finalidade apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, desde que tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo

tenha fins lucrativos.

4.3 REQUISITOS ESPECIFICOS

4.3.1 Considerando a complexidade do servigo a ser executado, devera ser comprovado
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também:

a) comprovacdo de realizacdo de Concurso Publico com mais de 25.000 (vinte e cinco
mil) candidatos efetivamente inscritos;

b) comprovacdo de realizagdo de Concurso Publico com realizagdo de Provas
Discursivas;

c) comprovacao de realizacdo de Concurso Publico com realizagdo de Provas de
Titulos;

d) comprovacao de realizagdo de Concurso Publico com oferta para o cargo de objeto
similar ao termo de referéncia.

e) comprovacao de experiéncia do responsavel técnico de, no minimo, de 10 (dez)
anos na atividade, objeto do presente Termo.

f) Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitacdo.

g) Declaragao de que a instituicao ndo utiliza mao de obra direta ou indireta de

menores em desacordo com a legislagdo vigente, conforme disposicdes do Decreto
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no 4.358, de 05 de setembro de 2002, que promulga convencgdes da OIT, e do art.
27, inciso V, da Lei Federal n© 14.133/2021.

h) As demais informagdes em relagdo a habilitagdo serdo verificadas “on-line” no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, que podera ser
substituida por documentos equivalentes de habilitacdo juridica, qualificacdo

econdmico-financeira e regularidade fiscal.

4.3.2 Os requisitos serdo comprovados mediante apresentacdo de certiddes ou
atestados expedidos por pessoa juridica de direito publico, em nome da Instituicdo
ou de seu responsavel técnico, declarando a aptiddo para o desempenho das
atividades pertinentes e compativeis com o objeto do presente Termo, bem como a
satisfacdo quanto a qualidade dos servigos e o cumprimento dos prazos contratuais.

4.3.3 Os dados referentes ao processo de selecdo serdao devidamente registrados em
Ata, para fins de registro e futura consulta, em caso de necessidade.

4.3.4 Apds o regular processo de selecdo da instituicdo, serd confeccionado o
competente Despacho da Dispensa, com a devida ratificacdo por parte da autoridade
superior da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA e a consequente publicacdo na
imprensa oficial (Diario Oficial do Municipio), além do atendimento aos demais
requisitos previstos no da Lei Federal n© 14.133/2021.

4.3.5 Concluido o procedimento acima, estando em situacdo de regularidade, sera
firmado o competente Contrato, com a posterior publicacdo do Extrato na imprensa
oficial (Diario Oficial do Municipio), dentro do prazo legal, iniciando a prestacdo dos
servigos imediatamente apds essa data (publicagcdo do Extrato).

4.3.6 Apods a assinatura do contrato a Contratada deverd apresentar a Contratante, o

procurador da instituicdo com plenos poderes para responder pela mesma.
REQUISITOS CONTRA FRAUDES
4.4.1 Diante de diversas fraudes em concursos publicos noticiadas nos ultimos anos,
devera comprovar que possui, além de inquestionavel reputacao ético-profissional,
metodologia e sistemas capazes de evitar fraudes na execugdao do concurso, em

especial:

a) Vazamento/venda de provas e gabaritos;
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b) Fraude do “ponto eletrénico”.

4.4.2 Independente da metodologia e sistemas utilizados, sera exigido a comprovacao
dos seguintes requisitos, necessarios a evitar os trés tipos de fraudes citados

anteriormente:

I. Contra a venda de provas e gabaritos:

a) Possuir grafica propria para impressdao das provas, com entrada restrita,
alarme, sistema de filmagem/gravacao e controle/registro de entrada e saida;

b) Diagramacdo eletronica das provas, sem contato manual;

c) Impressao de provas, digitalizacao, interpretacdo de imagens de documentos e
processamento de informagdes com absoluto sigilo;

d) Acondicionar as provas imediatamente apds a impressdo, em embalagens
plasticas opacas e com fechos de seguranca inviolaveis;

e) Possuir sala-cofre para armazenar as provas de forma absolutamente segura,
com sistema de vigildncia 24 horas, entrada restrita/controlada, alarme,
sistema de filmagem/gravacao e controle/registro de entrada e saida;

f) Prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.
II. Contra fraude do “ponto eletrénico”:

a) Utilizar um gabarito variado em salas de provas;

b) Nao permitir a entrada de candidato portando telefone celular, aparelhos
eletronicos tais como bip, walkman, agenda eletronica, notebook, tablet,
palmtop, calculadora, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pen-drive, relégio digital;

c) Nao permitir qualquer acessério de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc);

d) Utilizar detector de metal na entrada no local do concurso, na sala da prova e

acesso aos banheiros.

4.5 REQUISITOS DE TECNOLOGIA
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4.5.1 Sera exigido que a instituicdo contratada comprove que possui tecnologia capaz de
controlar todo o planejamento e execugao do concurso, mediante gerenciamento de
banco de dados e gestdo eletronica de documentos e, em especial, tecnologia que
garanta:

a) Gestdao de inscricdo realizada por meio de ferramentas da tecnologia da
informagao online, que permita o acompanhamento da Prefeitura Municipal de
Itarana-ES de todo o processo do concurso publico, fornecendo estatisticas de
pesquisa, organizacao e segurancga;

b) Digitalizagdo, correcdo e publicacdo disponibilizados online, com a utilizacdo de
uma ferramenta gerencial integrada, contemplando todas as etapas e fases do
CoNncurso;

c) Possuir sistema eletronico de interposicdo de recursos

d) Criar, diagramar, compor e padronizar todos os formularios a serem utilizados no
Cconcurso;

e) Tecnologia que possibilite total gerenciamento e organizacao de banco de dados e
gestdo eletronica de documentos, possibilitando o acesso e o acompanhamento

por parte da Prefeitura Municipal de Itarana-ES.
4.6 REQUISITOS DE METODOLOGIA

4.6.1 Sera exigido que a empresa a ser contratada comprove que possui metodologia que
garanta:

a) Metodologia de inscricdo que permita acesso democratico ao processo, oferecendo
infraestrutura e atendimento adequado ao porte de concurso publico;

b) Metodologia de construcao das questdes de prova e sua adequacao ao perfil do
cargo e suas atribuicdes;

c) Todas as questdes objetivas deverao contar com 5 (cinco) opgdes de resposta,
sendo somente uma a correta;

d) Metodologia dos procedimentos de impressao relacionados as equipes de trabalho,
controle de acesso, monitoramento, armazenamento, transporte e periodo de

impressao;
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e) Metodologia de organizacdo e planejamento das acdes anteriores a aplicagdao do
exame, considerando equipes de trabalho, treinamento, locacdao de espacgos
fisicos, distribuicdo dos candidatos nas unidades de prova, salas e cadeiras,
comunicagao e informagdo aos candidatos;

f) Metodologia de organizacdo e execucdao da aplicagdo do exame considerando,
equipes de trabalho, transporte, seguranca, recepcdo e identificacdo dos
candidatos, portadores de deficiéncia, lactantes, portadores de necessidades
especiais e outras situagdes diferenciadas, acomodacdo, procedimentos de
entrega de provas e cartdes respostas e retorno de material;

g) Metodologia de correcao e apuragao de resultados;

h) Metodologia de organizacdao para todas as etapas e fases do certame, incluindo
todo o planejamento e execucao, considerando convocacao, equipes de trabalho,
seguranca, monitoramento, recepcao e identificacdo dos candidatos e descricao

dos procedimentos de exame.
4.7 DA SUBCONTRATACAO

4.7.1 N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.7.2 Nao caracteriza subcontratacdo a utilizacdo de profissionais que atuardao no
planejamento, na organizacdo e realizagcdo do concurso publico, a exemplo de
membros da banca examinadora e fiscais, que ndo sejam funcionarios celetistas da
Contratada, mas possuam relacionamento com a mesma, as expensas e sob inteira

responsabilidade da Contratada.
4.8 DA PARTICIPAGCAO DE CONSORCIO

4.8.1 Nao sera admitida a participacdo de empresas reunidas em consércio.

4.8.2 Justifica-se a vedacdo da utilizagdo de consércio por se tratar de servigos
comumente prestados por entidades que atuam individualmente no mercado, dada
a necessidade de ampla segurancga, sigilo e integridade na execucao de todas as
etapas do certame. Ressalta-se que a contratacdo da instituicdo sera por dispensa
de licitagao fundamentada no inciso XV, do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

4.9 DAS OBRIGAGOES

G20¢2/2€000 oN BloUgIajay ap oual
0T08Y069P30T-GE60-ZE TH-PISY-Z8IP0aa :aA.yD Iq A0H sa eueIel MMM/ :sd1Y :8SSa0Y “aluawenbip opeulssy



Pag. 577

005046/2025

18 - 04 - 1964

MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

4.9.1 DA CONTRATANTE

4.9.1.1 Designar, formalmente, apos a assinatura do Contrato, a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, para exercer o devido
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdao contratual, nos termos, da Lei
Federal n. 14133/21, a qual fard os recebimentos provisério e definitivo do
objeto.

4.9.1.2 Além do recebimento provisoério e definitivo do objeto, nos termos da Lei,
a Comissdo acima nominada serd responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagao de todo o Concurso Publico, constituindo-se em Autoridade Superior
para efeitos administrativos e judiciais relativos ao Concurso.

4.9.1.3 Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo dos editais, tais
como numeros de vagas, descricbes dos cargos com indicacdo da localizagcdo
das vagas, remuneragdes, requisitos para provimento, dentre outras
necessarias e pertinentes.

4.9.1.4 Disponibilizar a Contratada toda a legislagdo atinente ao concurso.

4.9.1.5 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigacdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso de representantes da
Contratada as dependéncias da Contratante relacionadas a execucdo do
Contrato.

4.9.1.6 Encaminhar para a publicacdo, na imprensa oficial (Diario Oficial do
Municipio), os editais elaborados pela Contratada, arcando com o 0nus
referente a essas publicacdes, e, ainda, as listagens, os comunicados e
quaisquer materiais pertinentes ao Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITARANA (caso haja necessidade de publicacdo).

4.9.1.7 Articular com a Contratada, quanto as datas relativas as atividades do
Concurso Publico constante do cronograma de execucao, e providenciar para
que os prazos sejam rigorosamente cumpridos.

4.9.1.8 Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da
Comissdo acima citada, que se encarregara dos contatos com a Contratada para
esclarecimento de duvidas, troca de informacGes e demais providéncias
necessarias a realizacdo do objeto do contrato.

4.9.1.9 Homologar o resultado final do concurso.
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4.9.1.10 Publicar no Diario Oficial do Municipio o resultado nominal com todos os
candidatos que lograrem aprovagao no Concurso.

4.9.1.11 Relocar os candidatos solicitantes de “fim de fila” no final da lista geral de
aprovados.

4.9.1.12 Aproveitar os candidatos aprovados em nimero necessario ao provimento
dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade
do Concurso, nao havendo, no entanto, obrigatoriedade de nomeagdo do total
dos aprovados. O surgimento de novas vagas, bem como o preenchimento das
vagas existentes, se sujeita respectivamente a disponibilidade orcamentaria e
as necessidades da Contratante.

4.9.1.13 Fornecer atestados de qualificagdo técnica quando solicitado, desde que

atendidas todas as obrigagdes contratuais.
4.9.2 DA CONTRATADA

4.9.2.1 Na execucdo do objeto obrigam-se a envidar todo o empenho e a dedicacao
necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sao
confiados.

4.9.2.2 Prestar os servicos nos termos determinados no Contrato.

4.9.2.3 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidos e relacionados aos servigos executados por seus empregados.

4.9.2.4 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a
Contratante ou a terceiros, em razao de acao ou omissao dolosa ou culposa,
sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominacdes
contratuais ou legais que estiver sujeita.

4.9.2.5 Observar a legislacdo e normas aplicaveis ao Concurso Publico e os Editais
regedores dos certames aprovado pela Contratante.

4.9.2.6 Elaborar editais, comunicados, formuldrios, cadastros e listagens
necessarias.

4.9.2.7 Elaborar a emissdo do boleto bancario em favor da Contratante, para fins
de arrecadagao das taxas de inscrigdes dos candidatos.

4.9.2.8 Elaborar e distribuir o material necessario a inscricao dos candidatos.
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4.9.2.9 Divulgar os editais, apds analise e autorizacdo da Contratante, em jornal
de circulacdo local, quando necessaria, e em jornal especializado em concursos,
em especial o periodo para ainscrigdo, com a entrega de 2 (duas) vias de cépias
autenticadas da publicagao a Contratante logo apds a circulagao.

4.9.2.10 Elaborar os cartazes e folders para divulgacdo dos concursos,
responsabilizando-se, também, pela impressao e distribuicdo, apds a aprovacao
da Contratante.

4.9.2.11 Colocar a disposicao dos candidatos um nulcleo de atendimento aos
candidatos, a fim de orienta-los em todas as etapas dos concursos, mediante
e-mail, fac-simile, telefone e carta, ou ainda pessoalmente na Central de
Atendimento da Contratada.

4.9.2.12 Disponibilizar, em link especifico, da pagina eletronica da Contratada, todos
os editais e comunicados referentes aos concursos publicos, além dos locais
para a aplicacdo das provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como
comprovante de inscricdo, ambos com opgao de impressao.

4.9.2.13 Responsabilizar-se pelo cadastro das inscricbes, com posterior
fornecimento (logo apos a conclusao desta fase) do relatorio detalhado (cépia
autenticada em duas vias) a Contratante, contendo os nomes de todos os
candidatos inscritos.

4.9.2.14 Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem
aplicadas nos concursos, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos
inscritos, responsabilizando-se, também, pela leitura dos seguintes
documentos: formularios de inscricdo, folha de resposta, folha de captacdo de
frequéncia, planilha para prova objetiva.

4.9.2.15 Guardar as provas apds sua impressdo em embalagens plasticas opacas, e
com fecho de seguranga inviolavel, armazenando-as em sala-cofre propria,
absolutamente segura, com vigilancia de 24 (vinte e quatro) horas e entrada
restrita, até a data da aplicagdo.

4.9.2.16 Providenciar pessoal para seguranca e aplicacdao das provas.

4.9.2.17 Responsabilizar-se pela aplicagao e avaliagdo das provas, compreendendo
a criagdao, a producdao e o desenvolvimento de sistema computacional de
armazenamento de dados e, ainda, a conferéncia das folhas de frequéncia com

as folhas de resposta, a checagem das folhas de resposta a partir de uma dupla
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leitura Optica, bem como a atribuicdo de classificacdo aos candidatos
aprovados.

4.9.2.18 Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as
respostas as acoes judiciais propostas em desfavor da Contratante e responder
as que em seu desfavor sejam propostas, ambos referentes ao certame.

4.9.2.19 Receber a documentacgdo relativa a avaliagcao de titulos e proceder a sua
analise mediante a elaboracdo de critérios e planilhas dos mesmos

4.9.2.20 Dar assessoria técnica a Contratante, em relagdo ao objeto deste contrato.

4.9.2.21 Fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes a todas as
etapas dos concursos.

4.9.2.22 Receber e encaminhar os recursos interpostos pelos candidatos,
viabilizando a interposicdo eletrénica do mesmo.

4.9.2.23 Providenciar locais para aplicacdo das provas, arcando com eventuais
despesas decorrentes observadas os seus proprios parametros e quantitativos.

4.9.2.24 providenciar transporte local para seus representantes, provas e material
de aplicacao.

4.9.2.25 Executar o trabalho de sinalizacdo dos locais de realizacdao das provas.

4.9.2.26 Treinar todos os fiscais.

4.9.2.27 Executar de maneira integral o objeto deste contrato.

4.9.2.28 Entregar os resultados finais dos certames.

4.9.2.29 Apresentar os relatérios contendo: numero de candidatos inscritos,
numero de candidatos inscritos com isencdo de taxa, bem como relatério de
resultados em 2 (duas) vias, em ordem de classificacdo e ordem alfabética, em
formato a ser definido pela Contratante.

4.9.2.30 Guardar, pelo prazo minimo de 01(um) ano, a partir da homologacdo do
resultado final dos concursos, em local apropriado, todos os formularios de
inscricao, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas
de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas nos
concursos, e, decorrido esse prazo, encaminhar a Contratante para que fique
sob sua guarda e responsabilidade.

4.9.3 RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA
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4.9.3.1 A Contratada sera o unico responsavel por danos e prejuizos, de qualquer
natureza, causados a Contratante ou a terceiros, decorrentes da execugdo do
objeto do Contrato, isentando a Contratante de todas as reclamagbes que
porventura possam surgir, ainda que tais reclamacdes sejam resultantes de
atos de prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, empregadas ou
ajustadas na execucdo do Contrato.

4.9.3.2 A Contratada serd também responsavel por todos os 6nus ou obrigacdes
concernentes as legislagdes sociais, trabalhista e fiscal provenientes da
execucao dos servicos objeto desse contrato.

4.9.3.3 A Contratada ndo sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante
de caso fortuito ou forca maior, e ainda, por quaisquer trabalhos, servicos ou
responsabilidades ndo previstos neste Projeto Basico e no referido Contrato.

4.9.3.4 A Contratante ndo aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de
responsabilidade da Contratada, para outras instituicbes, sejam técnicos ou
quaisquer outros.

4.9.3.5 Elaboragoes de Relatdrio contemplando todos os elementos administrativos
concernentes aos certames, que servira de base para a municipalidade, bem
como para o Tribunal de Contas, quando da realizacdo de auditoria, exigida por
lei.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A prestacdo de servicos técnicos de organizagdo, planejamento realizagdo do concurso
publico iniciara apos a assinatura do contrato.

A Contratada deverd elaborar a proposta de cronograma com atividades e prazos de
execucdo do concurso publico, e encaminha-lo a Comissdao Organizadora para analise e
validagao.

Cada etapa do concurso deverd ser apresentada de forma detalhada, contendo as
diretrizes para execucgdo pela Contratada, e previamente submetida a aprovagdo pela
Contratante.

A elaboragao e apresentacdo do edital de abertura devera ser realizada em até 30 (trinta)
dias apods a assinatura do contrato, podendo ser prorrogada a critério da Contratante.

O edital de abertura do concurso sera submetido a anadlise prévia da Procuradoria da

Prefeitura Municipal de Itarana-ES, devendo ser avaliado o prazo estabelecido a Contratada
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para sua apresentacdo, a fim de garantir a necessaria analise juridica do instrumento
convocatorio.
A publicacdo do edital de abertura devera ser realizada no minimo de 30 (trinta) dias antes

do inicio das inscrigoes.
DAS INSCRICOES

5.7.1 As inscrigbes deverdo ser abertas pelo periodo de 30 (trinta) dias e efetuadas
exclusivamente no site da Contratada, que providenciard que seu acesso esteja
disponivel ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o
periodo de inscrigao.

5.7.2 Nao havera a devolugdo do valor da taxa de inscrigao.

5.7.3 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos
previstos pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cad Unico, de que trata
o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n°© 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.7.4 O recebimento, analise e julgamento dos pedidos de isengdo de recolhimento da
taxa de inscricdo serdo de responsabilidade da Contratada.

5.7.5 As inscricdes observardo as disposicoes que se seguem:

a) no ato da inscrigdo, o candidato devera confirmar, em campo préprio, a opgao pelo
cargo;

b) a formalizagdo da inscricdo implicara a aceitacdo, pelo candidato, de todas as
regras e condicOes estabelecidas no edital de abertura e somente se concretizara
com o preenchimento de todos os campos contidos na ficha de inscricao e com a
confirmagao do pagamento da taxa;

c) os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serao

considerados de sua inteira responsabilidade.

5.7.6 O sistema de inscricdo eletronica via internet deverd ter funcionalidade que
permita a integracao com o sistema de emissao de DUA - Documento Unico de

Arrecadacdo, da Fazenda Publica Municipal.
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5.7.7 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado via Documento Unico de
Arrecadacdo (DUA) emitido no ato da inscrigao, e os valores deverao ser recolhidos
em conta do Tesouro Municipal indicada pela Contratante.

5.7.8 O DUA para inscrigao sera diagramado, gerado eletronicamente e disponibilizado
aos candidatos por meio do aplicativo/sitio de inscricdo a ser disponibilizado pela
Contratada.

5.7.9 A participagao no concurso publico estara condicionada ao pagamento da inscricdo
que deverd ser efetuado por meio de DUA (Documento Unico de Arrecadacdo),
ressalvados os casos de enquadramento no item 5.7.3.

5.7.10 A Contratante devera encaminhar os arquivos de retorno com os pagamentos
realizados pelos candidatos.

5.7.11 O processo de inscricao deve viabilizar pesquisa de mapeamento de perfil,
devendo constar da ficha de inscricdo, além dos dados de identificacdo civil, os
relativos a escolaridade/formacdo académica, enderego e naturalidade.

5.7.12 A Contratada devera realizar os procedimentos necessarios para analise dos
requerimentos de isencdo de taxa de concurso publico, conforme disposto no item
5.7.3.

5.7.13A Contratada devera elaborar o Edital de IsengGes para a publicagdo no Diario Oficial
do Estado, apds analise e validagdo da Comissdao Organizadora.

5.7.14A Contratada devera disponibilizar a Contratante a lista dos candidatos que
solicitaram a isencdo da taxa de inscricdo, identificando inscricdes deferidas e
indeferidas.

5.7.150 sistema devera permitir ainda, no ato de inscricdo, o requerimento de tempo
adicional ou atendimento especial para realizacdo das provas, bem como de
participagcdo na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.7.16Fica estabelecido que o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido, exceto em caso de cancelamento, revogacao ou anulagao do concurso.
Nessa hipdtese, sera publicado edital préprio acerca do procedimento de devolucao
das taxas aos requerentes, com regras claras e objetivas. A responsabilidade pela
elaboracdo e divulgacdo do Edital é da Contratada.

5.8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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5.8.1 Os candidatos portadores de deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n©
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04, poderao concorrer, sob sua
inteira responsabilidade e nos termos da referida legislagdo, as vagas especialmente
reservado as pessoas portadoras de deficiéncia, observado o preenchimento, por
candidatos aprovados e assim autodeclarados, de 10% (dez por cento) das vagas

que vierem a ser ocupadas durante a validade do concurso.

5.9 DA ESPECIFICACAO DOS SERVIGCOS A SEREM EXECUTADOS PELA CONTRATADA

5.9.1 A Contratada devera garantir a completa e efetiva consecucao do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e, precipuamente, as disposicdes que se seguem.

5.10 DOS EDITAIS E COMUNICADOS

5.10.1 A instituicdo Contratada devera elaborar os editais, comunicados e/ou avisos,

abaixo relacionados:

a) abertura dos Concursos Publicos;
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b) convocagdo para as provas objetivas, com os respectivos locais e horarios de
realizacao;

¢) resultados provisoério e definitivo das Provas Objetivas;

d) convocacdo para a Prova de Titulos para os cargos de Professor, bem como dos
respectivos resultados provisorio e definitivo;

e) resultado final dos Concursos.

5.10.2 O edital de abertura do Concurso Publico devera conter: forma, procedimento
e periodo de inscricdo, valor da taxa de inscricdo, disposicdo do cargo, area de
atuacgdo, atribuicGes sumarias dos cargos, jornada de trabalho, formas de aplicacdo
das provas, local e data de realizacdo das provas, conteludos programaticos,
estabelecimento de critérios para desempate e fase de recursos, disposicdo de
requisitos para a investidura nos cargos, remuneracao dos cargos e prazo de validade
do Concurso.
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5.10.3 A instituicdo Contratada devera apresentar, com a devida antecedéncia (48
horas), as vias definitivas dos editais relacionados nas alineas no subitem 1.6.1 a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA, ora Contratante, a fim de que esta
providencie suas publicacbes na Imprensa Oficial (Diario Oficial).

5.10.4 Todos os atos relativos aos Concursos Publicos ficardo a disposicdo dos
candidatos na pagina eletronica da Contratada e no site da Contratante.

5.10.5 A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel

uma Unica vez por igual periodo.
5.11 DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

5.11.1 As descrigées e especificacbes detalhadas dos cargos para os quais se abrira

concurso constardo do edital de abertura do respectivo certame.
5.12 DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

5.12.1 A instituicdo Contratada devera compor cadastro geral de candidatos inscritos, a
partir das informacdes fornecidas nas inscrigoes.

5.12.2 A instituicdo Contratada devera encaminhar a Contratante, relatérios contendo:
numero de candidatos inscritos, além do nimero de candidatos inscritos com isencdo
de taxa, bem como relatorio de resultados em 2 (duas) vias, em ordem de
classificacdo e ordem alfabética, com formatacdo a ser definida pela Contratante,

com endereco disponibilizado em tempo habil.
5.13 DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

5.13.1 A instituicdo Contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos Central
de Atendimento, durante todo o certame, até o resultado final das provas, com
profissional capacitado a solucionar as situagdes apresentadas no periodo a fim de
orienta-los em todas as etapas do concurso, mediante de e-mail, fac-simile, telefone
e carta.

5.13.2 Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos com
celeridade pela instituicdao Contratada, para garantir a participacao desses nas

etapas relacionadas a consulta efetuada.
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5.13.3 A instituicdo Contratada devera disponibilizar, em sua pagina eletrénica, um
link de consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o

comprovante de inscricdo, ambos com opgdo para impresséo.
5.14 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

5.14.1 Os conteludos programaticos das provas de conhecimentos basicos e especificos
serao definidos em conjunto com a Contratante.

5.14.2 As provas deverdo conter questdes inéditas de multipla escolha e serem
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicacdo, analise
e sintese, privilegiando a reflexdo e o raciocinio, sendo em numero de 50
(cinquenta) questbes para os Niveis Superior, com duracdo da prova de 3h (trés

horas). As questdes objetivas abrangerdo as disciplinas abaixo:

. N° DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO _ CARATER
QUESTOES
Conhecimentos Basicos
Portugués
Obieti 40 Eliminatdrio e
etiva C ~
J Raciocinio Légico Nogdes de Classificatorio
Informatica
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 50

5.14.3 Os membros das bancas deverao elaborar as questdes de forma isolada, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteldo global a
ser aplicado.

5.14.4 As folhas de respostas das provas deverdao ser adequadas ao sistema de
correcao e avaliagdo por meio de leitora dtica e sistema de processamento de dados.

5.14.5 As provas deverao ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em

quantidade suficiente para atender as necessidades do Concurso Publico.
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5.14.6 Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico préprio da
Contratada, com acesso restrito a equipe da instituicdo Contratada.

5.14.7 A instituicdo Contratada fornecerd ao gestor da Contratante, no dia
subsequente a realizacdo das provas, os respectivos gabaritos, bem como os
disponibilizara em sua pagina eletrénica.

5.14.8 A instituicdo Contratada devera enviar, ap0s a realizacao do Concurso Publico,

as provas que foram aplicadas no certame a Contratante.

5.15 DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.15.1 As provas serdao realizadas na cidade de Itarana-ES podendo também ser
realizada em cidades adjacentes dependendo do nimero de inscritos.

5.15.2 As provas a serem aplicadas para o concurso pelo periodo matutino.

5.15.3 Todos os locais de aplicacdo das provas deverao ser selecionados entre aqueles
que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos
candidatos, facilidade de acesso e sinalizacdo para orientar os candidatos no dia das
provas.

5.15.4 A instituicdo Contratada deverd providenciar locacdo de espacgo fisico,

organizacdo, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicacdo dos
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instrumentos de avaliacdo dos concursos, bem como providenciar pessoal para
seguranca e aplicacao dos instrumentos de avaliacdo, devendo atender as obrigacdes

minimas a seguir elencadas:

a) Elaboracgdo de questées inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do
cargo, bem como com as atribuicdes, dispondo de profissionais especializados,
devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo
orgao de classe.

b) Andlise técnica das questbes, com revisdo de portugués.

c) Digitacao e edigao.

d) Impressao dos cadernos de questoes.

e) Manutencao do sigilo das questdes e da seguranga da prova.

f) Verificagao dos locais disponibilizados para aplicacao das provas e definigao das
datas em conjunto com a Comissao de Fiscalizagdo do Concurso Publico.

g) Distribuicao dos candidatos no local das provas.
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h) Emissdo da relacao geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizacao das provas.

i) Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas.

j) Elaboracdo do material de apoio para a realizagao das provas, tais como etiquetas
para envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca, etiquetas para
envelopamento de questoes, cartdes de respostas e relatérios.

k) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o
devido lacre garantidor de sigilo e seguranca.

1) Aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacdo
proporcional ao nimero de candidatos.

m) Elaboracdo de atas e listas de presenca.

n) Divulgagao do gabarito oficial, no primeiro dia util, apds o término das provas.

0) Emissao de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos.

p) Correcdo e entrega dos resultados das provas objetivas em até 15 (quinze) dias
de sua realizacdo, tendo em vista a possivel utilizagdo de sistema informatizado
com rapidez.

q) Emissdo de relatdrio das notas corretas dos candidatos para publicagdo em tempo
habil.

5.16 DA PROVA DE TITULOS

5.16.1 Somente serdo submetidos a prova de titulos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva, para os cargos de Professor.

5.16.2 A instituicdo Contratada devera providenciar disponibilizacdo de espaco fisico,
organizacdo, logistica e todas as operagdes concernentes ao recebimento e avaliagdo
dos titulos.

5.16.3 A Prova de Titulos terad carater classificatorio e consistird na pontuacao de
titulos de formagao profissional, sendo valorado na escala de zero a 5 (cinco) pontos,
conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE . ~
~ p PONTUACAO PONTUACAO
FAIXA TITULACAO MAXIMA DE . .
p POR TITULO MAXIMA
TITULOS
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Diploma ou certificado devidamente
registrado de conclusdao de doutorado,
acompanhado do historico do curso, no cargo

€em que concorre.

Diploma ou certificado devidamente
registrado de conclusdo de mestrado,
acompanhado do historico do curso, no cargo

€em que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacdo, em nivel de especializagdo,
acompanhado de  histérico do curso,
conferido apds atribuicdo de nota de 1 1,0 1,0
aproveitamento na especialidade a que
concorre, com carga horaria minima de 360
horas

TOTAL DE PONTOS 5,0

5.16.4 Os titulos deverdo estar diretamente relacionados com a area e requisitos do
cargo escolhido.

5.16.5 O titulo deverd ser Diploma ou Certificado de conclusdo, expedido pela
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
Cultura (MEC), ou certificado/declaracao de conclusdo de curso de Doutorado ou de
Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento
da dissertacao ou da tese. Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de
revisao.

5.16.6 Titulos sem contelido programatico e sem carga hordria ndo serdo validos.

5.16.7 N3o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos
na tabela constante no item 5.16.3.

5.16.8 Nenhum titulo receberd dupla valoragao.

5.16.9 Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do
nome declarado na inscricdo, devera ser anexado comprovante oficial de alteracdo
do nome.

5.16.10 Serdo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para a
entrega dos mesmos.
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5.16.11 Todo e qualquer comprovante de pos-graduacdao que estiver em lingua
estrangeira, somente serda considerado se vier acompanhado da revalidagdo de
acordo com a Lei n® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do MERCOSUL.

5.17 DOS RECURSOS TECNICOS MiNIMOS DE PARTICIPACAO

a) central de atendimento ao candidato durante todo periodo dos referidos certames;

b) site especifico no qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados
referentes aos certames;

c) inscrigdes on-line;

d) impressao de comprovante de inscricdo on-line.

5.17.1 A comprovacdo do uso dos recursos técnicos a serem avaliados sera feita
através da apresentacdo de documentagao pertinente, que demonstre de forma

irrefutavel a disponibilidade dos mesmos.
5.18 DOS RECURSOS HUMANOS

5.18.1 A selecdo das bancas deverda obedecer ao critério de confiabilidade e
confidencialidade, inclusive em relacdo a Contratante, com vistas a garantir a
seguranca e sigilo.

5.18.2 A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo ou qualquer outro setor da
Contratante, ndo obtera, em hipdtese alguma, acesso ao conteddo das provas antes
de sua aplicacdo pela instituicdo Contratada, devendo acatar o critério tradicional de
confiabilidade e confidencialidade de suas constituigoes.

5.18.3 A instituicdo Contratada devera disponibilizar equipe para aplicacdo das provas
composta minimamente por: 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no
minimo, 2 (dois) por sala; 1 (um) coordenador por local de prova, bem como,
médicos ou enfermeiros, serventes e segurangas, em numero suficiente ao
atendimento das eventuais necessidades.

5.18.4 A instituicdo Contratada devera providenciar vistoria em cada candidato, antes da

entrada nos banheiros, por meio de detector de metal portatil.
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5.18.5 A instituicdo Contratada devera indicar e treinar a equipe responsavel pelos

procedimentos relativos a realizagao do Concurso Publico.
5.19 DOS DISPOSITIVOS DE SEGURANCA

5.19.1 A instituicdo Contratada seréd a Unica responsavel pelo sigilo na elaboragao das
provas, devendo adotar os mecanismos de seguranga necessarios e aplicaveis, com
vistas a preservar a integridade dos conteldos apresentados.

5.19.2 As provas deverdo ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco,
com lacre inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente seguro, com cdmeras
ligadas 24h, até a data de aplicagao.

5.19.3 Sera proibida, nos locais de aplicagcdo das provas, a utilizacdo pelos candidatos de
qualquer tipo de equipamento eletronico, bem como o uso de reldgios, bonés e afins,
oculos escuros, lapis, sendo permitido apenas o uso de canetas esferograficas, de

corpo transparente, nas cores preta ou azul.
5.20 DOS RECURSOS

5.20.1 A instituicdo Contratada deverda receber e julgar os eventuais recursos
administrativos que vierem a ser propostos, inclusive fora do periodo contratual, caso
vier a ocorrer.

5.20.2 O procedimento de interposicao e julgamento dos recursos deverao seguir as
determinacbes elencadas nos editais do Concurso Publico.

5.20.3 Serdo admitidos recursos referentes a todas as fases do Concurso Publico.

5.20.4 Apos a analise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das
provas objetivas, as justificativas de anulagoes/alteracdes de gabarito deverao ser
divulgadas na pagina eletrénica da Contratada, quando da divulgacao do gabarito
oficial definitivo.

5.20.5 Demais orientagbes que se fizerem necessarias serdo definidas em conjunto com

a Contratante, e constardo nos respectivos editais.

5.21 DOS CANDIDATOS SUB JUDICE
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5.21.1 A instituicdo Contratada devera ser informada pela Contratante quanto a
existéncia de candidatos em situacdo sub judice, devendo a Contratada providenciar
para que os resultados relativos a tais candidatos constem nas mesmas listas dos

demais, destacando-se expressamente tal condigao.

5.22 VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

5.22.1 O valor da taxa de inscricdo do certame sera estipulado quando da elaboragdo do
Edital do Concurso.
5.22.2 Na&o havera isencdo de pagamento dos valores das taxas de inscrigdo, seja qual

for o motivo alegado, ressalvados os casos previstos em lei.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial, conforme previsto no art. 115 da referida
Lei.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila, nos termos do §5°, art. 115 da Lei n©°
14.133/2021.

As comunicacgOes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

O Contratante podera convocar representante da empresa para adocdao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Contratante podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execucdao do objeto, do plano complementar de
execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das

sancdes aplicaveis, dentre outros.
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6.6 A reunido de inicio de execucdo do contrato tem a finalidade de realizar o alinhamento e

6.7

de prestar esclarecimentos e orientagdes acerca dos procedimentos a serem adotados para

a condugao eficiente dos servigos.

DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

6.7.1 A Contratante e a Contratada manterdo os entendimentos necessarios para a
execucao do Contrato, nos termos do art. 67, da Lei Federal n® 14.133/2021, por
meio do acompanhamento e fiscalizagdo dos trabalhos através da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, Instituida pela Portaria n.°
196/2025, que tera autoridade para exercer, em seu nome, toda e qualquer agao de
orientacdo geral, controle e fiscalizacdo da execugao contratual, tanto no ambito
administrativo quanto no judicial.

6.7.2 A execugdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada nos termos do art.
67, da Lei Federal n® 14.133/2021, através da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico, a ser constituida pela Contratante.

6.7.3 A eventual omissdo da Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.

6.7.4 O objeto do contrato serd recebido tanto provisoria quanto definitivamente pela
Comissdo acima nominada, a ser constituida nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021, presidida pelo Secretario de Administracdo e composta por no minimo
05 (cinco) membros servidores efetivos, sendo 01 (um) Procurador do Municipio,
que, além dos atos de acompanhamento e fiscalizagdo, também procedera na forma
do art. 73, inciso I, alinea “a” e “b”, da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.7.5 Caso as especificacées dos servicos prestados ndo sejam compativeis, a critério
da Contratante o(s) mesmo(s) devera(déo) ser trocado(s) ou reparado(s) das
inconformidades dentro do prazo a ser estabelecido pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdao. Em caso de a Contratada continuar a apresentar e
prestar servicos que nao estejam em conformidade com as especificagbes do
Contrato, o fato sera considerado como inexecucdo total, gerando rescisdo da
contratacdo com a consequente aplicacao das penalidades cabiveis ao caso.

6.7.6 Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogagdes
nos casos e condigdes especificadas na legislagdo pertinente, e a solicitagdo dilatdria,

sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a
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comprovacao das alegacdes, devendo ser recebida pela Comissdao de

Acompanhamento e Fiscalizagdo contemporaneamente ao fato que a ensejar.

7. CRITERIOS DE MEDICI\O E PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado apds execucdo dos servicos mediante a emissao da nota fiscal
que devera ser entregue a Secretaria requerente, juntamente com os documentos de
regularidades fiscais e tributarias exigidas no procedimento de contratacdo. Estes
documentos depois de conferidos e revisados, serao encaminhados para pagamento;

7.2 A CONTRATANTE realizara o pagamento no prazo de 20 (vinte) dias corridos, contado do
ateste definitivo da execucdao dos servicos e da apresentacdao do documento fiscal
correspondente.

7.3 Apos o prazo acima referenciado, sera paga multa financeira nos seguintes termos:

VM = VF * 0,33 * ND
100
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira;

VF = Valor da Nota Fiscal;

ND = NUmero de dias em atraso.

7.4

7.5

7.6

Ocorrendo erros na apresentagdo do(s) documento(s) fiscal(is), ou outra circunstancia
impeditiva, o(s) mesmo(s) sera(do) devolvido(s) a empresa CONTRATADA para corregao,
sendo que o recebimento definitivo sera suspenso, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento sera contado a partir da data de apresentacdo do novo documento fiscal,
devidamente corrigido.

A NOTA FISCAL ELETRONICA deverd conter o mesmo CNPJ e razdo social apresentados
guando na proposta, assim como, o numero da contratacdo, o (s) objeto (s), os valores
unitarios e totais.

Qualquer alteracdo feita no contrato social, ato constitutivo ou estatuto devera ser
comunicado ao Municipio de Itarana/ES, mediante documentacdo propria, para apreciacdo
da autoridade competente.
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7.7 Para a efetivagdao do pagamento, a CONTRATADA deverd manter as mesmas condigdes
relativas a proposta de preco e a habilitacdo.

7.8 O pagamento referente ao valor da NOTA FISCAL ELETRONICA serd feito,
preferencialmente, por Ordem Bancaria.

7.9 A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

7.10 E vedada a antecipacdo de quaisquer pagamentos sem o cumprimento das condicdes
estabelecidas neste contrato.

7.11 DA FORMA DE PAGAMENTO

7.11.1 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados pela Contratada serd
realizado em 04 (quatro) parcelas, de acordo com as etapas realizadas do concurso
publico, sendo:

a) 12 Parcela: no percentual de 30% (quarenta por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, apés a homologacdo das inscricGes.

b) 22 Parcela: no percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total
do contrato, apdés a divulgacdo do resultado final da primeira etapa - prova
objetiva.

c) 32 Parcela: no percentual de 30% (quinze por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, apds a divulgacdo do resultado final da segunda etapa - prova
de titulos;

d) 4 2 Parcela: no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total

do contrato, apos homologacdo e entrega dos relatérios finais do concurso.

7.11.2 O valor por candidato pactuado em contrato sera fixo e irreajustavel.
7.11.3 O valor pactuado em contrato sera a Unica remuneracgao da Contratada, que ficara
responsavel por toda e qualquer despesa necessaria para o planejamento e execugao

do concurso, tais como:

a) Viagens, estadias e alimentagdao de sua equipe;
b) Aluguel dos locais de aplicacao das provas;
c) Contratacao de pessoal;
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d) Impressdes e servicos graficos;
e) Procedimentos de seguranca;
f) Divulgacdo do certame;

g) Demais despesas correlatas a realizagdo do concurso.

FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipétese do artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.
Todos os contratos firmados pela Administracdo Publica sao precedidos de licitagdo publica,
nos termos do inciso XXI do artigo 37 da Constituicdo Federal. No entanto, a Lei n°
14.133/2021 prevé situagbes em que a licitagdo é inexigivel ou dispensavel para o
atendimento do interesse publico.

De acordo com o inciso XV, do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, é permitida a contratacdo

direta, por meio de dispensa de licitacao, de instituicdo que seja:

I. brasileira;

II. tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades;

III. tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional;

IV. nao tenha fins lucrativos.

Desse modo, sera selecionada instituicdo com comprovada experiéncia e inquestionavel
reputacao ético-profissional no planejamento, organizagéo e execugdao de concurso publico,
conforme previsto no inciso XV, art. 75, da Lei n® 14.133/2021, para fins desta contratacao.
A escolha do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, valendo-
se da dispensa de licitagao, nos termos do artigo 75, XV, da Lei n° 14.133/2021, para a
organizagao e realizagdo do objeto da contratacao mostra-se plenamente justificada e
representa a escolha mais adequada, uma vez que a empresa atende, de forma integral,
aos requisitos legais, técnicos e operacionais previstos na legislacdo aplicavel e neste
Termo de Referéncia.

Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE é uma instituicdo

brasileira, sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente do desenvolvimento
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institucional, com especializacdo reconhecida nas areas de planejamento, organizacao e
execucao de concursos publicos, além de possuir ampla atuacdo voltada ao ensino e a
pesquisa em gestdo publica e desenvolvimento organizacional.

8.7 A atuacdo do IBADE esta diretamente relacionada ao objeto da contratagdo — prestagao
de servicos técnicos especializados para organizacdo, planejamento e execucdo de
concurso publico —, tendo em vista que a instituicdo possui em seu histérico a realizacao
de diversos certames em ambito nacional, demonstrando vasta experiéncia comprovada,
especialmente na condugao de concursos para carreiras policiais e de seguranca publica,
semelhantes ao perfil do presente certame.

8.8 Além disso, foram analisadas propostas de outras entidades congéneres, tendo o IBADE
apresentado o melhor preco global, aliado a capacidade técnica compativel com a
complexidade e a relevancia do servico.

8.9 Destaca-se ainda que a entidade possui inquestionavel reputacdo ético profissional, sem
qualquer histérico de impedimentos, penalidades ou descumprimento contratual, o que
reforca sua idoneidade e confiabilidade institucional.

8.10 Dessa forma, considerando o atendimento aos requisitos legais (natureza juridica, auséncia
de fins lucrativos, finalidade estatutaria compativel com o objeto, capacidade técnica
comprovada, melhor preco e reputacdo ilibada), a contratacao direta do IBADE mostra-se
juridicamente adequada, técnica e economicamente vantajosa para a Administracdo
Publica.

8.11 A experiéncia e a inquestionavel reputagdo ético-profissional do Instituto Brasileiro de
Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE foram devidamente comprovadas por meio
de diversos Atestados de Capacidade Técnica emitidos por d6rgdos publicos, como a
SEJUS/ES, a Prefeitura Municipal de Vila Velha e o Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo.

8.12 Ademais, a analise critica de precos, aliada aos pareceres juridicos favoraveis, reforca a
viabilidade e a legalidade da contratacao do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento
Executivo — IBADE.

8.13 A escolha do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo IBADE configura
uma decisao tecnicamente fundamentada, juridicamente respaldada e alinhada aos
principios constitucionais da eficiéncia, impessoalidade, moralidade e supremacia do
interesse publico, revelando-se, portanto, a opcao mais vantajosa e segura para a
Administragdo Publica.
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8.14 HABILITAGAO
8.14.1 HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.14.1.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14.1.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora Geral da Fazenda Nacional.

8.14.1.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

8.14.1.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.14.1.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do prestador, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste termo de referéncia;

8.14.1.6 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do prestador, relativa a atividade em
cujo exercicio credencia ou concorre;

8.14.1.7 Caso o prestador seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital]
ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto deste termo de referéncia,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

8.14.1.8 O prestador enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de

contribuintes estadual e municipal.
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8.15 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n®
14.133/2021, art. 69, caput, e inciso II) ou certiddo emitida pela instancia judicial
competente, que certifique que a interessada esta apta econémica e financeiramente a
participar do procedimento licitatério, conforme Acérdao de Relagdo TCU 8271/2011-

Segunda Cémara;

8.15.1 Fica dispensada apresentacdo do balango patrimonial, demonstracao de resultado
de exercicio e demais demonstragdes contabeis, nas circunstancias previstas no art.
70, III da Lei n.© 14.133 de 2021 e a luz do art. 37, XXI, da Constituicao Federal.

5.16 QUALIFICACAO TECNICA

8.16.1 Para fins de qualificacdo técnica, devera ser apresentado no minimo, 1 (um)
atestado de capacidade técnica comprovando que o licitante executou contratagao

compativel com as caracteristicas indicadas no Termo de Referéncia:

i. O atestado deve ser emitido, preferencialmente, em papel timbrado da empresa,
orgdo ou entidade da Administracdo Publica, assinado por seu representante, com
descricao dos itens contratados; e

il. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se

comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9. ESTIMATIVA (S) DO VALOR (ES)

9.1 O valor total a ser pago a Contratada como remuneragdao pelos servigos prestados
constantes da proposta, levara em conta o quantitativo estimado de ao menos 750
(setecentos e cinquenta) candidatos, e demais despesas necessarias a execucdo do
concurso publico.
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9.2 Para executar o Concurso Publico, objeto desta Proposta, o IBADE cobrara o valor de R$
93,500 para até 750 (inscrigdes pagas), caso o numero de inscrigdes pagas ultrapasse esse

quantitativo, sera cobrado o valor de R$ 58,70 por inscrigdo excedente.

Valor a ser cobrado
Preco total dos servicos (em R$) por inscricao
excedente paga

Namero n de inscrigoes
pagas efetivadas

Ate 750 R$ 93.500 -

De 751 até 1100 R$ 93.500 + R$ 58,70 * (N-750) R$ 58,70

*n- quantidade de inscrigdes pagas efetivadas.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto correrdo por conta dos recursos financeiros

provenientes da seguinte dotacdo:

10.1.1 Fonte: 47- Fichas: 1500.

11. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

11.1 Homologado o resultado da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis
contados a partir da data de sua convocacdo, para aceitar e assinar o instrumento
equivalente ao contrato, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133,
de 2021.

11.2 O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e, desde que:

a) a solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

11.3 O aceite e assinatura do instrumento de contrato pelo adjudicatario implica no
reconhecimento de que o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no

Instrumento Convocatério, no Termo de Referéncia e em seus anexos.
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11.4 ASSINATURA DIGITAL: O Contrato serd assinada por meio de assinatura digital,
devidamente assinada por Certificagdao Digital, emitida por uma Autoridade Certificadora
(AC) e devidamente habilitada pela ICP-Brasil.

11.4.1 O Contrato assinado por meio eletrénico devera ser encaminhada para o
seguinte endereco de e-mail: contratos@itarana.es.gov.br, no prazo indicado no item

11.1. deste instrumento.

11.5 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitarda as penalidades legalmente
estabelecidas.

11.5.1 Na hipdtese de o adjudicatario ndo assinar o contrato no prazo e nas condigoes
estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes,

na ordem de classificagao, nos termos do Art. 90 da Lei Federal 14133/2021.

12. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

12.1 Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou realizarem
qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-se a envidar todos
os esforgos para resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e imagem dos
respectivos titulares, observando as normas e politicas internas relacionadas a coleta,
guarda, tratamento, transmissao e eliminacdo de dados pessoais, especialmente as
previstas na Lei Federal n°® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”), no
Decreto Municipal n°® 1.892, de 05 de junho de 2023, e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

12.2 Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no consentimento
do titular, a CONTRATADA devera observar, ao longo de toda a vigéncia do Contrato, todas
as obrigacbes legais e regulamentares especificas vinculadas a essa hipotese legal de
tratamento.

12.3 Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos artigos 16 e 18
da Lei Federal n°® 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

a) Notificar imediatamente a CONTRATANTE;
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b) Auxilia-la, quando for o caso, na elaboracao da resposta ao requerimento;
c) Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em até 30

(trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.

12.4 Necessidade. As partes armazenardao dados pessoais apenas pelo periodo necessario ao
cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em conformidade
com as hipodteses legais que autorizam o tratamento.

12.5 As partes devem assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos empregados,
prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem acessar os dados
pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para o cumprimento deste
Contrato e da legislagcdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam
sujeitos a obrigacdes de sigilo e confidencialidade.

12.6 A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar medidas
técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigagdoes da
CONTRATANTE previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

12.7 Protecdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as caracteristicas especificas
do tratamento de dados pessoais e o estado atual da tecnologia, a CONTRATADA devera
adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e
informagoes de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigao,
perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

12.8 A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente sobre a ocorréncia de
incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo informacdes suficientes
para que a CONTRATANTE cumpra quaisquer deveres de comunicagdo, dirigidos a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e/ou aos titulares dos dados, acerca do incidente
de segurancga.

12.9 As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacdo e na mitigacdo
das consequéncias de cada incidente de seguranca.

12.10 Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais pela
CONTRATADA para fora do territorio do Brasil sem o prévio consentimento, por escrito, da
CONTRATANTE, e demonstracdo da observancia da adequada protecdo desses dados,
cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da legislacdo de protecdo
de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for aplicavel.

12.11 Responsabilidade. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos
causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei Federal

G20¢2/2€000 oN BloUgIajay ap oual
0T08Y069P30T-GE60-ZE TH-PISY-Z8IP0aa :aA.yD Iq A0H sa eueIel MMM/ :sd1Y :8SSa0Y “aluawenbip opeulssy



Pag. 603

005046/2025

18 - 04 - 1964

MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

n° 13.709/2018, no Decreto Municipal n°® 1.892, de 05 de junho de 2023 e outras normas
legais ou regulamentares relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento.

12.12 Eventual subcontratagcdo, mesmo quando autorizada pela CONTRATANTE, ndo exime a
CONTRATADA das obrigacdes decorrentes deste Contrato, permanecendo integralmente
responsavel perante a CONTRATANTE mesmo na hipdétese de descumprimento dessas
obrigacgdes por subcontratada.

12.13 A CONTRATADA deve colocar a disposicdo da CONTRATANTE, quando solicitado, toda
informagdo necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nestas clausulas,
permitindo a realizagao de auditorias e inspecdes, diretamente pela CONTRATANTE ou por
terceiros por ela indicados, com relacdo ao tratamento de dados pessoais.

12.14 A CONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE na elaboracdo de relatérios de impacto a
protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal n©
13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

12.15 Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados pela CONTRATADA
para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins diversos daqueles
necessarios ao cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA sera notificada para promover
a cessacao imediata desse uso, sem prejuizo da rescisdo do Contrato e de sua
responsabilizacao pela integralidade dos danos causados.

12.16 Eliminagdo. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a CONTRATADA devera
em, até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de seu encerramento, devolver todos os
dados pessoais a CONTRATANTE ou elimina-los, inclusive eventuais copias, certificando a

CONTRATANTE, por escrito, do cumprimento desta obrigacao.
13. DAS SANCOES

13.1 As falhas de execucdo, a inexecucdo parcial ou total da presente aquisicdo esta sujeita as
sangdes administrativas estabelecidas nos arts. 155 a 163, da Lei n° 14.133, de 2021.

13.2 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o contratado que:

a)der causa a inexecucgdo parcial do instrumento de contratacdo, na hipétese de o
contratado entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condigbes
e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem

improprio para o fim a que se destina;
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b) der causa a inexecugdo parcial do instrumento de contratacdo que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do instrumento de contratacgdo;

d) ensejar o retardamento da execucgao do objeto da contratagcdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucgdo do
instrumento de contratagao;

f) praticar ato fraudulento na execugao do instrumento de contratacdo;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n© 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.3 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do instrumento de
contratacdo, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, §2°, da Lei n® 14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Instrumento de contratacdo, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133/2021);

c) Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Instrumento de
contratacdo, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n© 14.133/2021);

d) Multa:

1. Moratoria por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até

o limite de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo:

1.1 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou
celebrado com contratacdo direta, pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

1.2 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (segundo) até o 30°
(trigésimo) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor do contrato executado
em desconformidade com o prazo previsto no contrato;

1.3 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo

primeiro) e até o 459 (quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado o
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valor do contrato executado em desconformidade com o prazo previsto no
contrato;

1.4 Apds o 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do
contrato deve notificar o contratado e, considerando as eventuais justificativas
apresentadas, avaliar em manifestacdao fundamentada se persiste o interesse
em manter a contratacdo ou se é mais vantajoso rescindi-la.

2. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a *h” do subitem 13.2,
de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Instrumento de
contratacao.

3. Compensatoria, para a inexecucgdo total do instrumento de contratagdo prevista
na alinea “c” do subitem 13.2, de 30% (trinta por cento) do valor do Instrumento
de contratacao.

4. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 13.2, a multa sera de 20% (vinte
por cento) do valor do Instrumento de contratacao.

5. Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 13.2, a multa sera de 5 % (cinco
por cento) do valor do Instrumento de contratacao.

6. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 13.2, a multa sera de 10% (dez
por cento) do valor do Instrumento de contratacao.

7. Compensatoria de 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato ou do valor
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estimado da contratagdo, quando houver o descumprimento das normas juridicas

atinentes ou das obrigacdes assumidas, tais como:

a) deixar de manter as condicdes de habilitacdo durante o prazo do contrato;

b) permanecer inadimplente apds a aplicacdo de adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, os documentos
exigidos na legislacdo, para fins de liquidacao e pagamento da despesa;

d) deixar de complementar o valor da garantia recolhida apds solicitagdo do
contratante;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pelo contratante;

f) manter funcionario sem qualificacdo para a execugdo do objeto do contrato;

g) utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do
contrato;

h) tolerar, no cumprimento do contrato, situacdo apta a gerar ou causar dano

fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;
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i) deixar de fornecer Equipamento de Protecao Individual - EPI, quando exigido,
aos seus empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagdo, na hipotese de
contratagao de servigos de mao de obra;

j) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o
interesse publico, em especial quando solicitado pela Administracdo;

k) deixar de repor funcionarios faltosos;

1) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipdtese de contratagdo de
servicos de mao de obra;

m) deixar de observar a legislacdo pertinente aplicavel ao seu ramo de
atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vales refeicdo,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer
outras despesas relacionadas a execucdo do contrato nas datas avengadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e

previdenciaria regularizada.

13.4 A aplicacdo das sangdes previstas neste Instrumento de contratacdo nao exclui, em
hipotese alguma, a obrigagao de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §9°, da Lei n® 14.133/2021).

13.5 As sangOes previstas nas alineas “a”, “*b” e “c” do item 13.3 ndo sdo cumulativas entre si,
mas poderdao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°
14.133/2021).

13.6 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n°® 14.133/2021).

13.7 Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156,
§89, da Lei n® 14.133/2021).

13.8 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.

13.9 A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021 para as penalidades de impedimento
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de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, assim como
as seguintes regras:

13.10 Antes da aplicagdo de qualquer sancdo administrativa, o érgao promotor do certame
devera notificar o licitante contratado, facultando-lhe a apresentacdo de defesa prévia;

13.11 A notificacdo deverda ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com confirmacdo de
recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento, indicando, no minimo: a
conduta do licitante contratado reputada como infratora, a motivacdo para aplicagdo da
penalidade, a sancdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de
defesa;

13.12 O prazo para apresentacdo de defesa prévia para a penalidade prevista na alinea “a” do
subitem 13.2 serd de 05 (cinco) dias uteis e 15 (quinze) dias Uteis para as demais
penalidades, a contar da data da intimacao;

13.13 O licitante contratado comunicara ao 6rgao promotor do certame as mudangas de
endereco ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia do instrumento de
contratacdo, considerando-se eficazes as notificacdes enviadas ao local anteriormente
indicado, na auséncia da comunicacéo;

13.14 Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentagao, o 6rgado
promotor do certame proferira decisao fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis,
resguardado o direito de recurso do licitante que devera ser exercido nos termos da Lei n°
14.133/2021.

13.15 Na aplicacao das sancdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagOes dos érgdos de controle.

13.16 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras
leis de licitagdes e instrumento de contratagdo da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).
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13.17 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Instrumento de contratagdo ou para provocar confusao patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagao ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133/2021).

13.18 O Contratante deverda, no prazo maximo de 15 (quinze) dias (teis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.19 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n© 14.133/21.
13.20 Os montantes relativos as multas moratéria e compensatdria aplicadas pela
Administracdo poderao ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao
licitante contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do instrumento de

contratacao;

13.21 Em qualquer caso, se apds o desconto dos valores relativos as multas restar valor residual
em desfavor do licitante contratado, € obrigatoéria a cobranga judicial da diferenca.

13.22 Sem prejuizo da aplicagdo das sancgbes acima descritas, a pratica de quaisquer atos
lesivos a administragdo publica na licitagdo ou na execugdo do instrumento de contratagdo,
nos termos da Lei 12.846/2013, sera objeto de imediata apuragdo observando-se o devido

processo legal estabelecido no marco regulatorio estadual anticorrupgao.
14. DA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

14.1 Nos termos do Anexo VI da Instrucao Normativa TCEES 68/2020, detalhamos informativo

dos atos de responsabilidades pela elaboragao deste instrumento, como segue:

i. Elaboracdo do Termo de Referéncia: Mariana Januth Perin — Matricula n.°© 006902 e
Patrick Cancian- Matricula n.© 003367;
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il. Aprovacdo do Termo de Referéncia: Roselene Monteiro Zanetti — Portaria n.©
003/2025.

Assinado por MARIANA JANUTH PERIN 172 %% tkk_xx
MUNICIPIO DE ITARANA
10/11/2025 09:28:06

MARIANA JANUTH PERIN
Técnica em Informatica
Matricula n.© 006902

Assinado por PATRICK CANCIAN 100.4%#4%:#+
MUNICIPIO DE ITARANA
10111/2025 09:27:22

PATRICK CANCIAN
Agente Administrativo
Matricula n.° 003367

Assinado por ROSELENE MONTEIRO ZANETTI G674, %% #xk_x
MUNICIPIO DE ITARANA
10/11/2025 09:37:24

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
Portaria n.© 003/2025
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