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1ª Retificação do Edital nº 001/2024 de 04 de novembro de 2024 
 

A Secretaria Municipal de Educação de Itarana, por meio da Comissão nomeada pelo Decreto nº 

2.115/2024, do qual trata o Processo Seletivo e Cadastro de Reserva Simplificado dos Profissionais 

do Magistério, torna publica a RETIFICAÇÃO do Edital nº 001/2024, na parte que se refere sobre 

Vagas para Negros e Indígenas em Processo Seletivo para Contratação de Professores 

Em processos seletivos para a contratação de professores, a reserva de vagas para negros e 

indígenas visa promover a equidade racial e reduzir desigualdades históricas no acesso ao 

mercado de trabalho. Esta ação afirmativa está fundamentada no princípio constitucional da 

igualdade material, conforme o art. 5º, caput, e o art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal, e 

atende também à Lei nº 12.990/2014, a Lei Estadual nº 12.010 que regulamenta:  

I - 20% (vinte por cento) para negros; e 

II - 5% (cinco por cento) para indígenas. 

A reserva de vagas de que tratam os incisos do caput deste artigo será aplicada imediatamente 

quando a ordem de convocação dos candidatos aprovados na ampla concorrência do concurso 

público alcançar: 

 a 3ª (terceira) vaga para candidatos negros; 

 a 10ª (décima) vaga, para candidatos indígenas. 

A aplicação dessa reserva em processos seletivos pode contribuir para uma maior 

representatividade da população negra e indígena no setor educacional, valorizando a diversidade 

e oferecendo oportunidades equitativas de acesso a cargos de ensino. É importante que o processo 

seletivo observe critérios transparentes e proporcione igualdade de condições aos candidatos, 

assegurando que as vagas reservadas sejam preenchidas de forma justa e que candidatos 

autodeclarados negros e indígenas estejam plenamente aptos a desempenhar as funções exigidas 

pelo cargo. 

I. Para concorrer às vagas reservadas para pessoa negra, o candidato deverá, no ato da 

inscrição, optar por concorrer às vagas reservadas aos candidatos negros, preencher a 
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Autodeclaração Étnico-Racial se declarando Preto ou Pardo, conforme quesito cor ou 

raça utilizado pelo IBGE, de acordo com o ANEXO I 
 

 

 

II. Para concorrer às vagas reservadas para indígenas, o candidato deverá apresentar no 

ato da inscrição no processo seletivo, a declaração de pertencimento étnico, a ser 

expedida por caciques, ou tuxauas, ou lideranças indígenas de comunidades, ou 

associações e/ou organizações representativas dos povos indígenas das respectivas 

regiões, ou apresentarem, pelo menos, mais 1 (um) dos documentos listados abaixo em 

etapa específica a ser discriminada no edital do certame: 

a) Registro Civil com a identificação étnica; 

b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundação Nacional do Índio 

- Funai; 

c) Comprovante de residência em áreas/territórios indígenas, demarcados ou não; e 

d) Certidão de Nascimento ou Registro Geral de Identificação, que expressa o local de 

nascimento do candidato. 
 

III. Os candidatos que não forem reconhecidos como negros ou indígenas, cuja declaração 

resulte de erro por falsa percepção da realidade, sem má-fé, continuarão participando do 

processo seletivo para as vagas destinadas à ampla concorrência. 

IV. As informações prestadas pelo candidato, no ato da inscrição serão presumidas 

verdadeiras, sem prejuízo da apuração das responsabilidades administrativa, civil e 

penal, no caso de constatação de declaração falsa. 

V.  Verificada a falsidade da declaração, o candidato será eliminado do processo seletivo e, 

caso já tenha sido contratado, ficará sujeito à rescisão da contratação, após 

procedimento administrativo que assegure o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo 

de outras sanções cabíveis. 

VI.  A não classificação do candidato como pessoa negra ou indígena não configura 

discriminação de qualquer tipo. 

VII. O candidato contratado na condição de Pessoa Negra ou Indígena perderá, 

automaticamente, a sua classificação no resultado da lista de ampla concorrência. 

VIII. O candidato contratado pela lista de ampla concorrência perderá, automaticamente, a 

sua classificação na lista de vagas reservadas. 
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IX. O candidato inscrito como Pessoa Negra ou Indígena participará do Processo Seletivo 

em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere à avaliação de 

títulos e aos critérios de classificação, exigidos para todos os demais candidatos. 

X. Considerando a igualdade de condições entre os candidatos nos critérios de avaliação e 

de classificação, quando convocado para análise de documentos ou para a formalização 

do contrato de trabalho, a situação obtida: deferido, contratado, reclassificado ou 

eliminado será aplicada para o candidato considerando a inscrição para o cargo e 

município para o qual foi convocado. 

XI.  A situação: deferido, contratado, reclassificado ou eliminado será aplicada para todas as 

listas, ou seja, quando estiver inscrito para determinado cargo figurando na lista de ampla 

concorrência e em outra referente às vagas reservadas, o registro da situação será 

aplicado para todas as listas referentes ao cargo e município para o qual foi convocado. 

XII.  O candidato inscrito para as vagas reservadas e que não apresentar a documentação 

comprobatória será excluído da concorrência das vagas reservadas, terá a exclusão 

registrada em ata e terá sua situação registrada e válida apenas na lista de ampla 

concorrência. 

XIII.  Na hipótese de não haver número suficiente de candidatos para as vagas reservadas às 

Pessoa Negra ou Indígena, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla 

concorrência e serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de 

classificação. 

XIV. Os candidatos negros e indígenas concorrerão concomitantemente às vagas que lhe são 

reservadas e às de ampla concorrência. 

 

XV. O negro ou o indígena que for aprovado primeiramente na ampla concorrência não terá 

sua nomeação computada para efeito de preenchimento da reserva de vagas. 

 
 

XVI.  O negro ou o indígena, aprovado dentro do número de vagas oferecidas para ampla 

concorrência, será nomeado conforme a lista de classificação que permitir a sua 

convocação em posição que lhe seja mais favorável. 
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XVII. A nomeação dos candidatos aprovados no processo seletivo respeitará os critérios de 

alternância e proporcionalidade, que consideram a relação entre o número de vagas total 

e o número de vagas reservadas a candidatos negros e indígenas. 
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ANEXO I  

AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL  

Eu, ......................................................................................................., abaixo assinado, de 

nacionalidade ......................................................................., nascido em ......../......../........, filho de 

......................................................................... e de .........................................................................., 

estado civil ........................................................, residente e domiciliado à 

.........................................................................................................................................................., 

CEP nº............................................, inscrito no CPF sob o nº ...........................................................e 

no RG nº ..........................................., candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital nº 

.............................., declaro, juntamente à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO sob as 

penas da lei, que sou (    ) preto (    ) pardo. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideológica, 

ficarei sujeito às sanções prescritas no Código Penal* e às demais cominações legais aplicáveis. 

....................... (ES), .......... de ...................... de .......... 

.................................................................................... 

Assinatura do Candidato 

*O Decreto-Lei nº 2.848, de 07 de dezembro de 1940 – Código Penal – Falsidade ideológica. Artigo 

299: omitir, em documento público ou particular, declaração que dele devia constar, ou nele inserir 

ou fazer inserir declaração falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, 

criar obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena – reclusão, de um a 

cinco anos, e multa, se o documento é público, e reclusão de três anos, e multa, se o documento é 

particular. 
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Itarana, 08 de novembro de 2024. 

 

 

 

 

 

Vander Patrício  

Prefeito Municipal de Itarana 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aline Chiabai Costa Franco  

Secretária Municipal de Educação  

Portaria Nº 005/2021 
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