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TERMO DE REFERENCIA
1-DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia prevé a Contratacao de Prestacéo de Servigos
de Pessoa Fisica ou Juridica de Oficinas de Capoeira para atendimento a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

1.2 A execucao do objeto sera de acordo com as especificacdes na descricdo dos
Servigos.

2 - DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, dentro do
Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) séo realizados grupos,
organizados por faixas etarias (criancas até 06 anos, criancas e adolescentes de 6 a
15 anos, adolescentes de 15 a 17 anos, jovens de 18 a 29 anos, idosos e pessoas
com deficiéncia), de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus usuarios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias

e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social.

E uma forma de intervencdo social planejada que cria situacbes desafiadoras,
estimula e orienta 0s usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas historias e

vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a

socializagdo e a convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de

alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Desta forma as oficinas socioassitenciais contribuem como um instrumento de
socializacéo e incluséo para que os objetivos preconizados acima do SCFV sejam
alcancados, por isso da importancia de ofertar oficinas atrativas de interesse do
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publico para que garantam a participacéo e permanéncia no SCFV.

3- DAS ESPECIFICACOES E QUANTIDADES

3.1 EspecificagBes técnicas e quantidade do objeto a ser contratado:
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ITEM

QTD

UND

DESCRICAO

CATMAT

01

576

HS

PRESTACAO DE SERVICOS PARA
OFICINA DE CAPOEIRA - Pessoa Fisica ou
Juridica que preste servico em Oficina de
Capoeira.

- O Profissional devera:

organizar ensaios com o0s publicos
atendidos, para apresentacoes
voltadas a comunidade/eventos.
apresentar planejamento das
atividades que serdo realizadas
durante a vigéncia do contrato, assim
como relatério/comprovante das
atividades realizadas.

realizar planejamento com a equipe do
SCFV.

Desenvolver as oficinas com
abordagem na origem e evolucdo
histérica da capoeira, bem como seu
significado  cultural e filoséfico;
elementos técnicos e taticos basicos da
capoeira; principios éticos, tais como:
respeito, disciplina, autonomia,
solidariedade, amizade, cooperacéo,
honestidade e justica.

Conhecer e realizar exercicios
preparatérios para a pratica da
capoeira.

17507

3.2 Sera licitado Servico de Pessoa Fisica ou Juridica que executem Oficina de

Capoeira a serem desenvolvidos no municipio na propor¢cao de 12 horas semanais

pelo periodo de 12 (doze) meses.
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3.3 O valor estimado hora/aula é no valor de R$ 88,30, sendo que o valor global
estimado da presente licitagdo é estimado em R$ 50.860,80.

3.4 - Os orcamentos providos pelos fornecedores na fase interna da contratacéo e as
propostas apresentadas na fase externa terdo prazo de validade minimo de 60 dias.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1 Desde o reordenamento do SCFV em 2013, a Oficina de Capoeira vem sendo
ofertada no Municipio de Itarana/ES com aceitacdo positiva, inicialmente para o
publico infantil e adolescente e posteriormente com expansdo para o publico adulto,

pessoa idosa e pessoa com deficiéncia.

4.2 Em avaliagdo junto aos usuarios da Politica de Assisténcia Social quanto aos
servicos e programas prestados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
emerge a demanda de continuidade da oferta de Oficina de Capoeira no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Dessa forma, o planejamento da
SEMAS considera as demandas apresentadas pelo publico atendido para uma oferta

qualificada e eficiente.

4.3 O SCFV oferece para os usuarios da Terceira Idade, Oficina de Forr6 , Geracdo
Saude e outras atividades voltadas respectivamente para este publico, contudo , a

Oficina de Capoeira abrange todas as faixa etéarias.

4.4 Escolher a capoeira como prética no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) abrange todas as faixa etarias que sao atendidas pelo mesmo, em
vez de outras atividades de exercicio fisico, assim podendo ser especialmente
vantajoso devido a sua combinac&o Unica de beneficios fisicos, culturais, sociais e

educativos. Aqui estdo alguns motivos que justificam essa escolha:

1. Integracgéo Cultural e Identidade

e Valorizacdo da Cultura Afro-Brasileira: A capoeira € uma manifestacao cultural
rica que celebra a heranca afro-brasileira, promovendo a diversidade cultural e

a inclusao.
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Consciéncia Historica: A pratica da capoeira ensina aos participantes sobre a
histéria da escraviddo no Brasil e a resisténcia dos africanos escravizados,
aumentando a consciéncia e o respeito pelas lutas histéricas de diferentes

grupos sociais.

2. Beneficios Fisicos e Psicomotores

Desenvolvimento Corporal Completo: A capoeira combina forca, flexibilidade,
coordenacao, equilibrio e resisténcia, proporcionando um exercicio fisico

abrangente.

Prevencao de Doencas: Atividades fisicas regulares, como a capoeira, ajudam
na prevencdo de doencas crbnicas, melhoram a saude cardiovascular e

promovem o bem-estar geral.

3. Aspectos Educacionais e Pedagdgicos

Aprendizado Multidisciplinar: A capoeira incorpora musica, canto, danga, jogo
e luta, oferecendo uma experiéncia educativa rica que envolve varias areas do

conhecimento.

Desenvolvimento Cognitivo: A pratica regular da capoeira estimula o
desenvolvimento cognitivo através da memorizacdo de movimentos, ritmos e

cancoes, além de promover habilidades de pensamento estratégico.

4. Fortalecimento de Vinculos e Inclusao Social

Senso de Comunidade: A roda de capoeira e a pratica coletiva promovem um
forte senso de pertencimento e comunidade, facilitando a criagdo de vinculos

afetivos entre os participantes.

Inclusdo e Diversidade: A capoeira € inclusiva e aberta a pessoas de todas as
idades, géneros e origens, promovendo a igualdade e o0 respeito pelas

diferencas.

5. Desenvolvimento Psicologico e Emocional
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« Aumento da Autoestima: A conquista de novos movimentos e a participacéo
em rodas e apresentacfes aumentam a autoconfianca e a autoestima dos

praticantes.

o Gestéo do Estresse: A pratica da capoeira, com sua combinacdo de atividade

fisica e expressao artistica, ajuda a reduzir o estresse e a ansiedade.
6. Valorizacao da Disciplina e Resiliéncia

o Disciplina e Foco: A capoeira exige disciplina, concentracdo e

comprometimento, habilidades que séo valiosas em todas as &reas da vida.

« Resiliéncia e Superacao: A pratica constante e a superacdo de desafios fisicos
e mentais na capoeira ajudam os praticantes a desenvolver resiliéncia e a

capacidade de enfrentar adversidades.
7. Atracado e Motivacéo

e Atratividade para Jovens: A natureza dinamica e interativa da capoeira pode
ser particularmente atraente para criangcas e jovens, tornando-a uma

ferramenta eficaz para envolvé-los em atividades saudaveis e positivas.

e Motivacado pela Diversidade: A combinacdo de diferentes elementos (musica,
danca, luta) mantém os praticantes motivados e interessados, evitando a

monotonia comum em outras atividades fisicas.

4.5 Desta forma as oficinas socioassitenciais contribuem como um instrumento de
socializacdo e inclusédo para que os objetivos preconizados acima do SCFV sejam
alcancados, por isso da importancia de ofertar oficinas atrativas de interesse do

publico para que garantam a participacao e permanéncia no SCFV.

4.6 A solugéo encontrada para atender demanda do SCFV é a contrata¢éo de Pessoa
Fisica ou Juridica para a execucao do servico, aptos a trabalharem em Oficina de
Capoeira, para ministrar aulas e oficinas, optando por Ata de Registro de Precos, em

conformidade com o artigo 84 da Lei n° 14.133/2021 determina que “0 prazo de
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vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por

igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso”.

4.7 A partir desse estudo, constatou-se que a solu¢cdo mais viavel para a contratacédo
prestacdo de Servicos de Pessoa Fisica ou Juridica para ministrar Oficinas de
Capoeira por meio de fornecedores habilitados mediante Processo Licitatorio por

Pregéao Eletrbnico, por se tratarem de servigos comuns.

5. PRAZO DE EXECUCAO

5.1 Sugere-se que o prazo de validade da Ata de Registro de Precos seja de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo uma dUdnica vez, sendo
reestabelecido o quantitativo inicial, sem que ocorra a acumulagéo de quantitativos
entre os periodos conforme limites e condi¢cdes previstos no Art. 193 do Decreto
Municipal N° 2011, de 15/01/2024, bem como podera haver uma vantagem econémica
vislumbrada por prazo maior, assim espera-se ser mais vantajoso para o Municipio de
Itarana/ES.

6. EXECUCAO E CRITERIOS DA ACEITACAO DO OBJETO

6.1 O servico do presente termo de referéncia sera desenvolvido na Secretaria
municipal de Assisténcia Social, onde s&o desenvolvidas as atividades do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, cabendo exclusivamente a Secretaria a
designacao de horérios, locais e frequéncias das atividades a serem desenvolvidas
pelo profissional contratado, a partir do primeiro dia util da publicacdo, respeitando o

limite de 48 (quarenta e oito) horas mensais de servico prestado;

6.2 A SEMAS encaminhara a CONTRATADA o cronograma de execucao elaborado
pela Equipe Técnica e Coordenacgdo do Servico de Covivéncia, junto da Ordem de
Servigos, com os dias, local, horéarios, organizacdo dos grupos por publico,
guantidades de usuarios por grupos e carga horaria semanal das oficinas, reservando
ao direito de remanejar os horarios, datas, locais e periodos, caso necessario e de

interesse publico, sem qualquer 6nus.
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6.3 As oficinas serdo ministradas nos Centros Publicos, caso haja necessidade de

locomocdo , o transporte seré fornecido pela SEMAS, da Sede até o local das oficinas;

6.4 O profissional devera ser flexivel com horarios, sejam eles nos turnos, matutino e

vespertino;

6.5 O profissional devera ser habilidoso para trabalhar com criangas, adolescentes,

adultos, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia;

6.6 O ndo cumprimento da prestacdo de servico nas condi¢cbes estabelecidas
acarretara a anulacdo do empenho, bem como a aplicacédo das penalidades previstas
no edital e convocacao do prestador de servico subsequente considerando a ordem

de classificacao do certame;

6.7 A administracdo rejeitara, no todo ou em parte, a prestacao de servigo executado

em desacordo com os termos de Edital e seus anexos.

7. DA GARANTIA

7.1 - A licitante vencedora sera responsavel pela garantia de qualidade nos servicos
entregues, bem como, garantir que o instrutor de capoeira possuem certificacao

reconhecida e experiéncia comprovada na pratica e ensino da capoeira.

8. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento serd efetuado apds a realizagcdo dos servicos e mediante o
fornecimento da nota fiscal eletrbnica, juntamente com a comprovagdo da
regularidade fiscal exigidos pelo art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.2. Estes documentos depois de conferidos e visados, serdo encaminhados para
processamento e pagamento no prazo de até 20 (vinte) dias corridos, conforme
Decreto Municipal N° 1431, de 09 de dezembro de 2020, ap0s a respectiva
apresentacao;

8.3 Apoés o prazo acima referenciado, sera paga multa financeira nos seguintes
termos:
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VM =VF *0,33 * ND
100
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira;
VF = Valor da Nota Fiscal;

ND = Numero de dias em atraso.

8.4. Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s) fiscal(is), ou outra
circunstancia impeditiva, o(s) mesmo(s) sera(do) devolvido(s) a empresa
CONTRATADA para correcado, sendo que o recebimento definitivo sera suspenso,
ficando estabelecido que o prazo para pagamento serd contado a partir da data de

apresentacao do novo documento fiscal, devidamente corrigido;

8.5. A NOTA FISCAL ELETRONICA devera conter o mesmo CNPJ e raz&o social
apresentados quando na proposta, assim como, o nimero da contratacao, o (s) objeto
(s), os valores unitarios e totais;

8.6. Qualquer alteracéo feita no contrato social, ato constitutivo ou estatuto devera ser
comunicado ao Municipio de Itarana/ES, mediante documentacdo propria, para

apreciacéo da autoridade competente;

8.7. O Municipio de Itarana/ES podera deduzir do pagamento importancias que a
qualquer titulo Ihe forem devidos pela empresa CONTRATADA, em decorréncia de

descumprimento de suas obrigagdes;

8.8. Para a efetivacdo do pagamento, a CONTRATADA devera manter as mesmas
condicOes relativas a proposta de preco e a habilitacao;
8.9. O pagamento referente ao valor da NOTA FISCAL ELETRONICA sera feito por

Ordem Bancéria;

8.10. Ocorrendo erros na apresentacado da Nota Fiscal/Fatura, ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda em circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficarAd pendente até que a contratada providencie medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-apos a comprovacgao
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da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Prefeitura

Municipal de Itarana;

8.11 A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser

efetuada pela Contratada, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato;

8.12 Para a efetivacdo do pagamento a contratada devera manter as mesmas
condicdes previstas no Procedimento Licitatério, no que concerne a proposta de preco
e a habilitacao;

8.13 Nao serdo realizados pagamentos antecipados sem o cumprimento das
condi¢Oes estabelecidas no contrato.

9 - DOS PROCEDIMENTOS DA FISCALIZACAO

9.1 - A fiscalizacdo da contratacdo sera exercida pela Servidora Ana Lucia Herler
Fiorotti, cargo de agente administrativo, matricula n.° 003667, sendo o seu substituto,
nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares, a Servidora
Vickthorine Vivianeh Rosa, cargo de auxiliar administrativo, matricula n.° 006492, a
guem cabera o acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos servigos,
certificacao da nota fiscal e documentos de regularidade correspondente aos servi¢cos

prestados, aos quais compete:
a) Receber, conferir e atestar as Notas Fiscais;

b) Anotar em registro proprio, comunicando a CONTRATADA as irregularidades
constatadas, informando prazo para sua regularizagdo, propondo a Administracao,
guando for o caso, a aplicacdo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia

e na legislacéo pertinente;

c) A fiscalizacdo anotara todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo da
contratacdo em registro préprio, determinando o que for necessario a regularizacao

das faltas ou defeitos observados, conforme Termo de Referéncia.

9.2 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacao
deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para ado¢cdo das medidas

cabiveis;

¥7202/€9T000 oN €12U13J3Y 3P owld L
qQy2499pLeT-Jeg-y8py-e5e0-622qorT :9neyD 1q°Aob saeursel mmm//:sdny :9ssaoy “aluswielBbip opeulssy



Pag. 186

003755/2024

18 - 04 - 1964

MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

9.3 - A fiscalizacao sera exercida no interesse exclusivo do Municipio de Itarana/ES e
nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por qualquer
inconsisténcia,

9.4 - O descumprimento total ou parcial das demais obrigacfes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sancfes administrativas,

previstas neste Termo de Referéncia e na legislagao vigente.
10 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 O servico dar-se-4 na forma especificada, ndo gerando obrigatoriedade de
pagamento pelo Municipio, para aqueles servicos contratados cuja execuc¢do nao

tenha sido requerida e/ou executada;

10.2 Dar ciéncia ao contratante, imediatamente por escrito, de qualquer anormalidade
que verificar na execucdo do contrato, mesmo que estes ndo sejam de sua

competéncia,

10.3 Arcar com as despesas decorrentes da execugcdo dos servi¢os requeridos pelo
contrato;

10.4 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo contratante, cujas

reclamacdes se obrigam a atender prontamente;

10.5 Responder por todo e qualguer dano que causar ao contratante ou a terceiros,
ainda que culposo praticado por seus prepostos, empregado ou mandatarios nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento

pelo contratante;

10.6 Responder perante o contratante por qualquer tipo de autuacdo ou acao que
venha sofrer em decorréncia da execuc¢éo do objeto, assegurando ao contratante o
exercicio do direito de regresso, eximindo o contratante de qualquer solidariedade ou

responsabilidade;
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10.6 Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais 0s acréscimos ou supressoes que se
fizeram necessarias até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do

contrato;
10.7 Ter pontualidade e controle na execuc¢éo do servico;

10.8 Manter entendimento com a Coordenacdo do Setor, objetivando evitar

interrupcdes ou paralisagdes durante a execucao do Contrato;

10.9 O Contratado, caso ndo possa ministrar as atividades na data e horario previsto,
devera informar com 03 (trés) dias de antecedéncia ao Coordenador do Setor e
apresentar o substituto. Todas as substituicbes deverdo ser previamente

autorizadas pelo fiscal do contrato.

10.10 A Contratada sera responsavel pelas despesas como: transporte até a
Sede o Municipio de Itarana, alimentacdo e hospedagem, caso seja necessario,

durante a vigéncia do contrato.

11 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gbes assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2 Notificar a contratada qualquer irregularidade encontrada na execucdo de

qualquer clausula do contrato;

11.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias

cabiveis;
11.4 Efetuar o pagamento, correspondentes aos servigos prestados de acordo com a

carga horaria trabalhada, no prazo maximo de até 20 dias uteis.

11.4 Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade ou defeito encontrado no

cumprimento do Contrato.
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11.5 Aplicar as sancdes cabiveis, nas hipéteses previstas deste Termo de Referéncia.

11.6 A locomocéao do profissional que ira ministrar as oficinas dentro do Municipio
sera de responsabilidade da Contratada, caso haja necessidade.

12 - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
a) As Partes obrigam-se a realizar o tratamento de dados pessoais em obediéncias

as disposicoes legais vigentes, nos moldes da Lei 13.709/2018 (LGPD), visando dar
efetiva protecdo aos dados coletados de pessoas naturais que possam identifica-las

ou torna-las identificaveis;

b) O Consentimento para o tratamento de dados pessoais, citado nesta Clausula, se
daré por meio da assinatura deste Contrato;

c) O tratamento de dados pessoais se dara, exclusivamente, para os fins necessarios
ao cumprimento do objeto deste Contrato sem a possibilidade de tratamento futuro

incompativel com a finalidade;

d) O usuério autoriza expressamente que suas informacfes e dados pessoais sejam
compartilhados pelo CONTRATANTE com Autoridades publicas,

administrativas e judiciais, que, no exercicio de sua competéncia, exijam informacdes,
mesmo que nao haja ordem ou citagcdo executiva ou judicial para esse efeito, para os

seguintes fins:

I. Colaborar na investigagdao e denunciar fraudes, pirataria, violagdo de direitos de
propriedade intelectual ou qualquer outro ato ilicito, bem como qualquer atividade ou
circunstancia que possa gerar responsabilidade legal para os Correios e/ou aos seus

usuarios;

ii. Resguardar um interesse publico, a aplicacdo ou administracdo da justica, o
reconhecimento, exercicio ou defesa de um direito em um processo judicial ou

administrativo e/ou a resolucao de disputas; e

iii. Cumprir com qualquer lei, regulamento ou disposicao legal aplicavel, ou algum

mandato de autoridade competente devidamente fundamentado e motivado.
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13 - DAS SANCOES

13.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor/prestador de servico que cometer
quaisquer das infracdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:
13.1.1 Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

13.1.2 Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administracdo, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3 Dar causa a inexecucao total do contrato;

13.1.4 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

13.1.5Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

13.1.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a

contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.7 Ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da licitagdo sem

motivo justificado;

13.1.8 Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou

prestar

declaracéo falsa durante a dispensa eletrbnica ou a execucédo do contrato;

13.1.9 Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucéo do

contrato;

13.1.10 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
13.1.10.1 - Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo
falsa quanto as condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

13.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

13.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de

2013.

13.2 O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens

anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 13.1.1 deste Termo de Referéncia, quando néo
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se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa, calculada na forma do edital ou do contrato, com base no do valor do contrato
licitado ou celebrado com contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel por
qualquer das infracbes administrativas previstas no item 13.1 deste Termo de
Referéncia, no percentual de até 10% (dez por cento), na hipdtese de cometimento
das infracGes previstas nos itens 13.1.1 a 13.1.7 e até 20% (vinte por cento), se
cometidas infracdes previstas nos itens 13.1.8 a 13.1.12;

b.1) O valor da multa poderéa ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA,;
b.2) A multa pode ser aplicada isoladamente ou juntamente com as penalidades
definidas nos itens “c” e “d” abaixo:

c¢) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 03 (trés)
anos, nos casos dos subitens 13.1.2 a 13.1.7 deste Termo de Referéncia, quando ndo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responséavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos,
nos casos dos subitens 13.1.2 a 13.1.12, deste Termo de Referéncia.

13.3 - Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

13.3.1 A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

13.3.2 As peculiaridades do caso concreto;

13.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.3.4 Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

13.3.5 A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagées dos Orgdos de controle.

13.4 Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo a CONTRATADA, além

da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

13.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o0 contraditorio e a ampla defesa ao

fornecedor/adjudicatario, observando-se o rito procedimental previsto no
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Capitulo | do Titulo IV da Lei 14.133/2021 — Das Infracdes e Sancdes Administrativas.

14 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos:

Org&o: 070001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentaria: 07001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
Func&o: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncéo: 243 — ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Programa: 0009 — GESTAO DAS POLITICAS DE ACOES SOCIASI
Projeto/Atividade: 2.040 MANUT. DAS ATIVIDADES DE SERVICOS DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (PROT. SOCIAL BASICA)
Elemento de Despesa: 33903900000- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso: 166000009999 — TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS

Ficha: 173

Subelemento: 33903990000

15 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
15.1 Apresentar diploma de conclusao de Ensino Médio Completo;

15.2 Comprovacéo através de declaracdes de Prestacdo de Servigos, declaracdes
de experiéncia e certificacbes que atuam em ramo de atividade compativel com o

objeto da licitacéo;

15.3 O objeto desta contratagdo € considerado “comuns”, pois enquadram-se na
classificagao presentes na Lei 14.133/2021 que assim dispdem: “Consideram-se bens
e servicos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padrbes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de

especificacdes usuais no mercado.
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16 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

16.1 O fornecedor sera selecionado por meio do procedimento de PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adoc¢&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO
POR ITEM,;

EXIGENCIAS DE HABILITACAO
16.2 Para fins de habilitacao, deverd o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
HABILITACAO JURIDICA

16.3 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por

forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

16.4 Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI:
Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo
ficard condicionada a verificacao da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

16.5 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada

de documento comprobatério de seus administradores;

16.6 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugcdo Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

16.7 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus

administradores;
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16.8 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de

Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢ao no Registro onde tem sede a matriz

16.9 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata
o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

16.10 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as

alteracdes ou da consolidacao respectiva.
HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

16.11 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro

de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

16.12 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os creditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

16.13 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

16.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;
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16.15 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu

ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

16.16 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou

concorre,

16.17 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicéo
mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou

sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

16.18 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes

estadual e municipal.
Qualificacdo Econémico-Financeira

16.19 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo

na licitagcdo, ou de sociedade simples;

16.20 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor

¥7202/€9T000 oN €12U13J3Y 3P owld L
qQy2499pLeT-Jeg-y8py-e5e0-622qorT :9neyD 1q°Aob saeursel mmm//:sdny :9ssaoy “aluswielBbip opeulssy



Pag. 195
003755/2024

18 - 04 - 1964

MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

17 DA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

17.1 - Nos termos do Anexo VI da Instrugcdo Normativa TCEES 68/2020,
detalhamos informativo dos atos de responsabilidades pela elaboragcdo deste

instrumento, como segue:
| - Elaboracéo de especificacdo: Ana Lucia Herler Fiorotti — Matricula: 003667
Il - Elaborac&o de quantitativo: Ana Lucia Herler Fiorotti — Matricula: 003667

lll - Elaboracdo do Termo de Referéncia: Ana Lucia Herler Fiorotti — Matricula:
003667

IV - Aprovacdo da especificacdo, do quantitativo e do Termo de Referéncia:
Enyande de Oliveira Botelho Baldotto — Portaria n° 1.454/2024

Itarana/ES, 09 de agosto de 2024.
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