DOM/ES - Edigao N°2.283

Vitoria, quarta-feira, 07 de Junho de 2023

Lei Complementar n® 001/2008.

Art. 22 - O afastamento serd sem remuneracéo e
pelo prazo de 01 (um) ano com inicio a partir de
06 de junho de 2023, devendo o servidor licenciado
retornar ao seu cargo, independentemente de
comunicacao, no dia 06 de junho de 2024.

Art. 3° - O servidor licenciado ndao podera desistir
da licenga autorizada antes de transcorrido o prazo
de 01 (um) ano, conforme o Art. 121, § 20 da Lei
Complementar n°© 001/2008.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Itarana/ES, 06 de junho de 2023.

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana
Protocolo 1102250

RESUMO DO CONTRATO N° 070/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITARANA/ES, CNPJ NO 27.104.363/0001-23
CONTRATADO: BARBARA SILVA CIVIDANES DA
HORA - ME, CNPJ N° 23.704.718/0001-64
OBJETO: Prestacdo de servicos Técnicos
Especializados em Gestdo Ocupacional para eventos
do eSocial, em atendimento ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, no cumprimento
das Normas Regulamentadoras Trabalhista e
Legislagdo previdenciaria nos envios de informagdes
ao eSocial.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de
12 (doze) meses, contados a partir do primeiro dia
util subsequente ao da publicacdo do seu extrato na
imprensa oficial.

VALOR: R$ 172.000,00 (cento e setenta e dois mil
reais) . R

AMPARO: PREGAO ELETRONICO N° 014/2023
PROCESSO N°: 001399/2023 de 10 de margo de
2023

ORIGEM: Secretaria Municipal de Administracdao e
Financas - SEMAF

iD CidadES Contratacao no°
2023.036E0700001.01.0031

Itarana/ES, 06 de Junho de 2023
Vander Patricio

Prefeito do Municipio de Itarana
Protocolo 1102033

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 287/2023

Processo n° 002685/2023 de 01/06/2023.
Origem: Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE ITARANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPI n°©27.104.363/0001-23,

sediado a Rua Elias Estevao Colnago, n° 65, Centro,
Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Vander
Patricio, brasileiro, divorciado, residente na Rua
Valentin de Martin n°® 409, Centro - Itarana/ES,
portador do CPF n° 096.803.847-64.

CONTRATADO: LENIN BERGAMASCHI
CANCIAN, brasileiro, solteiro, portador do CPF n°
149.836.207-96 e RG n© 3.552.782-ES, residente
nesta cidade.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n°® 856/2008 que “Autoriza o executivo
municipal a realizar contratacdo temporaria de
pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do Inciso
IX do art. 37 da CF e da outras providéncias”, pela
Lei Municipal n°® 813/2008, que “Dispbe sobre o
plano de cargos e carreiras e define o sistema de
vencimentos dos servidores publicos dos quadros de
cargos do poder executivo e da outras providéncias”,
gue se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRO: O CONTRATADO sera
lotado na Secretaria Municipal de Educagao - SEMED,
para atuar na CMEI “Santa Terezinha Ana Gomes de
Abreu Toniato”, como Auxiliar Administrativo, nivel
IV, padrdo de vencimento A, com vencimento-base
de R$ 1.763,58 (um mil e setecentos e sessenta e
trés reais e cinquenta e oito centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: A carga horaria do
CONTRATADO sera de 35 (trinta e cinco) horas
semanais, e suas atribuicbes serdao exercidas de
acordo com o plano de trabalho a ser determinado
pelo Secretario respectivo com observancia da Lei
Municipal n® 813/2008.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 4° da
Lei Municipal n°® 856/2008, ficam assegurados ao
CONTRATADO, os seguintes direitos:

3.1. Jornada de trabalho, servico extraordinario,
repouso semanal remunerado, adicional noturno,
nos termos da Lei;

3.2. Férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més de trabalho, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servico prestado, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. Licencas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A maternidade, na forma da Lei;

3.4.4. A paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATADO néo podera:
4.1. Receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianca;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulagoes
permitidas constitucionalmente, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade
solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO esta sujeito
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