MUNICIPIO DE ITARANA

Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

CONTRATO N° 070/2023

ID CidadES Contratagao n° 2023.036E0700001.01.0031
PREGAO ELETRONICO N° 014/2023

Processo n° 001399/2023 de 10 de margo de 2023

Origem: Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas - SEMAF

O MUNICIPIO DE ITARANA/ES, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a
Rua Elias Estevao Colnago, n° 65, Itarana/ES, CEP 29.620-000, inscrito no CNPJ sob o n©
27.104.363/0001-23, neste ato representado por seu Excelentissimo Prefeito Municipal,
Senhor Vander Patricio, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a
empresa BARBARA SILVA CIVIDANES DA HORA - ME, CNPJ N© 23.704.718/0001-64,
estabelecida na Rua Alcides Rangel, n® 04, Aeroporto, Guarapari/ES, CEP 29.216-745,
neste ato representada pela Sra. Barbara Silva Cividanes da Hora, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato conforme Processos e
Pregao supra referidos, tudo de acordo com a Lei n® 10.520/02, Lei n® 8.666/93 e suas
alteracdes, que se regera mediante as Clausulas e condicbes que subseguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Prestacdo de servigos Técnicos Especializados em Gestdao Ocupacional para eventos
do eSocial, em atendimento ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, no
cumprimento das Normas Regulamentadoras Trabalhista e Legislacdo previdenciaria nos
envios de informagdes ao eSocial, conforme especificacdes e quantidades estabelecidas
no anexo I deste instrumento contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1 - O valor global do presente contrato é estimado em R$ 172.000,00 (cento e
setenta e dois mil reais), de acordo com a proposta vencedora, ora Contratada.

2.2 - No preco contratado estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos inerentes ao
fornecimento dos materiais tais como, despesas administrativas, salarios, contribuices
sociais, embalagens, seguros, impostos, bem como quaisquer outros tributos de natureza
fiscal, parafiscal, nacional ou internacional, observadas com as condi¢cdes estabelecidas
neste CONTRATO.

CLAUSULA TERCEIRA - DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM
EXECUTADOS

3.1 - Os servigos Técnicos Especializados em Gestdo Ocupacional para eventos do
eSocial, compreende os servicgos de Engenharia de Seguranca do Trabalho para a
execugdo de consultoria e elaboragdo de Laudos e Programas (documentagdo Técnica),
dos itens descritos a seguir:

I. Item 1 - Consultoria na Implementagdo do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) para cada secretaria e setor da Prefeitura, de acordo com a
nova NR-01, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de margo de 2020 e Transmissao de
arquivos do eSocial relativos aos dados de Seguranca e Saude do Trabalhador
(SST) conforme prazos e exigéncias legais dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240,
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser emitida, dentro das
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hipoteses legais, respeitando os prazos de envio ao eSocial. E ainda Treinamentos
Obrigatérios das NR 06, NR 07, NR 10, NR 11, NR 12, NR 17, NR 20, NR 23, NR
35, NR 38, aos servidores da prefeitura e de acordo com o cronograma do plano
de acdo do PGR;

II. Item 2 - Elaboracao e gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR) e Analise Ergondémica Preliminar (AEP), para cada secretaria e
setores da Prefeitura, de acordo com a nova NR-09, portaria SEPRT n. 6.730, de
09 de margo de 2020;

III. Item 3 - Elaboracdo, implementacao e gerenciamento do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), para cada secretaria e setores da
Prefeitura, de acordo com a nova NR-07, portaria SEPRT n. 6734, de 09 margo de
2020;

IV. Item 4 - Elaboracdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP), de
acordo com os cargos e funcdes para cada secretaria e setores da Prefeitura, em
conformidade com as novas NR-15 e NR-16 e seus anexos, Portaria MTb n° 3.214,
de 8 de junho de 1978;

V. Item 5 - Elaboracdo de Laudo Técnico das Condicdoes Ambientais do Trabalho
(LTCAT/Laudo previdenciario), de acordo com os cargos e funcbes para cada
secretaria e setores da Prefeitura, em cumprimento de legislagdo previdenciaria
para concessdo de aposentadoria especial, de acordo com a Lei n° 8.213/91, o
Decreto n°. 3048/99 Regulamento da Previdéncia Social e Instrucdo Normativa
INSS/PRES n© 128/2022.

VI. Item 6 - Realizagdo de Laudo Extemporaneo Previdencidrio em atendimentos
dedemandas juridicas e processos de aposentadorias dos servidores, realizando
avaliacbes ambientais e considerando o histérico ocupacional do trabalhador ao
longo do seu vinculo na organizacdo, registrando, evidenciando e avaliando
guantitativamente e qualitativamente todas a mudancgas de fungdes e periodos
laborais, em conformidade com que trata o inciso V do caput dos artigos 279 e
280 da INSS/PRES n© 128/2022.

VII. Item 7- Realizacdo de exames médicos ocupacionais (ASQOs), pareceres, bem
como exames complementares previstos no PCMSO e a critério do Médico do
Trabalho Coordenador; para servidores com vinculos ao RGPS, com categoria de
vinculo estabelecidos na Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores do documento
eSocial versao S-1.1 Beta - Tabelas, apenas dos servidores cadastrados nos
codigos 1xx do Grupo Empregado e Trabalhador Temporario.

3.2 - Detalhamento dos servigos:
3.2.1 - Consultoria na Implementacao do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)
para cada secretaria e setor da Prefeitura, de acordo com a nova NR-01, portaria SEPRT
n. 6.730, de 09 de marco de 2020 e Transmissdao de arquivos do eSocial relativos aos
dados de Seguranga e Saude do Trabalhador (SST) conforme prazos e exigéncias legais
dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240, Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT)
devera ser emitida, dentro das hipoteses legais, respeitando os prazos de envio ao
eSocial. E ainda Treinamentos obrigatérios das normas regulamentadoras, aos servidores
da prefeitura e de acordo com o cronograma do plano de acao do PGR;

3.2.2 - Implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) para cada

secretaria e setor da Prefeitura, de acordo com a nova NR-01, portaria SEPRT
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n. 6.730, de 09 de marco de 2020; em atendimento a todos servidores ativos da
prefeitura (regime estatutarios e regime geral da previdéncia Social), totalizando
aproximadamente cerca de 560 servidores.

3.2.3 - Para fins do Gerenciamento de Risco Ocupacional a CONTRATADA prestara
informacdes a CONTRATANTE quanto a assuntos especializados vinculados a seguranca e
saude do trabalhador (SST), em formato de consultoria mensal, com visita técnica
ordinaria de no minimo 01 (um) dia ao més na sede da Prefeitura e suas dependéncias,
bem como prestar assessoria técnica a Prefeitura na elaboracdo de pareceres técnicos
referentes a assuntos de Seguranca do Trabalho, Saude Ocupacional, bem como agoes
judiciais e processos administrativos que vierem a ser solicitado pela Secretaria de
Administragao no prazo maximo de 05 dias Uteis.

3.2.4 - A contratada deve orientar e assessorar a Prefeitura para cumprimento da nova
NR-01 em especial as obrigacdes da organizacao quais sao:

a) Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho.

b) Identificar os perigos e possiveis lesGes ou agravos a saude.

c) Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco.

d) Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocdao de
medidas de prevengao.

e) Implementar medidas de prevencdo.

f) Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

3.2.5 - A CONTRATADA devera redigir os documentos do GRO atendendo aos itens
obrigatérios da nova NR-01, aos requisitos do eSocial, no que tange as informacdes dos
eventos de SST, fornecendo os dados em meio eletronico, conforme exigidos pelos
orgdos fiscalizadores, como PPPs e Ordens de Servigos.

3.2.6 - Os documentos/relatoérios, deverdao ser transmitidos por correio eletrénico em no
formato PDF/A, assinados eletronicamente, através de certificado digital, conforme
Portaria n© 211, de 11 de abril de 2019.

3.2.7 - A CONTRATADA devera disponibilizar acesso ao software ou plataforma WEB de
SST, para fins de gestdao do contrato e auditorias do setor responsavel da Prefeitura.
3.2.8 - Os documentos tais como Programas e Laudos previstos nas NRs deverao ser
emitidos e armazenados em meio digital com certificado digital emitido no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica e
Portaria n© 211, de 11 de abril de 2019.

3.3 - Dos envios dos Eventos de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) do
eSocial, seguirdao os itens dispostos abaixo:

3.3.1 - Os dados referentes aos Eventos de SST do eSocial deverdo ser gerados e
avaliados junto ao desenvolvimento dos programas e laudos como o PGR, o PCMSO,
AET/AEP, LTCAT e LIP, observando as atualizacbes do sistema, contemplando os
seguintes eventos conforme o Manual de Orientacdo do eSocial, versao S-1.1 (outubro
de 2022):

a)S-2210 - Comunicagao de Acidente de Trabalho;

b)S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;

€)S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco.

3.3.2 - O envio obrigatério de dados ao eSocial se referem apenas aos servidores
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);
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3.3.3 - O evento S-2210 devera ser gerado pela CONTRATADA e transmitidos
aCONTRATANTE, observando os prazos de envios do eSocial, que deverd ser o do
primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia do acidente e em caso de morte, de imediato;
3.3.4 - Para o evento S-2240 a CONTRATADA fara a avaliacdo de riscos tendo como base
a Tabela 24 que elenca os “Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial”;
previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e da Tabela 24;

3.3.5 - A CONTRATADA devera transmitir os arquivos do eSocial referentes aos eventos
de SST para a plataforma do eSocial (webservice) através de software de gestdo
ocupacional proprio através de procuracao eletronica digital da CONTRATANTE (para
perfil eventos de SST do eSocial) e copia por correio eletrobnico da CONTRATANTE em
arquivos no formato XML, compativeis com a versdo atualizada do Sistema (ver Leiautes
e respectivos esquemas XSD em
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica) e relatério com ndmero do
protocolo de envio;

3.3.6 - A CONTRATADA devera disponibilizar acesso remoto ou por meio de plataforma
WEB do software utilizado, para acesso as informagoes sobre exposicdo de riscos do meio
ambiente de trabalho e sua vinculagdo com cada trabalhador exposto, disponibilizando
login e senha do sistema, para fins de gestdo do contrato e auditorias de 6érgaos
fiscalizadores.

3.3.7 - O Software de gestdo ocupacional (plataforma web/sistema remoto) préprio da
CONTRATADA devera ser compativel com o Software de Recurso Humanos utilizados pela
CONTRATANTE, sendo admitidos somente 0s seguintes sistemas testados: eSocial eSST
SAFETY; Sistema ESO; eSocial Brasil, Apollus EHS Solutions e Smar APD RH.

3.3.8 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser emitida, dentro das
hipoteses legais, respeitando os prazos de envio ao eSocial.

3.4 - Treinamentos Obrigatdrios das NR 06, NR 07, NR 10, NR 11, NR 12, NR 17, NR 20,
NR 23, NR 35 e NR 38, aos servidores da prefeitura e de acordo com o cronograma do
plano de acdo do PGR. Realizados pela contratada na modalidade presencial para
adequacdo da prefeitura as normas de seguranca do trabalho e salde ocupacional e
consistirdA em execucdo de capacitacdo obrigatorias referentes as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia e outras legislacdes
pertinentes, relacionadas abaixo:

NO

Formacgao do
Instrutor e

Descricao do Responsavel Metodologia e
Curso, Carga Técnico da Puablico-alvo/ Equipamentos a
Treinamento |Horaria Capacitagao Setor serem utilizados
e (Conforme NRO1)
Capacitagoes/ Pré Requisitos

Periodicidade

Assinado de forma

% digital por BARBARA
SILVA CIVIDANES DA
- HORA:23704718000164
<

Dados: 2023.06.05
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Instrutor principal,
profissional habilitado
em segurancga do
trabalho (Engenheiro
deSeguranga do
Trabalho)

Instrutor auxiliar,com
formagdo emTécnico em

Todos os
Servidores setores
Operacionais/
Secretarias de
Obras,
Transportese
Servicos Urbanos;
Secretaria de
Saude (setores

Recursos Audios
Visuais (notebook,
projetor,
sonorizagao etc.)

NR 06 - Seguranga do Trabalho, vigilancia, Apostilas/
Utilizagdo EPIs e 4 com dominio dos ambiental e Certificados
EPCs/ Anual Horas conhecimentos endemias);
especificos sobre o curso, | Secretaria de Modelos de EPIs
contadasa partir de Educacao (ASG e Diversos
01/01/2020 Cozinheiras);
comprovado. Secretaria de
Agricultura
Instrutor principal, Todos os
Formacao em Bombeiro Servidores setores
Civil ouMilitar ou Operacionais/
Brigadista Profissional Secretarias de Recursos Audios
devidamente registrados | Obras, Visuais (notebook,
NR 07 - Curso no CBMES sob a Transportese projetor,
de Primeiros responsabilidade de Servigos Urbanos; sonorizacdo etc.)
Socorros/ profissional Habilitado Secretaria de
Reciclagem 8 em segurancga do Saude (setores Apostilas/
Horas trabalho (Engenheiro de vigilancia, Certificados
Seguranga do Trabalho) ambiental e
endemias); Manequim adulto
Secretaria de para aula pratica
Educacao (ASG e
Cozinheiras);
Secretaria de
Agricultura
NR 10 - 8 Instrutor Eletricistas e Recursos Audios
Trabalhos em Horas principal, Auxiliares/ Visuais (notebook,
Eletricidade/ profissional habilitado projetor,
Reciclagem comformacao Secretaria de sonorizagao, etc)

Engenharia Eletricista
Instrutor auxiliar,
profissional habilitado
com formagao em
segurancga do trabalho
(Engenheiro de
Seguranga do Trabalho)

Obras, Transportes
e Serv. Urbanos e
Secretaria de
Educacao

Apostilas/
Certificados

Cintos; capacetes;
oculos; corda e
escadas
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Instrutor principal,
profissional habilitado
em segurancga do
trabalho (Engenheiro
deSeguranga do
Trabalho)

Instrutor auxiliar,com

Todos os
Servidores setores
Operacionais/
Secretarias de
Obras,
Transportese
Servicos Urbanos;
Secretaria de

Recursos Audios
Visuais (notebook,
projetor,
sonorizagao etc.)

Apostilas/
Certificados

NR 11 - formagdo emTécnico em Agricultura e
Transporte, Seguranga do Trabalho, Operadores de Maquinas Pesadase
Movimentacao, com dominio dos Ponte Rolante em agricolas
Manuseio e 16 conhecimentos fabrica de (Retroescavadeira,
Movimentagao Horas especificos sobre o curso | manilhas. Escavadeira, Pa
de Cargas/ (02 NR 11 e com Certificado Carregadeira,
Formacao Médulo | Supervisor de RIGGING Motoniveladora,
Continuada s) para instrutor de Ponte Tratores e
Rolante, contadasa partir acoplamentos) e
de 01/01/2020 Ponte Rolante da
Fabrica de Manilhas
NR12 Instrutor principal, Todos os Recursos Audios
Seguranga no profissional habilitado Servidores setores Visuais (notebook,
Trabalho em em segurancga do Operacionais/ projetor,
Maquinas e 8 Horas| trabalho Secretarias de sonorizacdo etc.)
Equipamentos/ (Engenheiro de Obras, Transportes
Reciclagem Seguranca do e Servigos Apostilas/
Trabalho) Urbanos; Certificados
Secretaria Maquinas Pesadase
Instrutor auxiliar,com de agricolas
formagdo emTécnico em Agricultura (Retroescavadeira,
Seguranca do Trabalho Escavadeira, Pa
com dominio dos Carregadeira,
conhecimentos Motoniveladora,
especificos sobre o curso Tratores e
NR 12, contadas a partir acoplamentos)
de 01/01/2020
Instrutor principal, Todos os
Ergonomista Servidores em
(Pés-graduado em funcgdes
Ergonomia) / administrativa
profissional habilitado s/Prefeitura e
em seguranca do Secretarias
trabalho (Engenheiro
de Seguranga do Recursos Audios
Trabalho) Visuais (notebook,
Instrutor auxiliar,com projetor,
NR 17 - formagdo emTécnico em sonorizagdo etc.)
Ergonomia/ 04 Seguranga do Trabalho,
Anual Horas com dominio dos Apostilas/

conhecimentos
especificos sobre o curso
NR 17 Ergonomia,
contadas a partir de

Certificados

Mobiliario de
escritorio
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01/01/2020

Instrutor principal,
Formacao em Bombeiro

Todos os
Servidores setores

Recursos Audios
Visuais (notebook,

NR 20 - Curso 3 Civil ouMilitar ou Operacionais/ projetor,
de Iniciagao Horas | Brigadista Profissional Secretarias de sonorizagao etc.)
sobre Curso devidamente registrados | Obras,
Inflamaveis e de no CBMES Transportese Apostilas/
Combustiveis e Iniciag Servicos Urbanos; Certificados
Curso Basico; do/4 Secretaria de
Horas Agricultura que Extintores Tipo ABC
Curso realizam e Mangueiras
Basico abastecimento de
maquinas pesadas
e agricolas.
Instrutor principal, Todos os Recursos Audios
Formagao em Bombeiro Servidores setores Visuais (notebook,
Civil ouBrigadista Operacionais/ projetor,
NR 23 - Curso Profissional devidamente | Secretarias de sonorizagao etc.)
Combate a 8 registrados no CBMES Obras,
Principio de Horas Transportese Apostilas/

Incéndio/Anual

Servigos Urbanos;
Secretaria de
Agricultura

Certificados

Extintores Tipo ABC
e Mangueiras
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NR 35 -
Seguranga no

Instrutor principal,
profissional de seguranca
do trabalho, com
comprovada proficiéncia
em trabalho em alturae
acesso por cordas
certificadopela IRATA
conforme ABNT 15475,

Todos os
Servidores setores
Operacionais/
Secretarias de
Obras,
Transportese
Servicos Urbanos;
Secretaria de

Recursos Audios
Visuais (notebook,
projetor,
sonorizagao etc.)

Apostilas/
Certificados

9 Trabalho em 8 sob a responsabilidade Agricultura
Altura/ Horas de Cintos; capacetes;
Reciclagem profissional Habilitado Oculos; corda e
em Engenharia de escadas
Segurancga do
Trabalho
Instrutor principal, Todos os
profissional habilitado Servidores setores
em segurancga do Operacionais/
trabalho (Engenheiro Secretarias de Recursos Audios
NR 38 - deSeguranga do Obras, Visuais (notebook,
Seguranga no Trabalho) Transportese projetor,
Trabalho nas Servicos Urbanos; sonorizacdo etc.)
atividades de Instrutor auxiliar,com Secretaria de
10 Limpeza Urbana 8 formagdo emTécnico em Agricultura Apostilas/
e Manejo de Horas Seguranca do Trabalho, Certificados

Residuos com dominio dos
Solidos/ Tedricoe conhecimentos Maquinas
Pratico especificos NR 38e NR 12 Motosserra e
(para Rogadeira)

cortes/poda de arvores
e rogadeira), contadas
a partir

de 01/01/2020

3.4.1 - Os servicos serdao executados, para a modalidade presencial, de acordo com
cronograma MENSAL a ser definido entre CONTRATANTE e CONTRATADA. Alteracoes
poderdo ocorrer, seja a pedido e em comum acordo. A CONTRATADA devera apresentar
plano pedagdgico simplificado das capacitagdes condizente com a modalidade primando
por metodologias de aprendizagem modernas, dindmicas e alinhadas as praticas mais
apropriadas para educacgdo de adultos (Andragogia), cujo plano deve ser validado pela
CONTRANTE.

3.4.2 - A empresa CONTRATADA deve manter durante o periodo de aula, pelo menos um
profissional responsavel Técnico supervisionando os instrutores.

3.4.3 - A empresa CONTRATADA deverd fornecer material diddtico e prover os
equipamentos necessarios aos participantes nas aulas Tedricas na forma de 1 (uma)
apostila encadernada sem uso anterior, atualizada, impressa que aborde o contetdo do
treinamento, especificado no Conteldo Programatico Minimo e que esteja coerente com
os slides das aulas expositivas, além de todos os demais materiais necessarios para
aplicacao do treinamento.
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3.4.4 - A CONTRATADA deve em cada turma recolher a assinatura dos participantes na
lista de frequéncia e enviar a CONTRATANTE até 05 dias Uteis apds término do evento
para efeito de controle de frequéncia dos participantes.

3.4.5 - A CONTRATADA devera aplicar e corrigir as Avaliacdes de Aprendizagem, na
modalidade de prova tedrica, com finalidade de testar conhecimentos tedricos e praticos.
A prova teorica devera ser aplicada no inicio e no final do treinamento, a fim de avaliar o
nivel de aprendizagem de cada empregado.

3.4.6 - A Avaliacdo de Reacdo do Evento Presencial devera ser realizada em formato
impresso e formulario padrao. Para os casos em que o resultado do item Avaliacdo Geral
do Treinamento, que consta na Avaliacdo de Reacdo do Evento, seja considerado regular
ou ruim, ou nota equivalente conforme padrao utilizado, por mais de 50% dos
respondentes, a CONTRATADA devera realizar uma nova turma sem Onus para a
CONTRATANTE.

3.4.7 - A CONTRATADA devera elaborar, ao final de cada turma, relatério de capacitacao
e desenvolvimento, copias da lista de presenca e book de registro fotografico da
capacitagdo no prazo de até 30 dias apds o término de cada turma.

3.4.8 - A CONTRATADA devera emitir o certificado de conclusdo dos cursos aos
participantes no prazo de até 30 dias apdés o término de cada turma. Os certificados
impressos deverdo ser emitidos contendo no minimo as seguintes informacgoes:

a) Nome e CPF e assinatura do trabalhador;

b) Conteldo programatico;

c) Carga horaria;

d) Data;

e) Local de realizacao do treinamento;

f) Nome, CPF e Registro Profissional e qualificacdo dos instrutores;
g) Identificacdo do responsavel técnico do treinamento.

3.4.9 - A CONTRATADA devera também encaminhar a CONTRATANTE os arquivos digitais
individuais dos certificados em extensdo PDF, para serem arquivados junto ao
departamento de Recursos Humanos. A emissao de certificados digitais obrigatoriamente
devera conter chave de seguranca que permite seu acesso e garante a autenticidade
eletronica no site da CONTRATADA.

3.5 - Elaboracdao do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR)
e Analise Ergonomica Preliminar — AEP

3.5.1 - A elaboracdo do PGR devera obedecer aos dispositivos da nova NR-09 e futuras
atualizacOes, Portaria SEPRT n° 6.730, de 9/03/2020, conforme a seguir;

3.5.2 - O PGR deverad contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacdo de SST, em especial Andlise Ergonémica Preliminar -
AEP conforme obrigatoriedade da NR-17 - Ergonomia que devera ser elaborado em
anexo ao PGR.

3.5.3 - O PGR devera ser estruturado em software ou plataforma WEB de gestdo de SST,
gue permita acessar informacdes de forma individualizada por trabalhador, emitir
relatdrios, bem como conter elementos compativeis com a elaboragdo do LIP e LTCAT, de
forma a subsidiar a elaboracdo do PPP, a geracdo da GFIP, além da transferéncia de
dados conforme exigéncias do eSocial.

3.5.4 - O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
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a) Inventario de riscos.
b) Plano de agdo.

3.5.5 - O desempenho das medidas de prevencdo deve ser acompanhado de forma
planejada e contemplar:

a) Verificagdo da execucao das acdes planejadas.

b) Inspecgdes dos locais e equipamentos de trabalho.

c) Monitoramento das condicdes ambientais e exposicdes a agentes nocivos, quando
aplicavel.

3.5.6 - A elaboracdo dos documentos técnicos que irdo compor o PGR e a AEP deverao
ser realizados por equipe técnica especializada, composta, necessariamente por 01 (um)
Engenheiro de Seguranca do Trabalho e 01 (um) Técnico de Seguranga do Trabalho, com
experiéncia em higiene ocupacional comprovada e por profissional Ergonomista que
possua curso Especializacdo em Ergonomia a nivel de Pdés-graduacao (latu sensu)
conforme nota técnica 287/2016 CGNOR/DSST/SIT.

3.5.7 - O PGR devera ser elaborado em todas as secretarias e setores da Prefeitura,
contemplando todos os ambientes onde atuam os servidores, observando os locais de
trabalho, bem como maquinas, veiculos e equipamentos utilizados, adotando a definicdo
de Grupo Similar de Exposicao - GSE das NRs e metodologias das Normas de Higiene
Ocupacional - NHOs da Fundacentro;

3.5.8 - As avaliagbes quantitativas e qualitativas de riscos ocupacionais com
metodologias das Normas de Higiene Ocupacional — NHOs da Fundacentro e andlise de
ergonomia, para os servidores da Prefeitura deverdo ser realizadas com previsdao de
estimativa do quadro abaixo:

Avaliacoes Higiene Ocupacional NRs Quantidad
01,09e15 e
Dosimetria de Ruido com filtro de Bandas 30

Oitavas

Medicao de Vibragao (VCI e VMB) 25

Medicao de Exposicdao Ocupacional ao Calor| 15
Avaliacdo Radiacao Ultravioleta 10
Avaliacdes Agentes Bioldgico 45

Medicao de Poeira Respiravel e Total + 15

Silica

Medigao de PNOS 05

Agentes Quimicos (Solventes e Fumos 15
Metalicos)

RadiagOes Ionizantes 05
AvaliacOes de Periculosidade (NR 16) 30
AvaliacOes para Analise de Ergonomia | Quantidad
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(NR 17) e

Iluminancia do Ambiente 120
Ruido ambiental Interno (conforto acustico)| 120
Temperatura Efetiva 120
Umidade Relativa do Ar 120
Velocidade do Ar 120
Antropometria 120

3.5.9 - A CONTRATADA para executar as avaliagdes de riscos ocupacionais e analise de
ergonomia, deverda possuir instrumentos de medigdes préprios e calibrados por
laboratorios da Rede Brasileira de Calibragdo - RBC, sendo no minimo os seguintes
aparelhos relacionados abaixo:
I. 01 Medidor de Vibracdo VCI e VMB Modelo classe 1 Crompack;
II. 03 Audiodosimetro de Ruido Classe 1 com bandas oitavas;
III. 01 Calibrador de Campo para audiodosimetro Classe 1;
V. 01 Medidor de IBUTG (calor);
V. 01 Sondometro Acustico Classe 1;
VI. 01 Calibrador de Campo para Sonémetro Classe 1;
VII. 01 Bombade Amostragem Gravimétrica de Alta Vazdo para
particulados;
VIII. 01 Bomba de Amostragem de Baixa Vazdo para solventes e fumos metalicos;
IX. 01 Calibrador de Campo de Fluxo de ar para bombas de amostragem;
X. 01 Psicrometros Giratério para temperatura efetiva;
XI. 01 Luximetro Digital medidor de intensidade luminosa;

3.5.10 - Apds a assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd manter reunides
periddicas, na modalidade virtual ou presencial, com a gestor/fiscal do contrato para
realizar o planejamento das fases do PGR, bem como apresentar relatorios e outras
informacdes necessarias;

3.5.11 - A Contratada devera elaborar e apresentar o planejamento das fases de
execugdo do PGR, a definicdo dos critérios e procedimentos para a avaliagdo de risco,
bem como o diagndstico de conformidade legal referente as normas de SST;

3.5.12 - A CONTRATADA devera realizar visitas técnicas de reconhecimento das
caracteristicas das atividades desempenhadas pelo Prefeitura e a elaboracdo da primeira
Versdao do Inventdrio de Riscos Ocupacionais (levantamento preliminar de perigos),
conforme escopo de trabalho com os itens a seguir:

a) A Primeira versao do Inventario de Risco terd enfoque qualitativo, contemplando a
identificacdo e descricdo dos perigos e a avaliagdo dos riscos ocupacionais (fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes/mecanicos), bem como a
indicacao dos grupos de trabalhadores sujeitos aos riscos;

b) Devera ser adotado a matriz de risco como ferramenta de avaliacdo de risco;

c) Para a avaliagdo ergonOdmica preliminar, obrigatéria conforme NR 17 e em anexo
ao PGR, a CONTRATADA devera documentar as condicdes de trabalho
inadequadas com fotografias, nas quais aparece o trabalhador executando as
atividades consideradas de alta exigéncia;
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d) A avaliacdo por Grupo de Exposicao Similar (GES) sera aceita na hipotese em que
0 grupo seja composto por servidores associados a cargos e fungdes de cada
Secretaria/setor, expostos as fontes de riscos do local de trabalho, garantindo
maior credibilidade aos resultados;

3.5.13 - Apds a etapa descrita no item anterior, a CONTRATADA devera elaborar um
Plano de Acgdo, apontando situagbes nas quais as medidas preventivas poderdao ser
adotadas diretamente, e ainda:

a) Apresentar o Plano de Acgao, indicando as formas de eliminagao dos riscos
identificados e os procedimentos e investimentos de adequacbes necessarios
(ambiente fisico, legislacdes e padronizacdo de materiais, dentre outros);

b) Indicar as formas de introduzir e disciplinar, através de normas e treinamentos, o
uso consciente dos Equipamentos de Protecdo Individuais (EPI's);

c) Orientacdo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e
limitacOes das medidas de prevencao;

d) Indicar os setores em que sera necessario realizar avaliagdes de risco
aprofundadas.

3.5.14 - As visitas presenciais serdo realizadas em todas as secretarias/setores da
Prefeitura;

3.5.15 - Fica estabelecido que setores passando por obras de reformas ou com conclusao
de mudanca de sede prevista para o prazo de vigéncia do contrato, somente serdo
avaliadas quando prontas, evitando custos com o retrabalho, uma vez que a mudanga
estrutural implica em nova avaliacdo;

3.5.16 - A CONTRATADA sera comunicada sobre a ocorréncia de mudanca nos enderegos
ou nos leiautes internos previstos dos setores da prefeitura, por meio de e-mail
institucional da CONTRATANTE que informara o novo endereco ou mudanga realizada,
devendo a unidade ser avaliada ou reavaliada pela CONTRATADA;

3.5.17 - As visitas técnicas realizadas pela CONTRATADA serdo monitoradas por servidor
designado para tal, o qual sera responsavel pela fiscalizagdo dos servigos executados e
pela comunicagdao entre a CONTRATADA e o secretaria/setor a ser visitada, baseando-se
no cronograma de visitas construido, apds a assinatura do contrato.

3.5.18 - A atualizacdo da versdo do Inventario de Risco devera ser elaborada para
setores em que se verifique a necessidade de avaliagdes detalhadas e mensuragdes dos
riscos indicados na primeira versdo do Inventdrio de Risco, e ainda quando ocorrer
mudancas significativas de operacdo e método de trabalho, ou ainda quando aquisicdo e
operacdo de maquinas e equipamentos novos;

3.5.19 - Devem integrar o Inventario de Risco Ocupacional, nesse caso, além das
informagdes ja previstas no item 1.5.7.3.2 da nova NR-01 e NR-09 e seus anexos, 0
certificado de calibragdo dos aparelhos utilizados e a norma cuja metodologia foi utilizada
na mensuracao do agente nocivo;

3.5.20 - Devera ser indicado ainda: Instrumentos utilizados: Tipo do equipamento,
Marca, Modelo; Calibragdo: Inicial e Final; Horarios: Inicial (h), Final (h); Metodologia;
Tipo de Exposicao: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual);
Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana); Dose (%), Valor
Medido; Limite de Tolerancia; Nivel de Agdo; Possiveis danos a saude; Fonte geradora;
Trajetéria e meio de propagacao.
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3.5.21 - O Inventario de Risco e o Plano de Acdo deverdo ser avaliados de forma
continua, devendo a CONTRATADA apresentar relatorio gerencial trimestral, com a
indicacao das alteragdes previstas e implementadas;

3.5.22 - O Relatério de Gestdo devera conter informacdes relativas a eficacia das
medidas preventivas adotadas, o cumprimento de etapas previstas no Plano de Acdo, as
visitas presenciais realizadas para avaliagdo de risco, o monitoramento e a adequagao
dos ambientes de trabalho, dentre outras agdes previstas no Plano de Agao;

3.5.23 - Ao final do contrato devera apresentar um relatério final compilando todas as
informacgdes de gestao do PGR.

3.5.24 - O PGR que sera elaborado para a Prefeitura e devera incluir informacgdes quanto
aos riscos ocupacionais sob sua gestdo e que possam impactar nas atividades de
prestacdo de servigo por empresa terceirizada e/ou outros;

3.6 - Da Elaboragao, Implantacao, Execucao e Coordenacao do PCMSO.

3.6.1 - A elaboracdo do PCMSO devera obedecer aos dispositivos da nova NR-07 e
futuras atualizagbes, Portaria SEPRT n© 6.734, de 9/03/2020 em harmonia com o
disposto nas demais NRs;

3.6.2 - Para a elaboracdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho
Coordenador, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina com Registro de
Qualificacao de Especialidade - RQE;

3.6.3 - O PCMSO devera ser elaborado apds a conclusdao do Inventario de Risco e
atualizado sempre que ocorrerem mudancgas significativas nas avaliacdes de risco
indicadas no relatério de gestdo do PGR;

3.6.4 - O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de
riscos da organizagdo, devera reavalia-las em conjunto com os responsaveis pelo PGR.
3.6.5 - O PCMSO devera conter a completa descricdo dos possiveis agravos a saude
relacionados aos riscos ocupacionais identificados, os exames clinicos e complementares
necessarios, os critérios de interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos
achados dos exames médicos, bem como a realizacdo de relatorio analitico sobre o
desenvolvimento do programa;

3.6.6 - O Médico do Trabalho devera proceder a solicitagdo dos exames ocupacionais e
complementares especificos para todos os servidores, ativos e vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia, conforme Item 19.1 Eventos de SST no ambito dos érgdos publicos
do MANUAL DE ORIENTAGAO DO eSOCIAL Versdo S-1.1 de fevereiro de 2023 (aprovada
pela Portaria Conjunta SEPRT/RFB n© 33, de 06/10/2022 - DOU de 07/10/2022),
inclusive os que ingressarem nos seus quadros na vigéncia do contrato, conforme o risco
ocupacional;

3.6.7 - O médico responsavel pelo PCMSO devera elaborar relatério analitico do
Programa, anualmente, contendo, no minimo, as informacdes previstas na nova NR-07;

3.6.8 - Os dados do PCMSO deverao ser gerenciados em sistemas de SST, integrados ao
PGR, com acesso disponibilizado setor responsavel da Prefeitura, para fins de gestdo do
contrato e auditorias;

3.6.9 - Os exames elencados no PCMSO contemplam o exame clinico e os exames
complementares, de acordo com as especificidades da nova NR-7 e seus anexos e
demais NRs;

3.6.10 - Os exames ocupacionais deverdo obedecer aos prazos e a periodicidade prevista
na nova NR-07, item 7.5.8, transcrito a seguir:
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3.6.10.1 - O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

9]

No exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas
atividades;

II) No exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados
no PGR e para portadores de doengas cronicas que aumentem a
susceptibilidade a tais riscos:

i) A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
responsavel;

ii) De acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV
desta Norma, relativo a empregados expostos a condicdes
hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois
anos.

3.7 - Elaboracgdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP)

3.7.1 -

A Elaboracao de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP) de acordo com os

cargos e funcOes para cada secretaria e setores da Prefeitura, de acordo com as novas
NR-15 e NR-16 e seus anexos, Portaria MTb n° 3.214, de 8 de junho de 1978 e devera
ser elaborado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com a devida emissdo da ART -
Anotacao de Responsabilidade Técnica do CREA-ES.

3.7.2 -

I1.

I1I.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

No LIP deverd constar em sua estrutura:

- Identificacdo da Prefeitura; razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ;
Classificacdo Nacional de Atividades Econ6micas - CNAE; ramo de atividade de
acordo com o quadro I da NR 4; nimero de servidores.

- Descricdo das atividades dos locais e setores de trabalho e Secretarias; III -
descricdo do ambiente de trabalho;

IV - Quadro de reconhecimento dos riscos, distribuidos por cargo/funcao e Grupo
Similar de Exposigao — GSE, contendo as seguintes informagdes referentes:
Secretaria/Setor;

Funcdo com CBO;

Descricao e Numero de empregados GSE;

Jornada/Turno de trabalho;

Descricao da atividade;

Descricdo do posto de trabalho;

CondigBes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo
de piso, iluminacdo, ventilagdo e demais informagdes estruturais necessarias;
Indicacdo das medidas necessarias de protecdo individual e coletiva; S
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i) Identificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e Equipamentos de
Protecdao Coletiva - EPC a serem utilizados pelos empregados, sugerindo modelos
com Certificado de Aprovagdo - CA similares conforme o nivel de eficacia de
protecao;

j) Tabela contendo os riscos e exposicao;

k) Tipo de exposicdo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

I) Fundamentagao cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentagao explicita das conclusbes sobre os efeitos dos
agentes classificados insalubres ou periculosos e os percentuais dos
correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposicao aos agentes de
risco e a sua fundamentacao legal;

m) Quadro geral de riscos (avaliacao qualitativa) contendo os riscos encontrados na
secretaria/setor, suas fontes geradoras e informagdes complementares sobre o
risco e os métodos de controle possiveis e/ou existentes;

n) Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os
resultados e os limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos
utilizados, os métodos utilizados e a comprovagao da calibracdo dos instrumentos;

o) Conclusao sobre a existéncia ou nao de insalubridade, periculosidade. No caso da
existéncia de meios neutralizadores do risco (Item 15.4 da NR 15), evidenciar a
eficacia do método através de memodria de calculos e/ou medicGes, e ainda
relatério de software dos instrumentos utilizados na avaliacdo;

p) Nome e identificacdo do profissional responsavel pela elaboragcdo do laudo,
namero de registro no CREA-ES, n°® do NIT Assinatura do responsavel técnico
Engenheiro do Trabalho pela elaboracdao do LIP;

g) Copia com numeracdo da ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica do
CREA-ES.

r) Nota 1 - O LIP devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho, com
o respectivo nimero da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA-ES por se tratar de
avaliacbes que exigem conhecimento especificos da engenharia de Seguranca do

Trabalho.
3.8 - Elaboragdao de Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT/Laudo Previdenciario)
3.8.1 - O LTCAT devera subsidiar integralmente o cumprimento de legislacdo

previdenciaria para concessdo de aposentadoria especial, de acordo com a Lei n©
8.213/91 Dispbde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias, o Decreto n°. 3048/99 - Regulamento da Previdéncia Social e Instrugao
Normativa e seus anexos, INSS/PRES n© 128/2022 - Estabelece rotinas para agilizar e
uniformizar o reconhecimento de direitos dos segurados e beneficidrios da Previdéncia
Social;

3.8.2 - Objetivo do LTCAT e suas demonstracdes ambientais de que trata a Instrugao
Normativa do INSS/PRES n© 128/2022, deverao embasar o preenchimento da GFIP e dos
formuldrios de reconhecimento de periodos laborados em condigdes especiais e/ou
através da emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

3.8.3 - A CONTRATA, emitira o PPP com base no LTCAT, sempre que solicitado pela
Administracdo, conforme em cumprimento da IN n° 128/2022 INSS/PRES, subsecao II,
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art. 281 para o devido cumprimento da legislacdo previdenciaria por parte da
CONTRATANTE, conforme a legislagdo a seguir:

“Subsecdo II Do PPP

Art. 281. O PPP constitui-se em um documento histérico laboral do
trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS, conforme
formulario do Anexo XVII, que deve conter as seguintes
informacdes basicas:

I - dados administrativos da empresa e do trabalhador; II -
registros ambientais; e

III - responsaveis pelas informacoes.

§ 1°© O PPP devera ser assinado pelo representante legal da
empresa ou Sseu preposto, que assumird a responsabilidade sobre
a fidedignidade das informacgdes prestadas quanto a:

- fiel transcrigao dos registros administrativos; e

- veracidade das demonstragdes ambientais e dos programas
médicos de responsabilidade da empresa.

§ 20 Devera constar no PPP o nome e o CPF do responsavel pela
assinatura do documento.

§ 39 A prestacao de informagdes falsas no PPP constitui crime de
falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do Cddigo Penal, bem
como crime de falsificacdo de documento publico, nos termos do
art. 297 do Cdédigo Penal.

§ 4° O PPP dispensa a apresentacdo de laudo técnico ambiental
para fins de comprovacao de condicdo especial de trabalho, desde
que todas as informacdes estejam adequadamente preenchidas e
amparadas em laudo técnico.

§ 50 Sempre que julgar necessario, o INSS podera solicitar
documentos para confirmar ou complementar as informacgdes
contidas no PPP, de acordo com § 7° do art. 68 e inciso III do art.
225, ambos do RPS.

§ 6° O trabalhador ou seu preposto terda acesso as informagoes
prestadas pela empresa sobre o seu perfil profissiografico
previdenciario, podendo inclusive solicitar a retificacdo de
informacOes quando em desacordo com a realidade do ambiente
de trabalho, conforme orientacdo a ser estabelecida em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§7° Quando da implantacdo do PPP em meio digital, o layout do
formulario previsto no Anexo XVII podera ser alterado para melhor
visualizagdo em formato eletronico, desde que mantido inalterado
o conteudo do documento.

Art. 282. Além da comprovacdo do exercicio em atividade especial,
o PPP tem como finalidade:

- comprovar as condicdes para obtencao do direito a beneficios e
servigos previdenciarios;

- fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo _ mdsetm
empregador perante a Previdéncia Social, a outros érgdos publicos
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e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da
relagdo de trabalho, seja ele individual ou difuso e coletivo;

- fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real,
de modo a organizar e a individualizar as informacdes contidas em
seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a
empresa evite agles judiciais indevidas relativas a seus
trabalhadores; e

- possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a
bases de informacdes fidedignas, como fonte primaria de
informacdo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica, bem como definicdo de politicas em
saude coletiva.

Art. 283. As informagdes constantes no PPP sdo de carater
privativo do trabalhador, constituindo crime nos termos da Lei n©
9.029, de 1995, praticas discriminatorias decorrentes de sua
exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacdo para
terceiros, ressalvado quando exigida pelos o6rgdos publicos
competentes.

Art. 284. A partir de 19 de janeiro de 2004, conforme estabelecido
pela Instrugdo Normativa INSS/DC n° 99, de 2003, a empresa ou
equiparada a empresa devera preencher o formulario PPP de forma
individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais cooperados, que trabalhem expostos a
agentes prejudiciais a salde, ainda que nado presentes os
requisitos para fins de enquadramento de atividade especial, seja
pela eficicia dos equipamentos de protecdo, coletivos ou
individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

§ 10 A partir da implantagdo em meio digital do PPP ou de
documento que venha a substitui-lo, esse formulario devera ser
preenchido para todos os segurados empregados, avulsos e
cooperados vinculados a cooperativas de trabalho ou de producao,
independentemente do ramo de atividade da empresa, da
exposicdo a agentes prejudiciais a saude.

§ 20 A implantacao do PPP em meio digital, ou de documento que
venha substitui-lo nesse formato, serd gradativa e havera periodo
de adaptacdo conforme critérios definidos pela Previdéncia Social.
§ 30 A declaracdo de inexisténcia de exposicdo a riscos fisicos,
guimicos e bioldgicos ou associacao desses agentes no PPP podera
ser feita:

- para a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP
embasada na declaragdo eletrénica de auséncia de riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos prevista no item 1.8.4 da NR 1, com redacao
dada pela Redagcdo dada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de
margo de 2020;

- para o Micro Empreendedor Individual - MEI sempre que nas
fichas com orientacdes sobre as medidas de prevencdo a serem

HORA23704718
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nos termos do item 1.8.2 da NR 1, com redacdo dada pela
Redacdo dada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de marco de
2020, nado existir a indicagdo de exposicdo a agentes fisicos,
quimicos ou bioldgicos; e

- para todas as empresas quando no inventario de riscos do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) de que trata o item
da NR 1 do Ministério do Trabalho e Previdéncia for constatada a
inexisténcia de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos previstos no
anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social.

§ 40 O PPP devera ser atualizado sempre que houver alteracdo que
impligue mudanca das informagdes contidas nas suas secdes.

§ 50 A empresa ou equiparada a empresa deve elaborar e manter
atualizado o PPP para os segurados referidos no caput, bem como
fornecé-lo nas seguintes situacdes:

- por ocasidao da rescisao do contrato de trabalho ou da desfiliagao
da cooperativa, sindicato ou 6rgdo gestor de mdo de obra, com
fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante
recibo;

- sempre que solicitado pelo trabalhador, para fins de
requerimento de reconhecimento de periodos laborados em
condicOes especiais;

- para fins de andlise de beneficios e servicos previdenciarios e
quando solicitado pelo INSS;

- para simples conferéncia por parte do trabalhador, quando da
revisdao do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; e

- quando solicitado pelas autoridades competentes.

§ 69 A partir da implantacdo do PPP em meio digital, as
informacgdes disponibilizadas, pela empresa através do eSocial,
serdo disponibilizadas ao segurado pelo INSS, ficando a empresa
ou equiparado responsavel pela disponibilizacdo ao trabalhador das
informacdes referentes ao periodo anterior a tal implantacao.

§ 79 A exigéncia da informacdo no PPP, em relacdo aos agentes
nocivos quimicos e fisicos, para os quais haja limite de tolerancia
estabelecido na legislacdo trabalhista e aplicavel no ambito da
legislacdo previdenciaria, fica condicionada ao alcance dos niveis
de acdo e, aos demais agentes nocivos, a efetiva exposicdo no
ambiente de trabalho.

§ 82 A comprovacgao da entrega do PPP disposta no inciso I do

§ 59 podera ser feita no préprio instrumento de rescisdo ou de
desfiliagdo, bem como em recibo a parte.

§ 99 O PPP e a comprovacao de entrega ao trabalhador disposta no
inciso I do § 49 deverdo ser mantidos na empresa por 20 (vinte)
anos.

Art. 285. Quando apresentado o PPP, deverao ser observadas
quanto ao preenchimento, para fins de comprovacao de efetiva
exposicdo do segurado a agentes prejudiciais a saude, as | fedodetoms
seguintes situagdes:

HORA:237047180001
64
Dados: 2023.06.05

10:35:48 -0300'

&

Rua Elias Estevdo Colnago, N° 65, Centro - Itarana/ES | CEP: 29620-000 Telefone: (27) 3720-4600



18 - 04 - 1964

MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

- para atividade exercida até 13 de outubro de 1996, véspera da
publicacdo da Medida Provisoria n® 1.523:

guando ndo se tratar de ruido, fica dispensado o preenchimento do
campo referente ao responsavel pelos Registros Ambientais; e

fica dispensado o preenchimento dos campos referentes as
informagdes de Equipamentos de Protecdo Coletiva- EPC eficaz.

- para atividade exercida até 3 de dezembro de 1998, data da
publicacdo da Medida Proviséria n° 1.729, convertida na Lei n©
9.732, de 11 de dezembro de 1998, fica dispensado o
preenchimento dos campos referentes as informagdes de
Equipamento de Protecao Individual- EPI eficaz; e

- para atividade exercida até 31 de dezembro de 1998, fica
dispensado o preenchimento do campo cédigo de ocorréncia GFIP.”

3.8.4 - O LTCAT devera estar em conformidade com a Instrucdo Normativa INSS n° 128,
de 28/03/2022, subsecdo I, art. 276, e devera ser elaborado, monitorado, coordenado e
assessorado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Médico do Trabalho,
conforme transcrito a seguir:

“Subsecao I

Do LTCAT

Art. 276. Quando da apresentacdo de LTCAT, serdo observados os

seguintes elementos informativos basicos constitutivos:

se individual ou coletivo;

identificacdo da empresa;

identificacdo do setor e da funcdo; IV - descricdo da atividade;
identificacdo do agente prejudicial a salde, arrolado na

Legislagdo Previdenciaria;

- localizacdo das possiveis fontes geradoras;

- via e periodicidade de exposicdo ao agente prejudicial a saude;

VIII - metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente

prejudicial a saude;

IX - descricdo das medidas de controle existentes; X - conclusdo

do LTCAT,;

- assinatura e identificacdo do engenheiro de seguranca do

trabalho; e

- data da realizagdo da avaliagao ambiental.”

Nota 1 - O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de

seguranga do trabalho, com o respectivo nimero da Anotagao de

Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia - CREA-ES por se tratar de avaliagdes

gue exigem conhecimento especificos da engenharia de Seguranca

do Trabalho.

“Art. 277. Para complementar ou substituir o LTCAT, quando for o

caso, serdo aceitos, desde que informem os elementos basicos

relacionados no art. 276, os seguintes documentos:

-
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- laudos técnico-periciais realizados na mesma empresa, emitidos
por determinacdo da Justica do Trabalho, em acdes trabalhistas,
individuais ou coletivas, acordos ou dissidios coletivos, ainda que o
segurado ndo seja o reclamante, desde que relativas ao mesmo
setor, atividades, condicdes e local de trabalho;

- laudos emitidos pela Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de
Segurancga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO;

- laudos emitidos por o6rgdos da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP;

- laudos individuais acompanhados de:

autorizagdo escrita da empresa para efetuar o levantamento,
guando o responsavel técnico ndo for seu empregado;

nome e identificacdo do acompanhante da empresa, quando o
responsavel técnico ndo for seu empregado; e

data e local da realizagdo da pericia. V - demonstragoes
ambientais:

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, previsto na
NR 9, até 02 de janeiro de 2022;

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR 1, a
partir de 3 de janeiro de 2022;

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, na mineracao,
previsto na NR 22;

Programa de CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construgao - PCMAT, previsto na NR 18;

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
previsto na NR 7; e

Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR,
previsto na NR 31.

Paragrafo Unico. Ndo serdo aceitos os seguintes laudos:

- elaborado por solicitacdo do proprio segurado, sem o
atendimento das condicdes previstas no inciso IV do caput;

- relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no mesmo
setor;

- relativo a equipamento ou setor similar;

- realizado em localidade diversa daquela em que houve o
exercicio da atividade; e

- de empresa diversa.

Art. 278. As demonstracbes ambientais referidas no inciso V do
caput do art. 277 devem ser atualizadas conforme periodicidade
prevista na legislacdo trabalhista, ou sempre que ocorrer qualquer
alteracao no ambiente de trabalho ou em sua organizagao,
observado o paragrafo Unico do art. 279.

Art. 280. O LTCAT e as demonstragbes ambientais deverao
embasar o preenchimento da GFIP, eSocial ou de outro sistema
gue venha a substitui-la, e dos formularios de comprovacdo de
periodos laborados em atividade especial.
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Paragrafo uUnico. O INSS podera solicitar o LTCAT ou as demais
demonstracdes ambientais, ainda que nao exigidos inicialmente,
toda vez que concluir pela necessidade da anadlise deles para
subsidiar a decisao do enquadramento da atividade especial,
estando a empresa obrigada a prestar as informagdes na forma do
inciso III do art. 225 do RPS.”

3.8.5 - Os procedimentos técnicos de avaliacdo ambiental, ressalvadas as disposicdes em
contrario, deverdao considerar o disposto na Instrucdo Normativa INSS n° 128, de
28/03/2022, Subsecao II - Da Metodologia e Procedimentos de Avaliacdo Ambiental,
artigos 288 e 289.
3.8.6 - As conclusdes do Laudo deverdao basear-se nas determinagdes do Decreto
3048/99 que aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias e
seus anexos, bem como a Instrucdo Normativa INSS n© 128, de 28/03/2022, subsecoes
de referéncias listados abaixo:

a) Subsecdo IV - Do Agente prejudicial a saide Ruido

b) Subsecdo V - Do Agente prejudicial a saude Temperaturas Anormais

c) Subsecdo VI - Do Agente prejudicial a salde Radiacdo Ionizante

d) Subsecdo VII - Do Agente prejudicial a saide Vibragao/Trepidacao

e) Subsecdo VIII - Do Agente prejudicial a saide Quimico

f) Subsecao IX - Do Agente prejudicial a saude Cancerigeno

g) Subsecdo X - Do Agente prejudicial a saude Infectocontagioso

h) Subsecdo XI - Do Agente prejudicial a salide Pressdao Atmosférica

i) Subsecdo XII - Dos Agentes prejudiciais a saude Frio, Eletricidade,

j) Radiacdo Nao Ionizante e Umidade

k) Subsecdo XIII - Da Associacao de Agentes prejudiciais a saude

3.9 - Realizagcao de Laudo Extemporaneo Previdenciario em atendimentos de
demandas juridicas e processos de aposentadorias dos servidores.

3.9.1 - A CONTRATADA devera realizar as avaliagdes ambientais considerando o historico
ocupacional do trabalhador ao longo do seu vinculo na organizagdo, registrando,
evidenciando e avaliando quantitativamente e qualitativamente todas a mudancas de
funcbes e periodos laborais, em conformidade com que trata o inciso V do caput dos
artigos 279 e 280 da INSS/PRES n° 128/2022, conforme transcrito a seguir:

“Art. 279. Serao aceitos o LTCAT e os laudos mencionados nos
incisos I a IV do caput do art. 277 emitidos em data anterior ou
posterior ao periodo de exercicio da atividade do segurado, desde
que a empresa informe expressamente que nao houve alteragao
no ambiente de trabalho ou em sua organizacdao ao longo do
tempo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput serdo
considerados como alteragdao do ambiente de trabalho ou em sua
organizagao, entre outras, aquelas decorrentes de:

- mudanca de leiaute;

- substituicdo de maquinas ou de equipamentos; égg
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- adocao ou alteracao de tecnologia de protecao coletiva; e

- alcance dos niveis de acdo estabelecidos na legislacdo
trabalhista, se aplicavel.

Art. 280. O LTCAT e as demonstracdes ambientais deverao
embasar o preenchimento da GFIP, eSocial ou de outro sistema
gue venha a substitui-la, e dos formularios de comprovacdo de
periodos laborados em atividade especial.

Paragrafo uUnico. O INSS podera solicitar o LTCAT ou as demais
demonstracdes ambientais, ainda que nao exigidos inicialmente,
toda vez que concluir pela necessidade da andlise deles para
subsidiar a decisdao do enquadramento da atividade especial,
estando a empresa obrigada a prestar as informagdes na forma do
inciso III do art. 225 do RPS.”

3.9.2 - Antes da elaboracdo do Laudo Extemporaneo, o responsavel técnico deve
certificar-se de que o ambiente de trabalho ndo sofreu alteragdes que impliqguem em
condicoes diferentes da época objeto do Laudo. Caso o ambiente esteja diferente da
época ao Laudo Extemporaneo devera ser elaborado como Laudo Similar.

3.9.3 - A CONTRATA, emitirA o PPP do periodo anterior com base no Laudo
Extemporaneo, sempre que solicitado pela Administragdo, conforme em cumprimento da
INSS/PRES n© 128/2022, subsecao II, art. 281 para o devido cumprimento da legislacao
previdenciaria por parte da CONTRATANTE.

3.9.4 - A CONTRATADA devera prestar consultoria com profissional Engenheiro de
Seguranca do trabalho responsavel pelo Laudo Previdenciario Extemporaneo, abrangendo
assessoria técnica a Prefeitura na elaboracdo de pareceres técnicos referentes a assuntos
de Seguranca do Trabalho referentes a legislacdo Trabalhista e Previdenciarias, bem
como acles judiciais e processos administrativos que vierem a ser solicitado pela
Secretaria de Administragcdo no prazo maximo de 07 dias Uteis, e outras demandas que
por ventura surgirem no decorrer contrato e que refere aos Laudos Previdenciarios
emitidos

3.9.5 - A CONTRATADA ainda devera prestar o servico de assessoria de assisténcia
técnica pericial nas pericias judiciais realizadas em razdo dos Laudo Previdenciario
Extemporaneo emitidos pela contratada e seu profissional Engenheiro de Seguranca do
trabalho responsavel pelo laudo.

3.9.6 - A CONTRATADA, devera entregar a elaboracdo do Laudo Extemporaneo
Previdenciario e suas demonstracdes ambientais, no prazo maximo de 20 dias Uteis apds
comunicado da CONTRATANTE, para demandas de atendimento de demandas judiciais e
processos administrativos de negativas de aposentadoria especial dos servidores da
prefeitura.

3.10 - Realizacdo de exames médicos ocupacionais previstos no PCMSO (ASOs)
3.10.1 - Realizagdo de exames médicos ocupacionais, pareceres, bem como exames
complementares previstos no PCMSO e a critério do Médico do Trabalho Coordenador;
para servidores com vinculos ao RGPS, com categoria de vinculo estabelecidos na Tabela
01 - Categorias de Trabalhadores do documento eSocial versdo S-1.1 Beta - Tabelas,
apenas dos servidores cadastrados nos codigos 1xx do Grupo Empregado e Trabalhador
Temporario.
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3.10.2 - Os exames ocupacionais previstos e obrigatérios ao desenvolvimento do PCMSO,

serdo realizados pela CONTRATADA ao longo da vigéncia do contrato, bem como exames

complementares previstos no PCMSO e pareceres a critério do Médico do Trabalho

Coordenador;

3.10.3 - O evento S-2220 devera ser gerado pela CONTRATADA e transmitidos a

CONTRATANTE, observando os prazos de envios do eSocial e de acordo com a realizacdo

dos exames médicos ocupacionais e emissao dos ASOs;

3.10.4 - Os exames elencados no PCMSO contemplam o exame clinico e os exames

complementares, de acordo com as especificidades da nova NR-7 e demais NRs;

3.10.5 - Os custos para a realizacdo deles ficardo a cargo da CONTRATADA, sem 0Onus

para os trabalhadores da Prefeitura;

3.10.6 - Os exames ocupacionais deverdao obedecer aos prazos e a periodicidade prevista

na nova NR-07, item 7.5.8, transcrito a seguir:

3.10.6.1 - O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

I - no exame admissional: ser realizado antes que o0 empregado assuma suas atividades;

II - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e

para portadores de doencgas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

e a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

ede acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a
empregados expostos a condigdes hiperbaricas;

e para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos;”

3.10.7 - Para a realizacdo do exame admissional a CONTRATANTE encaminhard a
autorizacao para agendamento devendo a CONTRATADA realizar o exame em até 5 dias
Uteis contados a partir da autorizagao;

3.10.8 - A realizagdo dos exames periddicos devera ocorrer mediante convocacdo do
setor responsavel da Prefeitura, obedecendo o prazo de validade dos exames executados
por cada trabalhador;

3.10.9 - Se durante a execucdo dos exames periddicos de salde, houver a deteccdo de
gualquer doenca, ou ainda na hipétese de serem necessarias avaliacdes clinicas ou
laboratoriais que nao tenham relacdo com doencas ou acidentes ocasionados pelo
trabalho ou atividade exercida pelo trabalhador examinado, a contratada devera
encaminha-lo para a rede de assisténcia a saude a que for conveniado, por ndo se
configurar agravo de natureza ocupacional.

3.10.10 - Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitird o Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), do tipo Admissional, Demissional, Periddico, Retorno ao
Trabalho e Mudanga de Risco Ocupacional, contendo as informagdes minimas previstas
na nova NR-07, que devera ser comprovadamente disponibilizado ao trabalhador,
devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado;

3.10.11 - O Médico do Trabalho devera elaborar pareceres especializados para subsidiar
os pedidos de mudanca de funcdo por motivo de salde e se existe possibilidade de
adaptacdo da funcdao do servidor quando existir incapacidade para a fungao
desempenhada.

3.10.12 - O trabalhador devera se deslocar até o local indicado pela CONTRATADA para
realizacdo das consultas e emissdo de atestados, sendo atendido pelo Médico do Trabalho
ou examinador nas dependéncias indicadas; @5 P
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3.10.13 - O local destinado a realizacdo dos exames ocupacionais, devera contar com
acessibilidade, boas condigcbes de higiene, iluminacdo, temperatura e conforto
necessarios ao bom atendimento dos trabalhadores;

3.10.14 - Cada trabalhador devera possuir um prontuario médico eletrénico de sistema
informatizado para a guarda e manuseio dos documentos dos prontuarios dos pacientes,
com acesso restrito por meio de login e senha apenas aos profissionais de salude da
CONTRATADA.

3.10.15 - A CONTRATADA devera elaborar Relatérios Mensais de Gestao do PCMSO que
serao disponibilizados a CONTRATANTE até o 2° (segundo) dia util do més subsequente a
realizacdo dos exames ocupacionais, contendo a relagdo nominal dos servidores, o
quantitativo de exames ocupacionais realizados/emissdao de ASO, o quantitativo de
exames complementares, CAT e pareceres emitidos, bem como das demais acdes de
saude implementadas;

3.10.16 - O valor da realizacdo de cada servico descrito neste item devera ser
apresentado mensalmente ao longo da vigéncia do contrato. O pagamento ocorrera de
acordo com a execugdo dos servicos e sera vinculado a entrega do relatério de Gestdo do
PCMSO.

CLAUSULA QUARTA - QUANTIDADES DA PRESTACAO DE SERVICO

4.1 - O quantitativo a ser contratado corresponde ao descrito no quadro abaixo, sendo
gue a contratacdo se dara pelo valor global da proposta. Os precos de cada servico
deverao ser apresentados conforme planilha do quadro abaixo:

4.1.1 - Quadro 1 - Descricao dos Servicos e formagao de preco:

It D s~ idad id Valor Valo
e escriga Unida Quantida Unitari r
m o e de

o Tota
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1.1 Consultoria na
Implementacao do
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) para
cada secretaria e setor da
Prefeitura, de acordo com a
nova NR-01, portaria SEPRT n.
6.730, de 09 de margo de 2020 e
assessoria técnica;

Serv. 12

1.2 Transmissao de arquivos do
eSocial relativos aos dados de
Seguranca e Salude do
Trabalhador (SST) conforme
prazos e exigéncias legais dos
eventos S-2210, S-2220 e
S-2240;

1.3 Emissao da Comunicacao de
Acidente do Trabalho (CAT)
quandohouver;

1.4 Treinamentos das Normas
Regulamentadoras NR 06, NR
07, NR 10, NR 11, NR 12, NR
17, NR 20, NR 23, NR 35 e NR
38, aos servidores da prefeitura.

2.1. Elaboragao e gerenciamento
do Programa de
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR), para cada
secretaria e setores da
Prefeitura, de acordo com a nova
NR- 09, portaria SEPRT n. 6.730,
de 09 demargo de 2020,

Serv. 1
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2.2. Analise Ergondmica
Preliminar - AEP, conforme
obrigatoriedade da NR-17 -
Ergonomia que deverd ser
elaborado em anexo ao PGR.

Elaboracdao, implementagao e
gerenciamento do Programa de
Controle Médico de Saulde
Ocupacional (PCMSO) para cada

. . Serv. 1
secretaria e setores da Prefeitura,
de acordo com a nova NR-07,
portaria SEPRT n. 6734, de 09
margo de 2020;
Serv. 1

Elaboracao de Laudos
delnsalubridade e
Periculosidade (LIP) de
acordo com os cargos e fungoes
para cada secretaria e setores da
Prefeitura, de acordo com as novas
NR-15 e NR-16 e seus anexos,
Portaria MTb n© 3.214, de 8 de junho
de 1978;

Elaboragao de Laudo Técnico das
Condigoes Ambientais do
Trabalho (LTCAT/Laudo
previdenciario) de acordo com os
cargos e fungdes para cada
secretaria e setores da Prefeitura,
em cumprimento de legislagao| Serv. 1
previdenciaria para concessao de
aposentadoria especial, de acordo
com a Lei n® 8.213/91, o Decreto
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no  3048/99 Regulamento da
Previdéncia Social e Instrucao
Normativa INSS/PRES n© 77/2015 e
128/2022.

Realizagao de Laudo
Extemporaneo Previdenciario em
atendimentos de demandas juridicas
e processos de aposentadorias dos
servidores.

Serv. 15

Realizagao de exames
médicos ocupacionais (ASOs),
pareceres, bem como exames
complementares previstos no
PCMSO e a critério do Médico do
Trabalho Coordenador; para
servidores com vinculos ao RGPS,
com categoria de vinculo
estabelecidos na Tabela 01 -
Categorias de Trabalhadores do
documento eSocial versao S-1.1
Beta

- Tabelas, apenas dos servidores
cadastrados nos cdédigos 1xx do
Grupo Empregado e Trabalhador
Temporario.

Serv. 30

Valor Total GlobalR$

Assinado de forma
digital por BARBARA

"é’ Z SILVA CIVIDANES DA
G- e,

1033260300
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4.2 - Considerar-se-3o inclusas todas as despesas concernentes a execucao dos servigos,
com fornecimento de mao de obra necessaria, encargos sociais, ferramentas,
equipamentos, transporte, translado dos materiais a serem utilizados, assisténcia técnica,
beneficios, despesas indiretas, tributos ou quaisquer outras incidéncias.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCZ\O E PAGAMENTO

5.1 - Fica estabelecido o regime de execucao indireta, sob forma de empreitada por
preco unitario, nos termos da Lei n® 8.666/93.

5.2 - O critério de julgamento da proposta mais vantajosa para a Administracdo sera o
de menor preco global, nos termos do inciso I, do § 1° do artigo 45 da Lei 8.666/1993.
5.3 - O pagamento dos servigos prestados ocorrera de acordo com entrega dos servicos
estabelecidos pelo cronograma de execugdo abaixo:

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Item Descrigcao Prazo

1.1 Consultoria na Implementacao do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO) para cada secretaria e setor da
Prefeitura, de acordo com a nova NR-01,
portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de margo de
2020 e assessoria técnica;

1.2 Transmissdao de arquivos do eSocial

1 relativos aos dados de Seguranca e Salde Mensal
do Trabalhador (SST) conforme prazos e
exigéncias legais dos eventos S-2210, S-2220
e S-2240;

1.3 Emissao da Comunicagcao de Acidente do
Trabalho (CAT) quando houver;

1.4 Treinamentos das Normas
Regulamentadoras NR 06, NR 07, NR 10,
NR 11, NR 12, NR 17, NR 20, NR 23, NR 35
eNR 38 aos servidores da prefeitura.

2.1. Elaboragdo e gerenciamento do 30 dias para PGR apés
Programa de Gerenciamento de Riscos ordem de servico
Ocupacionais (PGR), para cada secretaria e

2 setores da Prefeitura, de acordo com a nova

NR-09, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de

margo de 2020,

2.2. Andlise Ergonomica Preliminar - AEP, 15 dias apés conclusédo e
conforme obrigatoriedade da NR-17 - entrega do PGR para
Ergonomia que deverd ser elaborado em anexo AEP &
anexo ao PGR.
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Elaboracao, implementacdao e gerenciamento
do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) para cada secretaria e
setores da Prefeitura, de acordo com a nova NR-
07, portaria SEPRT n. 6734, de 09 marco de
2020;

15 dias apds conclusdo e
entrega do PGR

Elaboracao de Laudos de Insalubridade e
Periculosidade (LIP) de acordo com os cargos e
funcbes para cada secretaria e setores da
Prefeitura, de acordo com as novas NR-15 e NR-
16 e seus anexos, Portaria MTb n° 3.214, de 8 de
junho de 1978;

60 dias apds conclusédo e
entrega do PGR

Elaboracao de Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT/Laudo
previdenciario) de acordo com os cargos e
funcdes para cada secretaria e setores da
Prefeitura, em cumprimento de legislagao
previdencidria para concessdo de aposentadoria
especial, de acordo com a Lei n° 8.213/91, o
Decreto n°. 3048/99 Regulamento da Previdéncia
Social e Instrucdo Normativa INSS/PRES n©°
77/2015 e 128/2022.

60 dias apos conclusdo e
entrega do PGR

Realizagao de Laudo Extemporaneo
Previdenciario em atendimentos de demandas
juridicas e processos de aposentadorias dos
servidores.

Por demanda judicial e/ou
processo administrativo

Realizagcao de exames médicos
ocupacionais (ASOs), pareceres, bem como
exames complementares previstos no

PCMSO e a critério do Médico do Trabalho
Coordenador; para servidores com vinculos ao
RGPS, com categoria de vinculo estabelecidos na
Tabela 01 - Categorias de

Trabalhadores do documento eSocial versao
S-1.1 Beta - Tabelas, apenas dos servidores
cadastrados nos codigos 1xx do Grupo
Empregado e Trabalhador Temporario.

Por demanda, de acordo
com o cronograma do
PCMSO e NR 07

5.4 - O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da CONTRATADA, somente apoés a realizacdo dos servigos, conforme os prazos e
as quantidades estabelecidos, com a verificacdo de conformidade dos servicos prestados
com o solicitado e da eventual atestagdo da nota fiscal eletronica;
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5.5 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA na pendéncia de qualquer uma
das situagdes abaixo especificadas nas certiddes fiscais e trabalhistas, sem que isso gere
direito a alteracdao de precos ou compensacao financeira:

a) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

b) Certidao relativa a Contribuicées Previdenciarias;

c) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa

da Unido;

d) Certiddo Negativa de Débito Estadual;

e) Certidao Negativa de Débito Municipal;

f) Certidao Negativa de débitos trabalhista (CNDT);

g) Declaracao de Optante pelo Simples, se houver.

5.6 - O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas, ressarcimentos ou indenizacdes devidas pelo CONTRATADO, conforme este
contrato, respeitado o contraditério e a ampla defesa;

5.7 - O Gestor/Fiscal do Contrato devera informar, quando do encaminhamento da
documentagdo para pagamento, a existéncia de possiveis multas a serem aplicadas a
empresa, de modo que a Administracdo podera reter preventivamente nas notas fiscais
atestadas o valor da multa presumida;

5.8 - Quando a CONTRATADA nao atender integralmente aos critérios de aceitabilidade
estabelecidos neste instrumento contratual e, desde que o Gestor/Fiscal do Contrato
entenda que ndo implique em prejuizo a Administracdo, podera ser recebido o servico,
ficando a CONTRATADA sujeita a aplicacdo de penalidades.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1 - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir do
primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do seu extrato na imprensa oficial.

6.2 - O contrato podera ser prorrogado por periodo igual ou inferior nos termos do art.
57, 11, da Lei 8.666/93, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Itarana, até o
limite permitido na Lei n® 8666/93.

6.3 - DESCRICAO DOTACOES ORCAMENTARIAS:

0010412200022.006 - manutencdo das atividades da secretaria, 33903900000 - outros
servigos de terceiros-pessoa juridica - ficha: 00060 - fonte de recurso: 150000000000.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 - Os servicos prestados deverdao obedecer aos prazos previstos no Cronograma de
execucgdao, conforme estabelecido em reunido de planejamento junto ao Gestor/fiscal do
contrato.

7.2 - A CONTRATADA devera indicar, quando da assinatura do contrato, preposto que
tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos neste instrumento
contratual, munido de telefone de contato, para que, em caso de necessidade, ser
acionado, de acordo com o art. 68 da Lei n°® 8.666/1993, sem que isso implique
acréscimo nos pregos contratados;

7.3 - A comunicagao entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE ocorrerd unicamente por
intermédio do Preposto e do Gestor/Fiscal do Contrato (titular ou substituto),
respectivamente;

7.4 - Para a execucdo dos servicos a CONTRATADA deverd observar a descricdo
detalhada dos servigos do presente instrumento contratual;
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7.5 - Apds a assinatura do contrato a CONTRATADA devera agendar reunido com
Gestor/Fiscal do contrato para planejamento do cronograma de execugao;

7.6 - A prestacdo dos servigos serd contratada em regime de execugdo mensal por prego
global;

7.7 - Os servicos deverao ter sua execucao iniciada apds definicdo do cronograma e data
de recebimento da Ordem de Servigo, devendo a empresa CONTRATADA informar, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades
conforme o estabelecido;

7.8 - A Ordem de Servico sera encaminhada a CONTRATADA para o endereco eletronico
fornecido no momento da licitagdo, devendo a empresa confirmar seu recebimento no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis. Em caso de auséncia de recebimento no prazo
apresentado, sera a Ordem de Servico encaminhada através de correspondéncia
Registrada com Aviso de Recebimento, para o endereco fisico informado na licitacao;

7.9 - A data do recebimento, para efeito de contagem de prazo, sera considerada a data
em que a CONTRATADA confirmou o recebimento da Ordem de Servico através do
endereco eletrénico ou pelo retorno do Aviso de Recebimento pela empresa de Correios,
0 que ocorrer primeiro.

7.10 - Apds a assinatura do contrato e recebimento da Ordem de Servico a CONTRATADA
devera apresentar a emissao da ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica do contrato
pela empresa no CREA-ES.

7.11 - CONTRATADA para a prestacao dos servicos deverdao avaliar, através de visitas
técnicas, todos os enderecos da CONTRATE, onde os servidores habitualmente executam
suas atividades;

7.12 - As visitas técnicas serdo realizadas em dias Gteis e no horario de funcionamento;
7.13 - A equipe técnica da CONTRATADA devera contar com profissionais especializados,
devidamente qualificados e habilitados para a prestacao dos servicos.

7.14 - O Relatério Mensal de Execugdao e a Transmissdo dos arquivos do eSocial serdo
entregues a CONTRATANTE até o 2° (segundo) dia util do més subsequente a realizagdo
dos servigos e dos dados gerados para o eSocial;

7.15 - O evento S-2210 deverd ser gerado pela CONTRATADA e transmitido a
CONTRATANTE, no primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia do acidente e em caso de
morte de imediato.

7.16 - O primeiro Relatério Analitico do PCMSO devera ser entregue a CONTRATANTE até
0 120 (décimo segundo) més da implantacdo do programa, devendo o proximo ser
entregue até o penultimo dia Util que antecede o encerramento do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

8.1 - A CONTRATANTE obrigar-se-a a:

a) Proporcionar todas as informagdes e acesso para que o CONTRATADO possa
desempenhar seus servigos dentro das normas do CONTRATO a ser firmado entre as
partes;

b) Informar a contratada os dados cadastrais necessarios do quadro de pessoas e de
trabalhadores terceirizados, a fim de possibilitar o cumprimento do objeto
contratado;

c) Comunicar as mudancas do quadro de lotagdo com dados de localizagdao e
documentacgao;
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Comunicar as alteracbes realizadas apo6s a implantacdo dos programas, referente a
extingdo e/ou criacdo de cargos e fungdes, modificacdo do “layout”, enderecos ou
equipamentos que impliquem em riscos a salude dos magistrados e servidores e a
necessidade de atualizacdo dos programas de SST.

Acompanhar e fiscalizar a execucao do CONTRATO a ser firmado entre as partes,
através de um Gestor de Contrato (Titular e substituto), representante da
Administragdo, nos termos do art. da Lei n°® 8.666/1993 e alteracOes posteriores,
gue anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o mesmo;
Emitir pareceres sobre os atos relativos a execucao do CONTRATO a ser firmado
entre as partes, em especial, quanto ao acompanhamento, fiscalizacao da prestacao
de servicos, aplicacdo de sancdes, alteragdes e repactuagdes contratuais;

Prestar as informacgdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto do CONTRATO, que
venham a ser solicitados pelo CONTRATADO;

Efetuar o pagamento nas condicOes e pregos pactuados.

- A CONTRATADA obrigar-se-a a:

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Designar um preposto e manter os dados para contato e identificacdo do preposto
atualizado. Entre os dados para contato devera constar endereco fisico, telefone e
e-mail;

Realizar o objeto deste instrumento contratual, de acordo com a proposta
apresentada e normas legais vigentes, ficando responsavel por todas as despesas,
diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes assumidas, sem
qualquer 6nus ao CONTRATANTE, observando sempre os critérios dos servicos a
serem prestados;

A contratada ndo poderdalegar desconhecimento de peculiaridades
eventualmente existentes pela nao realizacdo da vistoria ou por omissdes no
momento da sua realizacdo.

Iniciar a prestagdo dos servigos imediatamente apds o recebimento das Ordens de
Servicos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido;

Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito Federal,
Estadual ou Municipal, bem como, ainda, assegurar os direitos e cumprimentos de
todas as obrigacOes estabelecidas no CONTRATO a ser firmado entre as partes,
inclusive quanto aos precgos praticados;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia
as normas legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendacdes aceitas
pela boa técnica;

A empresa CONTRATADA devera manter todas as condigdes de habilitagdo exigidas
nesta licitagdo durante todo o curso de vigéncia contratual;

Executar os servicos com o maximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos
aqueles que a juizo da CONTRATANTE, ndo forem julgados em condigbes
satisfatorias ou forem constatados vicios, defeitos, imperfeicGes ou incorrecbes, sem
que caiba qualquer acréscimo no prego contratado, ainda que em decorréncia se
torne necessario ampliar o horario da prestacao dos servigos, conforme previsto no
art. 69 da Lei 8.666/1993;

Responsabilizar-se por quaisquer servicos executados em desacordo com as normas
técnicas vigentes e pelas consequéncias resultantes de tais servigos;
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Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo GESTOR/FISCAL DO CONTRATO
(titular ou substituto), atendendo prontamente todas as reclamacgoes ou solicitagdes;
Emitir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, relatérios gerenciais e/ou técnicos
referentes aos servicos realizados;

Arcar com os eventuais prejuizos perante a CONTRATANTE e/ou terceiros, causados
pela elaboracdo dos projetos dos servigos contratados;

Prover condigdes que possibilitem o cumprimento dos servigos no prazo fixado no
contrato, iniciando as atividades na data estabelecida;

Manter registro da empresa atualizado junto ao CREA-ES do Estado do Espirito Santo
e emitir ART - Anotacdao de Responsabilidade Técnica do contrato pela empresa no
CREA-ES.

Estar e permanecer regular com o o6rgdo/conselho fiscalizador de sua categoria
durante todo o curso da execugao contratual;

Garantir que seus profissionais cumpram o0s requisitos técnicos de formagao
académica que garantam o pleno conhecimento para execugdo das atividades
previstas no objeto deste instrumento contratual, responsabilizando-se por, quando
solicitado, apresentar os comprovantes referentes a formacdo académica e
profissional de seus colaboradores envolvidos com o objeto deste certame, bem
como garantir a regularidade de suas inscricdes em seus respectivos conselhos de
classe;

Garantir que todo documento assinado por engenheiro de seguranca do trabalho
deve ser acompanhado de Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART/CREA ou
Registro de Responsabilidade Técnica (RRT)/CAU;

Obedecer integralmente as prescrigdes constantes nas Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho vigentes e suas atualizacdes;

Indicar Médico do Trabalho para coordenar o PCMSO e responder pela sua execucao,
informando o nome do médico e o numero do registro no CRM e RQE mantendo o
cadastro atualizado em caso de substituicao do profissional;

Repassar, no prazo de 10 dias Uteis, quando for o caso, ao novo Médico do Trabalho
coordenador do PCMSO, todos os arquivos referentes aos servidores, inclusive na
hipotese de rescisao ou término da vigéncia contratual;

Promover acdes que contribuam para a reducdo e tratamento dos problemas
apontados no PCMSO orientando os trabalhadores no ato do exame clinico, indicando
0s aspectos preventivos;

Manter os prontudarios médicos eletronicos sob a guarda da CONTRATADA
disponibilizando acesso restrito aos profissionais de salde, comprometendo-se a
entrega-los a CONTRATANTE, dentro dos principios éticos e legais que norteiam a
guarda destes documentos, quando solicitado ou por ocasido do término ou da
rescisao do contrato;

Para todos os servigos contratados, a CONTRATADA devera prover de mdo de obra
qualificada e aquelas previstas na norma pertinente;

Havendo prestacdo de servicos em desacordo com o disposto no presente
instrumento contratual, a CONTRATADA devera corrigir e/ou refazer, por sua inteira
responsabilidade;

Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE pelo ndo cumprimento das
obrigagOes atinentes aos servicos a serem prestados, exceto nos casos por motivos
estranhos a sua vontade;
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z) Responsabilizar-se por toda a coordenacdo e orientacdo técnica inerente a
implementacao e execucao dos servigos constantes desta contratagao;

aa)A CONTRATADA devera atender aos requisitos do eSocial, fornecendo os dados em
meios eletronicos, conforme exigidos pelos érgaos fiscalizadores;

ab) Todos os arquivos dos programas de SST deverdo ser repassados a CONTRATANTE

por ocasido do término ou rescisdo do contrato.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1 - No caso de atraso injustificado ou inexecucdo total ou parcial do compromisso
assumido com a Prefeitura Municipal de Itarana/ES, doravante denominado
CONTRATANTE, poderao ser aplicadas as seguintes sangGes administrativas a
CONTRATADA:

a) Adverténcia, nos casos de pequenos descumprimentos, que ndo gerem prejuizo para a
Prefeitura Municipal de Itarana\ES;

b) multa de 0,33% (trinta e trés décimos por cento) por dia de atraso;

¢) multa de 10% (dez por cento) pelo descumprimento do Contrato;

d) suspensdo para contratar com a Administracao Municipal;

e) declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica.

§ 1° - Antes da aplicacdo de qualquer das sancdes, a CONTRATADA sera advertida devendo
apresentar defesa em 05(cinco) dias Uteis.

a) A CONTRATADA, durante a execucao do Contrato, somente podera receber 03 (trés)
adverténcias, quando, entdo, sera declarado o descumprimento do Contrato, com a
aplicacdo das sangOes cabiveis. A Administragdo, porém, poderd considerar rescindido o
Contrato mesmo que s6 tenha ocorrido uma adverténcia.

b) A adverténcia, quando seguida de justificativa aceita pela Administracdo, ndo sera
computada para o fim previsto na letra "a" deste paragrafo.

c) A adverténcia, quando ndo seguida de justificativa aceita pela Administracdo, dara ensejo
a aplicagdo das sangoes das letras "b" e "e" do caput.

§ 29 - As multas previstas nas letras "b" e "c" do subitem 9.1 poderdo ser aplicadas em
conjunto e poderao ser acumuladas com uma das sancgdes previstas nas letras "d" e "e", do
caput (subitem 9.1).

a) A multa moratdria sera calculada do momento em que ocorrer o fato gerador e ndo da
adverténcia, estando limitada a 10% (dez por cento), quando devera ser rescindido o
Contrato e aplicada, também, a multa cominatéria de 10% (dez por cento). Poderd a
Administracdo, entretanto, antes de atingido o pré-falado limite, rescindir o Contrato em
razdo do atraso.

§ 39 - As multas serdo calculadas pelo valor total do Contrato, devidamente atualizadas nos
termos das clausulas do ajuste.

§ 49 - Se o descumprimento do Contrato gerar consequéncias graves, a Administragdo,
podera, além de rescindir o Contrato, aplicar uma das sangdes previstas na letra "d" ou "e"
do caput desta clausula.

§ 50 - Se os danos restringirem-se a Administracdo, sera aplicada a sancdo de suspensdo
pelo prazo de, no maximo, 02 (dois) anos.

§ 6° - Se puderem atingir a Administragdo Municipal como um todo, sera aplicada a sancao
de Declaracao de Inidoneidade.

§ 79 - A dosagem da sancao e a dimensdo do dano serao identificadas pela Secretaria
solicitante.
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§ 80 - Quando declarada a Inidoneidade da CONTRATADA, o Secretario submetera sua
decisdo a Procuradoria Municipal a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a
Administragdo Publica Municipal.

§ 99 - N3o confirmada a Declaracdo de Inidoneidade, serd esta considerada como
suspensdo para contratar com a Administracdo pelo prazo maximo de lei.

§ 10° - Poderdo ser declarados inidoneos ou receberem a sangdo de suspensdo, acima
tratadas, as empresas ou profissionais que, em razao dos contratos regidos pela Lei n°
8.666/93:

a) Tenham sofrido condenacgao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo;

c) Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtudes de atos ja praticados.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as
conseqliéncias contratuais e as previstas em lei, bem como a aplicacdo das multas e
sangOes previstas neste instrumento.

10.2 - Constituem motivo para rescisdo do contrato:

I - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacées ou prazos;

IT - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

IIT - A lentiddo do seu cumprimento, levando a administragdo a comprovar a
impossibilidade, da conclusdo do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV - O atraso injustificado no fornecimento do objeto licitado;

V - A paralisacdo do fornecimento do objeto licitado, sem justa causa e prévia
comunicagao a Administracao;

VI - A subcontratacdo total do seu objeto, a associacao do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacao;

VII - O desatendimento das determinacbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

VIII - O cometimento reiterado de faltas na sua execugdao do contrato, anotadas na
forma do § 1° do art. 67 da Lei n° 8.666/1993;

IX - A decretacgdo de faléncia, ou a instauracdo de insolvéncia civil;

X - A dissolucao da sociedade;

XI - A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a
juizo da CONTRATANTE, prejudique a execucdo do contrato;

XII - Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

XIII - A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo do contrato;

XIV - O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracao
decorrentes dos fornecimentos ja prestados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar
pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;
e

XV - A supressao, por parte da Administracdo, dos fornecimentos, acarretando
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modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei
no 8.666/1993.

10.2.1. A decisdo da autoridade competente, relativa a rescisdo do contrato, devera ser
precedida de justificativa fundada assegurada o contraditério e a ampla defesa.

10.3. - A rescisdo do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos I a XIII do subitem 10.2;

IT - amigavel, por acordo entre as partes e reduzida a termo no processo da licitacdo, desde
gue haja conveniéncia para a administragdo.

III - judicial, nos termos da legislacao.

10.3.1 - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de parecer da
Procuradoria e decidida pelo Prefeito Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

11.1 - A execucdo deste Contrato sera acompanhada pelo (s) Responsavel (is) Solicitante
(s), nos termos do Art. 67 da Lei n° 8.666/93, bem como da Instrucdo Normativa SCL N°
006/2015, de 27/03/2015, dando também cumprimento as normas estabelecidas nos
Artigos 62 e 63 da Lei n© 4.320/64.

11.2 - O Gestor do Contrato serd o responsavel solicitante pela contratagdo, com
atribuicbes e deveres estabelecidos no artigo 6° (sexto), da Instrucdo Normativa SCL N°
006/2015, de 27 de marco de 2015.

11.3 - O Fiscal do contrato serd nomeado através de portaria, apds assinatura e empenho
do contrato, conforme indicacdo feita no termo de referéncia pelo solicitante, de acordo com
o inciso 1V, artigo 6° (sexto), da Instrucdo Normativa SCL N° 006/2015, de 27 de margo de
2015.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REEQUILIBRIO DOS ADITAMENTOS

12.1 - Os Pregos (taxa) sdo fixos e irreajustaveis.

12.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem nas obras, servigos ou compras, até o limite de
25 % (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, Mediante Processo,
devidamente instruido, conforme paragrafo 19, do art. 65, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA VINCULAGCAO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO

13.1 - O presente contrato subordina-se as legislagées supracitadas, bem como a todos os
atos constantes do processo administrativo ja referenciado, Edital e anexos, inclusive a
Proposta de Precos formulada pela prdopria contratada que passam a fazer parte integrante
deste contrato como se transcrito estivesse para todos os fins de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL
14.1 - Aplica-se a execugao deste termo contratual, em especial aos casos omissos, a Lei n®
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

151 - O presente Contrato sera publicado, dando-se cumprimento ao disposto no artigo 61,
paragrafo Unico da Lei n® 8.666/93, na forma estipulada no art. 111 da Lei Orgénica
Municipal.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. - Fica eleito o foro da cidade de Itarana/ES, para dirimir quaisquer duvidas oriundas
deste Contrato e que ndo possam ser resolvidas por meios administrativos, com renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.2 - Estando contratados assinam o presente instrumento acompanhado das
testemunhas abaixo para que surta seus legais efeitos.

Itarana/ES, de junho de 2023.

VANDER Assinado de forma digital

por VANDER

PATRICIO:0968(0 PATRICIO:09680384764

Dados: 2023.06.06 09:45:12
CONTRATANTE: 384764 -03'00°
MUNICIPIO DE ITARANA/ES
Sr. Vander Patricio
Prefeito Municipal
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Sr.@ Barbara Silva Cividanes da Hora

SANDY BERGAMASCH]I Assinado de forma digital por SANDY

BERGAMASCHI TEIXEIRA:14983619780
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Documento assinado digitalmente
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ANEXO | - CONTRATO N° 070/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Item

Ficha

Quant

Unidade

Especificagdo

Marca

Unitario Valor Total

001

00060-15
00000000
00

12,00

SERV.

1- PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM GESTAO OCUPACIONAL PARA
EVENTOS DO ESOCIAL

- Consultoria na Implementagéo do Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) para cada secretaria e setor
da Prefeitura, de acordo com a nova NR-01, portaria
SEPRT n. 6.730, de 09 de margo de 2020 e assessoria
técnica;

- Transmissao de arquivos do eSocial relativos aos dados
de Seguranga e Saude do Trabalhador (SST) conforme
prazos e exigéncias legais dos eventos S-2210, S-2220 e
S-2240;

- Emissao da Comunicagéo de Acidente do Trabalho (CAT)
quando houver;

- Treinamentos das Normas Regulamentadoras NR 06, NR
07, NR 10, NR 11, NR 12, NR 17, NR 20, NR 23, NR 35 e NR
38, aos servidores da prefeitura.

Marca
Prépria
Marca
Prépria

1.840,00 22.080,00

002

00060-15
00000000
00

1,00

SERV.

2- PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM GESTAO OCUPACIONAL PARA
EVENTOS DO ESOCIAL

- Elaboragéo e gerenciamento do Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR), para cada
secretaria e setores da Prefeitura, de acordo com a nova
NR-09, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de margo de 2020,
- Analise Ergonémica Preliminar — AEP, conforme
obrigatoriedade da NR-17 — Ergonomia que devera ser
elaborado em anexo ao PGR.

Marca
Prépria
Marca
Prépria

22.000,00 22.000,00

003

00060-15
00000000
00

1,00

SERV.

3- PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM GESTAO OCUPACIONAL PARA
EVENTOS DO ESOCIAL

Elaboragéo, implementagéo e gerenciamento do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) para
cada secretaria e setores da Prefeitura, de acordo com a
nova NR-07, portaria SEPRT n. 6734, de 09 margo de
2020;

Marca
Proépria
Marca
Proépria

17.500,00 17.500,00

004

00060-15
00000000
00

1,00

SERV.

4- PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM GESTAO OCUPACIONAL PARA
EVENTOS DO ESOCIAL

Elaboragéo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade
(LIP) de acordo com os cargos e fungdes para cada
secretaria e setores da Prefeitura, de acordo com as
novas NR-15 e NR-16 e seus anexos, Portaria MTb n°
3.214, de 8 de junho de 1978;

Marca
Propria
Marca
Proépria

26.000,00 26.000,00

005

00060-15

1,00

SERV.

5- PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS

Marca

27.000,00 27.000,00
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ESPECIALIZADOS EM GESTAO OCUPACIONAL PARA
EVENTOS DO ESOCIAL
Elaboragéo de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais
do Trabalho (LTCAT/Laudo previdenciario) de acordo com o
00000000 os cargos e fungbes para cada secretaria e setores da Prépria
00 Prefeitura, em cumprimento de legislagéo previdenciaria M’ar(?a
para concesséo de aposentadoria especial, de acordo Propria
com a Lei n° 8.213/91, o Decreto n°. 3048/99 Regulamento
da Previdéncia Social e Instrugdo Normativa INSS/PRES n°
77/2015 e 128/2022.
6- PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
00060-1 ESPECIALIZADOS EM GESTAO OCUPACIONAL PARA Marca
00000602 EVENTOS DO ESOCIAL Realizagéo de Laudo Prépria
006 00 15,00 SERV. Extemporaneo Previdenciario em atendimentos de Marca 3.500,00 52.500,00
demandas juridicas e processos de aposentadorias dos Proépria
servidores.
7- PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM GESTAO OCUPACIONAL PARA
EVENTOS DO ESOCIAL Realizagdo de exames médicos
ocupacionais (ASOs), pareceres, bem como exames
00060-15 complementares previstos no PCMSO e a critério do Marca
007 |00000000| 30.00 | sERy. |Médico do Trabalho Coordenador; para servidores com Prépria 164.00 4.920.00
00 ' vinculos ao RGPS, com categoria de vinculo estabelecidos Marca ' '
na Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores do documento Propria
eSocial versdo S-1.1 Beta — Tabelas, apenas dos
servidores cadastrados nos cédigos 1xx do Grupo
Empregado e Trabalhador Temporario.
Total 172.000,00
ltaranalES, de Junho de 2023 Total Geral 172.000,00
VANDER Assinado de forma digital
por VANDER
PATRICIO:0968(0 PATRICIO:09680384764
384764 Dados: 2023.06.06 09:44:10
CONTRATANTE: "0300
MUNICIPIO DE ITARANA/ES
Sr. Vander Patricio
Prefeito Municipal
Assinado de forma digital por
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Sr. Barbara Silva Cividanes da Hora



