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Vitoria, quarta-feira, 17 de Maio de 2023

Estdgio sem motivo justificado, por 03 (trés) dias
consecutivos, ou, por 05 (cinco) dias intercalados no
periodo de um (01) més;

10.1.5 - A ndo apresentacao do Termo de
Compromisso de Estagio assinado pelo representante
do Estabelecimento de Ensino dentro do prazo de 10
(dez) dias, resultarda em seu cancelamento;

10.1.6 - Os direitos e obrigagdes das partes, no caso
de cessacdo do estagio, sdo apenas aquelas neste
termo explicitadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS
OBRIGACOES DA CONCEDENTE

11.1 - S3o obrigacdes da CONCEDENTE:

11.1.1 - Proporcionar ao Estagiario condigoes
técnicas de treinamento pratico, aperfeicoamento
técnico-cultural e cientifico e de relacionamento
humano;

11.1.2 - Proporcionar permanente acompanhamento
e supervisdo das atividades do Estagiario;

11.1.3 - Prestar todas as informacdes necessarias
a Entidade de Ensino a que estiver vinculado o
Estagiario;

11.1.4 - Fornecer ao estagiario, sempre que o
estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado, preferencialmente, durante suas férias
escolares conforme disposicdes contidas no Art. 13
da Lein® 11.778 de 26/09/2008;

11.1.5 - Contratar, a partir da publicagao do presente
Termo, seguro de acidentes pessoais em favor do
estagiario, em valor ndo inferior a R$ 10.000,00 (dez
mil reais), valor que sera corrigido anualmente, no
més de janeiro, pelo indice de variacdo do INPC/
IBGE, caso prorrogado;

11.1.6 - As demais determinacgdes do Art. 9° da Lei
n® 11.778 de 26/09/2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULAGCAO

12.1 - O Estagidrio nao tera, para quaisquer
efeitos, vinculos empregaticios com a CONCEDENTE,
conforme preconizado na Lei Federal n© 11.788/2008
e na Lei Municipal n® 1.013/2012.

E por estarem justos e acordados, é firmado o
presente Termo em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, assinado na presenca de testemunhas infra
firmadas, com a anuéncia da Entidade de Ensino,
nos Termos da Lei.

Itarana/ES, 15 de maio de 2023.

VANDER PATRICIO

STEPHANY PEREIRA DE OLIVEIRA

Prefeito do municipio de Itarana
Estagiaria

Concedente

EEEFM “"PROFESSORA ALEYDE COSME"”
Estabelecimento de Ensino

TESTEMUNHAS:

Protocolo 1086799

RESUMO DO CONTRATO N° 064/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITARANA/ES, CNPJ N°  27.104.363/0001-23
CONTRATADO: MARIMAR COMERCIO E

URBANIZACOESLTDA, CNPJNn°.49.846.175/0001-03
OBJETO: O objeto da presente Tomada de Pregos € a
futura contratacdo de empresa para a execugao dos
servigos de Construcao de 06 (seis) faixas elevadas
em concreto armado no centro do municipio, Itarana/
ES.

VIGENCIA: O Contrato tera vigéncia de 180 (cento e
oitenta) dias contado do primeiro dia util subsequente
ao da publicagdo do seu extrato na imprensa oficial
do Municipio de Itarana/ES.

VALOR: R$ 93.950,00 (noventa trés mil e novecentos
e cinquenta reais)

AMPARO: TOMADA DE PRECOS N©. 009/2023
PROCESSO N°: 001197/2023 de 02 de marco de
2023

ORIGEM: Secretaria Municipal de Transporte, Obras
e Servigos Urbanos

ID CidadES Contratacao no°
2023.036E0700001.01.0024

Itarana/ES, 16 de maio de 2023
Vander Patricio

Prefeito do Municipio de Itarana
Protocolo 1087180

Portaria

PORTARIA N° 458, DE 12 DE MAIO DE 2023
“Dispde sobre exoneragao de servidor de cargo
de provimento em comissao”

MARCOS ANTONIO G U E R R A
WANDERMUREM, PREFEITO MUNICIPAL
DE JAGUARE, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicOes legais, que Ihe sao conferidas por
Lei.

CONSIDERANDO que o emprego em comissao, de
livre nomeagdo e exoneracao é preenchido com o
pressuposto da temporalidade e ocupado por pessoa
que desfruta da confianca daquele que nomeia ou
propde a sua nomeacao.

CONSIDERANDO o requerimento, conforme consta
nos autos do ECM Exoneragao de

Cargo N° 000027/2023

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, FREDES TEIXEIRA
ZANELATO, ocupante do cargo de provimento em
comissdo de Gerente Setorial, vinculado a Secretaria
Municipal de Transportes, nomeado através da
Portaria n° 257, de 12 de abril de 2022.

Art. 2° - Autorizar o Departamento de Recursos
Humanos a adotar as providéncias legais de praxe
decorrentes do disposto neste instrumento.

Art. 39 - Esta Portaria entrard em vigor a partir de
sua publicacdo.
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