DOM/ES - Edigao N°2.076

Vitoria, segunda-feira, 08 de Agosto de 2022

INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL DO
ESPIRITO SANTO - SENAI-DR/ES

Valor total do Contrato: R$ 76.699,33 (setenta e seis
mil e seiscentos e noventa e nove reais e trinta e trés
centavos)

Objeto: Contratacdo de entidade especializada na
prestacdo de servico de ministracdao de cursos de
eletricistas com certificagdao

Vigéncia: 12 (doze) meses contados a partir do
primeiro dia util subsequente ao da publicacdo
do seu extrato na Imprensa Oficial

Art. 29 Fica nomeado o Servidor SERGIO
MANOEL BERGAMASCHI FILHO, matricula n©
005946, Advogado, lotado na Procuradoria
Geral do Municipio, como fiscal substituto do
Fiscal nhomeado no art. 19, o qual assumira,
durante o periodo da substituigdo, as mesmas
res?onsabilidades e competéncias do Fiscal
titular.

Art. 30 Ao Fiscal nomeado fica garantida, pela ad-
ministragdo, as condigdes para o desempenho do
encargo, com a devida observancia do disposto
na Lei Federal n° 8.666/93 e na Instrucdo
Normativa SCL n© 06/2015, sem prejuizo de
outros atos normativos pertinentes. Caber3,
ainda, ao Fiscal no que for compativel com o
contrato em execucao:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato
sob sua responsabilidade e emitir respectivos
relatérios;

II - Propor a celebracao de aditivo ou rescisao,
guando necessario;

ITII - Controlar o prazo de vigéncia do contrato
sob sua responsabilidade;

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos
efetuados, em ordem cronoldgica, cuidando para
qgue o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

V - Comunicarformalmente a unidade competente,
apos contatos prévios com a contratada, as irre-
gularidades cometidas passiveis de penalidade;
VI - Solicitar, a unidade competente, esclareci-
mentos acerca do contrato sob sua responsabi-
lidade;

VII - Autorizar, formalmente, quando do término
da vigéncia do contrato, a liberacdo da garantia
contratual em favor da contratada;

VIII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos
de contratacgao;

IX - Encaminhar, a autoridade competente,
eventuais pedidos de modificagbes no cronograma
fisico-financeiro, substituicbes de materiais e
equipamentos, formulados pela contratada;

X - Confrontar os pregos e quantidades constantes
da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;
XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encami-
nha-las a unidade competente para pagamento;
XII - Verificar se o prazo de entrega, especifica-
cO0es e quantidades encontram-se de acordo com
o estabelecido no instrumento contratual.

Art. 409 O Setor de Compras/CPL disponibi-
lizard ao Fiscal, logo apds a sua nomeagao,
em cumprimento ao disposto no art. 32 da IN
SCL N° 006/2015, copia do contrato, do edital
da licitacdo, do projeto basico ou do termo de
referéncia, da proposta da Contratada, e, opor-
tunamente, dos aditivos bem como, do setor

competente, a relacdao das faturas recebidas e
das pagas.

Paragrafo Unico. O Fiscal podera requerer, além da
documentacao referida no art. 39, outros documentos
que entender como necessarios ao exercicio da
fiscalizacao.

Art. 59 Os documentos mencionados no art. 40
poderdo ser disponibilizados tanto em meio fisico
quanto digital devendo, neste ultimo caso, serem
langados na pasta compartilhada na rede denominada
“Publica” e em pastas e subpastas especificas com a
identificacdo do respectivo fiscal e do contrato objeto
da fiscalizagao.

Art. 69 Fica garantido ao Fiscal amplo e irrestrito
acesso aos autos do processo administrativo relativo
ao contrato sob sua fiscalizacao.

Art. 79 Determino ao Departamento de Recursos
Humanos que notifique o Servidor ora nomeado
para que compareca perante o Departamento
no prazo de 02 (dois) uteis dias contados da
publicacdo do presente para ciéncia expressa da
sua nomeagao.

Art. 8° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo no DOM/ES, nos termos dos artigos 1° e
29 da Lei Municipal n® 1.115/2014.
Itarana/ES, 05 de agosto de 2022.

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS.

Declaro-me ciente da nomeacao e das fungdes que
sao inerentes em razao da fungao.

LURIAN TONIATO HERZOG

SERGIO MANOEL BERGAMASCHI FILHO

Lei Complementar n®© 001/2008 - Estatuto do
Servidor
Art. 142 Sao deveres do servidor:[...]
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

Protocolo 907742

RESUMO DO CONTRATO N© 115/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITARANA/ES, CNPJ N© 27.104.363/0001-
23 e FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ NoO
14.492.062/0001-72.

CONTRATADA: GG SOLUCOES COMERCIAIS
LTDA, CNPJ N°© 43.575.205/0001-08.

OBJETO: Aquisicdao de material permanente
(monitor 19,5).

VALOR: R$ 2.370,00 (dois mil, trezentos e
setenta reais).

VIGENCIA: A partir do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdao do seu extrato
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DOM/ES - Edigao N°2.076

Vitoria, segunda-feira, 08 de Agosto de 2022

na imprensa oficial, encerrando-se em 31 de
dezembro de 2022. R

AMPARO: PREGAO ELETRONICO N©° 001/2022
Processo n° 003176/2021 de 26 de julho de
2021

Origem: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

Itarana/ES, 05 de agosto de 2022

Vander Patricio
Prefeito do Municipio de Itarana

Vanessa Arrivabene
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 907589

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO N°
258/2022

Processo n° 003620/2022 de 03/08/2022.
Origem: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITARANA, ESTADO
DO, ESPIRITO SANTO/SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, pessoajuridicadedireito publicointerno, CNPJ
n°27.104.363/0001-23, sediado a Rua Elias Estevao
Colnago, n° 65, Centro, Itarana/ES, representado
pelo Prefeito Sr. Vander Patricio, brasileiro, casado,
residente na Rua Valentin de Martin n°® 409, Centro
- Itarana/ES, portador do CPF n© 096.803.847-64
e pela Secretaria Municipal de Saude, Sr@ Vanessa
Arrivabene, brasileira, divorciada, residente na Rua
José Colnago n° 720, Centro - Itarana/ES, portadora
do CPF n° 030.987.947-71.

CONTRATADA: SIMONE BRAUM HAKBART, brasileira,
casada, portadora do CPF n© 115.416.117-05 e RG
n° 3459030-ES, residente nesta cidade.

BASE LEGAL: O presente Contrato Administrativo de
Trabalho, em regime especial temporario, é regulado
pela Lei Municipal n°® 856/2008 que “Autoriza o
executivo municipal a realizar contratagdo temporaria
de pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituicao Federal, e da outras
providéncias”, pela Lei Municipal n°® 888/2009
que "“Cria e regulamenta o cargo de Agente
Comunitario de Saude e regulamenta o cargo de
Agente de Combate as Endemias no Municipio de
Itarana em conformidade com os §§ 49, 50 e 60
do art. 198 da Constituicdo Federal e Emenda
Constitucional n°® 51/2006 e Lei Federal n°
11.350/2006, altera a Lei Municipal n® 814/2008
- Plano de cargos, carreira e vencimento da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Itarana/ES, e da outras providéncias”, pela
Lei Municipal n© 1.428/2022 que "“Altera os
vencimentos do anexo II-A da Lei Municipal n©
814/2008, que dispde sobre a estruturacao do
plano de cargos, carreiras e vencimentos da
Secretaria Municipal de Saude de Itarana/ES e
da outras providéncias”, e pelo Edital SEMUS
ACS n° 001/2022, que se regera pelas seguintes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1 - A CONTRATADA prestard servicos como
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, visando
a prevencgdo de doencas e promocgao da saude,
mediante acBes domiciliares ou comunitarias,

individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdao da Secretaria Municipal de Saude, e
através das seguintes atividades, na sua area de
atuacao:

1.1.1 - Utilizar-se de instrumentos para
diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade;

1.1.2 - Promogdo de acOes de educacdao para a
salde individual e coletiva;

1.1.3 - Registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
saude;

1.1.4 - Estimular a participagdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

1.1.5 - Realizar visitas domiciliares periodicas
para monitoramento de situagdes de risco a
familia;

1.1.6 - Participar de acbOes que fortalecam os
elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

CLAUSULA SEGUNDA: A carga horaria da
CONTRATADA sera de 40 (quarenta) horas
semanais, com vencimento-base de R$ 2.424,00
(dois mil e quatrocentos e vinte e quatro reais),
referente ao nivel I, padrao de vencimento A.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 4° da
Lei Municipal n° 856/2008, ficam assegurados a
CONTRATADA, os seguintes direitos:

3.1. Jornada de trabalho, servico extraordinario,
repouso semanal remunerado, adicional noturno,
nos termos da Lei;

3.2. Férias remuneradas a razao de 1/12 (um
doze avos) por més de trabalho, se igual ou
superior a 30 (trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servigo prestado, se igual ou superior a
30 (trinta) dias;

3.4. Licengas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;
3.4.3. A maternidade, na forma da Lei;

3.4.4. A paternidade, na forma da Lei.
CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA ndo podera:
4.1. Receber atribuicdes, funcdes ou encargos
ndao previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou funcao de confianga;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as
acumulacbes permitidas constitucionalmente,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade
de autoridade solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA estda sujeita
aos mesmos deveres e proibicbes, bem como
ao mesmo regime de responsabilidade, vigente
para os servidores publicos municipais e sera
vinculada para efeito previdenciario, ao Regime
Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei
9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato

tem como termo inicial o dia 09 de agosto de 2022 e
termo final em 09 de agosto de 2023.
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