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CONTRATO N° 032/2022

PREGAO ELETRONICO N° 032/2021
Processo n°® 003566/2021 de 18 de agosto de 2021
Origem: Secretaria Municipal de Administracao e Financas - SEMAF

O MUNICIPIO DE ITARANA/ES, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
a Rua Elias Estevao Colnago, n°® 65, Itarana/ES, CEP 29.620-000, inscrito no CNPJ sob
0 n° 27.104.363/0001-23, neste ato representado por seu Excelentissimo Prefeito
Municipal, Senhor Vander Patricio, brasileiro, casado, residente na Rua Valentin De
Martin, 409, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000, portador do CPF n°
096.803.847-64 e RG n° 1.858.186-SSP/ES, doravante denominado CONTRATANTE
e, de outro lado, a empresa BARBARA SILVA CIVIDANES DA HORA - ME, CNPJ N°
23.704.718/0001-64, estabelecida na Rua José Krohling, s/n, Aeroporto,
Guarapari/ES, CEP: 29.216-760, neste ato representada por sua soOcia, Sra. Barbara
Silva Cividanes da Hora, CPF n© 102.960.687-05 e CI n©® 1.954.210-SPTC/ES,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato conforme
Processos e Pregdo supra referidos, tudo de acordo com a Lei n° 10.520/02, Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes, que se regera mediante as Clausulas e condicdes que
subseguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Seguranca e
Medicina do Trabalho, para acompanhamento e atualizacdo do LTCAT - Laudo Técnico
das CondicGes Ambientais de Trabalho, elaboracdo do PPP- Perfil Profissiografico
Previdenciario, acompanhamento do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos e do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional dos servidores da
Prefeitura Municipal de Itarana e do Fundo Municipal de Saude de Itarana, bem como
suporte técnico em assuntos relacionados a medicina e seguranga do trabalho, visando
a implementacao do E-Social.

CLAUSULA SEGUNDA - VINCULACAO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO

2.1 - O presente contrato subordina-se as legislagdes supracitadas, bem como a todos os
atos constantes do processo administrativo ja referenciado, inclusive a Proposta de
Precos formulada pela prépria contratada que passam a fazer parte integrante deste
contrato como se transcrito estivesse para todos os fins de direito.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 - O valor global do presente contrato é estimado em R$6.360,00 (seis mil e
trezentos e sessenta reais), de acordo com a proposta vencedora, ora Contratada.

3.2 - No prego contratado estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos inerentes

Rua Elias Estevao Colnago, 65 Prédio - Centro de ltarana - Iltarana - ES - CEP: 29620-000 CNPJ: 1
27.104.363/0001-23 Tel: 2737204900 Fax: 2737204900 Site: - CNPJ: 27.104.363/0001-23



18 - 04 - 1964

MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

ao fornecimento dos materiais tais como, despesas administrativas, salarios,
contribuicdes sociais, embalagens, seguros, impostos, bem como quaisquer outros
tributos de natureza fiscal, parafiscal, nacional ou internacional, observadas com as
condigdes estabelecidas neste CONTRATO.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir do
primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do seu extrato na imprensa oficial, nos
termos do inciso III do § 3° do artigo 15 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho
1993.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E RECURSOS
ORGCAMENTARIOS

5.1 - O pagamento serd realizado mensalmente, em até 7 (sete) dias Uteis, apds o
ateste do fiscal do contrato, mediante a apresentacdo de documentos fiscais habeis,
sem emendas ou rasuras.

5.2 - Ocorrendo erros na apresentacdo dos documentos fiscais, os mesmos serao
devolvidos a contratada para correcdao, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento sera contado a partir da data de apresentacdo da nova fatura,
devidamente corrigida.

5.3 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo pelas seguintes
dotacbes orcamentarias:

a) 040001.0412200022.006-33903900000 - Ficha: 060 — Fonte: 1001000000. 2022.

CLAUSULA SEXTA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 - Os servicos deverdo ser realizados na sede da contratante, a qual disponibilizara
ambiente adequado, ficando a cargo da contratada os instrumentos necessarios para a
execucao do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR:

7.1.1 - O documento do PGR devera conter:

a) Identificacdao da Prefeitura, razao social, CNPJ], endereco contido no CNPJ,
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE, ramo de atividade de acordo
com o quadro I da NR-4, numero de servidores e sua distribuicdo por sexo.

b) Descrigao das atividades da empresa.

c) Descrigdo do ambiente de trabalho.

d) O PGR devera ser elaborado por atividades de cada secretaria, completando e
integrando todos outros programas de medicina e segurancga do trabalho, observando
o gerenciamento de riscos ocupacionais juntamente com o inventario de risco.
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e) Divisdo de areas com suas respectivas funcdes e descricao basica da atividade de
cada funcao.

f) O PGR devera seguir todas diretrizes da Portaria SEPRT N° 6.730/2020, que a partir
de 02/08/2021 modificou o texto da NR-01.

g) O PGR devera seguir a nova redacao na NR-09, vigente a partir de 02/08/2021
implementada através da Portaria SEPRT N° 6.735/2020.

7.1.4 - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT: O
LTCAT visa identificar atividades e funcdes que geram aposentadoria especial e
exposicao a risco de vida, identificando quais sdo insalubres e mensurar a
porcentagem que se deve conceder as funcdes consideradas insalubres.

7.1.5 - O LTCAT tem a funcdo também de promover o controle da insalubridade,
periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho
devendo manter-se atualizado, para isso sempre que houver modificagdes de métodos
e processos de trabalho, maquinarios, construcées e reformas, pela reavaliacdo do
mesmo.

7.1.6 - O LTCAT é o documento que ira avaliar qualitativa e quantitativamente os
riscos ambientais, bem como estabelecer o enquadramento das atividades em:

a) Insalubres, perigosas, aposentadoria especial e risco de vida e,

b) Qualificar e quantificar insalubridade e periculosidade.

7.1.7 - Anexo ao LTCAT deve estar incluso o Laudo de Insalubridade e Periculosidade
que devera ser feito por Divisdo/Setor e Funcdo e abranger a caracterizacdo das
ocorréncias de trabalhos em condicdes insalubres ou periculosas, assim como
guantificacdo dos graus e porcentagem, através das metodologias de avaliacOes
estabelecidas pela NR 15 e 16 da Portaria MTE 3.214/78 bem como ser observada a
Legislagao Municipal vigente.

7.1.8 - O conteldo basico do LTCAT devera contemplar:

a) Descricdo, por extenso, do titulo do documento e identificacdo da entidade
emitente, cujos dados devem ser emitidos separadamente do PGR e do PCMSO, em
formulario proprio.

b) Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ], endereco, nome, atividade, grau
de risco, numero de empregados (quantificacdo de homens e mulheres), horario de
trabalho e identificacdo do setor e divisdo, bem como cargo de origem e funcdo
desempenhada no ato da avaliagao.

c) Descricdo detalhada das dependéncias e instalacGes avaliadas.

d) Identificagdo do GFIP.

e) Descricao das atividades periciadas, abrangendo a funcdao e o quantitativo dos
empregados periciados.

f) Analise qualitativa dos riscos ocupacionais (fisico, quimico e bioldgico) identificados
nos ambientes de trabalho necessariamente descrevendo a metodologia de acdo e
critérios técnicos adotados.
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g) Avaliacdo quantitativa dos riscos ocupacionais (fisico, quimico e bioldgico) com
afericdo dos niveis de intensidade e concentracdo dos agentes nocivos identificados
com equipamentos adequados e devidamente calibrados e certificados, contendo a
descricdo da metodologia de acgdo, critérios técnicos e a instrumentagdo utilizada,
necessariamente abrangendo todas as fungOes, secdes, setores e divisdes das
dependéncias das secretarias municipais.

h) Avaliacgdo das medidas de protecdo individual e coletiva existentes, contendo
identificagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs utilizados mediante
apresentacdao do numero do Certificado de Aprovacgao - CA e da avaliacdo do nivel de
eficacia de protecdo, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sdo eficazes na protecao aos
agentes de risco detectados, concluindo com "eficaz" ou "nao eficaz".

i) Fundamentagdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos
ocupacionais identificados, na apresentacdo explicita das conclusGes sobre os efeitos
dos agentes classificados como insalubres, periculosos, atividade que promova
aposentadoria especial, e, atividade que ofereca risco de vida, assim como os
respectivos valores dos adicionais, descrevendo os efeitos da exposicdo dos agentes de
risco e a fundamentacao legal.

j) Proposicdo de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos
para adocdao do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da
eficacia das medidas.

k) Bibliografia consultada.

) Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboracdo do laudo,
informando NIT, PIS/PASEP e o niUmero de registro no respectivo conselho.

7.1.9 - Para realizacdo das avaliacbes deve-se observar também os seguintes
procedimentos:

a) Realizacdo de dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades
em que a avaliacdo qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatdério a
apresentacao dos histogramas ou tabela que possibilite a identificacdo das frequéncias
avaliadas. Os demais ambientes que ndo apresentarem este risco deve-se medir o
ruido com decibelimetro.

b) Medicdo de poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadoras, caso este risco
seja identificado no ambiente.

c) Medicao de temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG
apenas nas fungdes e setores que apresentarem este risco.

d) Medicdo de umidade relativa do ar nos ambientes que apresentarem esse risco.

e) Medigdo de vibragao de corpo inteiro e membros nos setores que apresentarem esse
risco.

f) As avaliagbes ambientais deverao ser realizadas separadamente por ambiente
periciado, sendo as informacdes coletadas préximo ao empregado que estd exposto ao
maior risco dentro do ambiente.
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g) Nas avaliacbes ambientais para medir o nivel de pressao sonora (ruido) de jornada
inteira, ndo serd aceito o uso do decibelimetro, recomendamos o uso de
audiodosimetro; também conhecido como dosimetro de ruido.

h) Todas as substancias quimicas utilizadas nos locais periciados deverdo ser
relacionadas em campo especifico das planilhas de avaliacdo.

i) As avaliagbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverdo ser
quantificadas com os setores em funcionamento.

j) As avaliacGes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverdo priorizar
as analises quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que
possuam limites de tolerdncia estabelecido nas NRs. Entretanto, quando ndo for
possivel quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a
atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NRs.

k) Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos,
fisicos e bioldgicos) nos locais em funcionamento, devem-se qualificar os agentes,
descrevendo obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e o tempo de exposicao.
7.1.10 - Avaliagdes Quantitativas:

Ruido:

a) A medicdo de ruido em toda a jornada podera ser de modo individual para cada
trabalhador ou considerando grupos homogéneos de risco, devendo ser explicitada
qual das alternativas foi considerada na medicdo. Os valores dos niveis de pressao
sonora a que estdo expostos os trabalhadores devem ser indicados considerando o
nivel de reducdo de ruido promovido pelos equipamentos de protecdo utilizados.

b) As afericbes dos niveis de exposicdo ao agente ruido acima de 80 (oitenta) dB(A)
devem ser obtidos mediante mensuragoes realizadas por equipamentos dos grupos de
qualidade de "zero" a "dois" da classificacdo IEC 60.651 ou ANSISI.4, devendo ser
descrita a metodologia utilizada e o tipo do equipamento, conforme exigéncia da
NR-15 da Portaria MTb n©3.214/78 (Lei n°® 6.514/77). Necessariamente devem ser
efetivadas por meio de dosimetro ou medidor de pressdo sonora em circuito de
resposta lenta (slow) e compensacgdo "A".

c) Quando se tratar de exposicdes a ruidos de impacto, as medigdes serdo realizadas
com medidor de pressdao sonora operando em circuito linear e circuito de resposta para
impacto. Ndo se dispondo de medidor de nivel de pressao sonora operando no circuito
de resposta para impacto, sera valida a leitura feita no circuito de resposta rapida
(fast) e circuito de compensacao "C".

d) Havendo exposicdo a niveis de pressao sonora variados, devem constar da
apresentacao dos resultados: a memodria dos valores em tabelas ou em graficos, o
tempo de permanéncia do trabalhador ou grupo de trabalhadores em cada nivel de
exposicdo, o calculo do nivel médio de pressdo sonora (Lavg = levelaverage),
considerada a dose equivalente de exposicdo ao ruido e a efetiva protecdo promovida
pelo uso do EPI.

7.1.11 - Calor:
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7.1.11.1 - As exposicoes ao calor devem ser avaliadas em conformidade com Anexo 3
da NR 15, da Portaria MTb n© 3.214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

a) Medicoes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, a altura da regido mais
atingida.

b) Expressa classificacdo da atividade em "leve", "moderada" ou "pesada", conforme
guadros integrantes do referido Anexo e o regime de trabalho se continuo ou
intermitente.

c) Os resultados apresentados em unidades de indice de Bulbo Umido e Termdmetro
de Globo.

7.1.12 - Aerodispersdides:

7.1.12.1 - As avaliacOes dos aerodispersdides devem determinar a natureza, tamanho
e concentracdo das particulas, conforme NR 15, observados os requisitos a seguir:

a) Critério de medigdo por meio de aspiragdo continua.

b) Emprego de bomba de vazdo varidvel, que propicie a verificagcdo de, no minimo,
duas amostras que possam cobrir toda a jornada de trabalho.

c) Registros dos dados utilizados para os calculos da concentragcdo da poeira respiravel,
necessariamente contendo as caracteristicas da bomba de amostragem, a vazdo
empregada, a quantidade de poeira coletada. Necessariamente os dados sobre a
metodologia empregada devem constar dos informes e analise.

7.1.13 - Produtos Quimicos:

7.1.13.1 - As exposicOes a produtos quimicos devem ser avaliadas de conformidade
com os Anexos 11 e 13 da NR-15 da Portaria MTb n© 3.214/78, abrangendo todas as
substancias empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a
seguir:

a) Em avaliagGes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da
analise devem contemplar as fontes de contaminagao, as matérias primas manipuladas
na rotina de operacdo e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificagdo quimica
dos produtos.

b) Nas avaliagdes quantitativas procedidas através de analises de amostragem direta e
leitura instantdnea, devem ser realizadas pelo menos, dez amostragens intervaladas
de no minimo 20 (vinte) minutos, coletadas na zona respiratéria do trabalhador, sendo
que os dados das amostragens devem incorporar-se aos resultados da andlise em
tabelas com a respectiva média das concentragdes e o tempo de exposicdo despendido
em todas as fases de exposicdo ao agente quimico analisado durante a jornada de
trabalho. Necessariamente, os dados sobre a metodologia e o tipo de instrumental
utilizado também devem constar dos registros da analise.

c) As afericbes atinentes a atividades com varias fases de trabalho, devem abranger
medicOes da concentracdo do agente quimico em todas as etapas da operacdo.

d) Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames
laboratoriais devem compor os resultados da analise.

7.1.14 - Agentes Bioldgicos:
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7.1.14.1 - As exposicdoes a agentes bioldgicos devem ser avaliadas em conformidade
com o Anexo 14 da NR 15 da Portaria MTE 3214/78 e Legislacdo Municipal vigente,
observando os graus de insalubridade.

7.1.15 - As demais avaliacdes quantitativas dos riscos ocupacionais identificados no
ambiente de trabalho devem ser realizadas em conformidade com os anexos da NR-15
e NR-16.

7.1.16 - Devem constar nas conclusdes de cada local avaliado:

a) A relacdao completa dos EPC's e EPI's presentes nos ambientes de trabalho, bem
como a classificagdo em "EFICAZ" ou "NAO EFICAZ", conforme o caso.

b) A relacdo dos EPIs e EPCs necessarios a eliminacdo ou neutralizacdo dos riscos
ambientais identificados para os PGRs e os LTCAT.

c) O seguinte texto devera constar como observacdo nas planilhas de avaliagcdo
guantitativas e qualitativas. "A utilizacdo de EPI adequado para protecdo do
empregado que estd exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de
insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4 da Norma Regulamentadora
n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego".

d) Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional.

e) Se a atividade gera aposentadoria especial.

7.1.17 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO:
7.1.17.1 - As acdes do PCMSO devem contemplar os seguintes servicos:

a) Elaboragdo, planejamento e assisténcia técnica na implantagcdo do PCMSO, em
observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR-7.

b) Descricdo detalhada dos locais, riscos ocupacionais e possiveis patologias
associadas.

c) Avaliagdo de riscos com relagcdo a danos a salde dos empregados, baseado no PGR,
com fornecimento de orientacdes para a implantacdo de medidas de controle e
avaliacdo de sua eficacia apds a implantacdo.

d) Informar previsdo e execucdo das acdes de saude nos periodos indicados no
planejamento anual do PCMSO, bem como, o nimero e a natureza dos exames
médicos a serem realizados.

e) Indicar quais exames necessarios para a elaboracdo do Atestado de Salde
Ocupacional que compde o PCMSO.

f) Propor medidas de controle em salde do trabalho na forma de cronograma de plano
de acdo com medidas educativas na area de promocdo da saude do trabalhador.

g) Sugestdo de treinamento, cursos e palestras relacionadas a salde dos servidores.
7.1.17.2 - Os servicos mencionados compreendem, além da elaboracdo/atualizagdo
dos programas, o monitoramento dos Agentes Ambientais e visitas técnicas periddicas,
exceto os atestados médicos (ASOS) admissionais, demissionais, periodicos, retorno
ao trabalho e mudanga de fungdo, exames clinicos, audiométricos e laboratoriais.
7.1.18 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP: Elaborar o Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP que conterd os dados do historico laboral de todo
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o periodo em que o servidor esteve vinculado ao Municipio, bem como a expressa
indicacao qualitativa e quantitativa dos agentes nocivos a que o servidor esteve
exposto e o respectivo periodo.

7.1.18.1 - A elaboracdo do PPP deve compreender todos os campos previstos no
modelo da Instrucao Normativa n° 85/PRES/INSS de 18 de fevereiro de 2016.

7.1.18.2 - O PPP devera ser emitido com base nas demonstracdes ambientais, exigindo
como base de dados:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

c) Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho - LTCAT.

d) Comunicacao de Acidente de Trabalho- CAT.

7.1.18.3 - O PPP devera ser elaborado conforme os termos legais e regulamentares, e
aplicado a todos os servidores do Municipio de Itarana-ES.

7.1.18.4 - Devera ser prestado, também, suporte técnico para assuntos relacionados a
medicina e seguranca do trabalho, visando a implementacdo do E-social.

7.2 - O servigo prestado devera estar de acordo com as especificagbes constantes no
presente Contrato;

7.3 - SO serd emitido atestado de realizacdo de servico(s) se atendidas todas as
determinacgdes deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

8.1 - A CONTRATANTE obrigar-se-a a:

a) Fornecer a Contratada as diretrizes dos trabalhos a serem executados;

b) Garantir a Contratada, quando na execucdo de suas tarefas, a colaboracao
necessaria no que tange ao fornecimento de informagbes e documentos, seja no
que diz respeito ao cumprimento de instrucdes e determinacdes da Contratada e
gue relacionem com os seus trabalhos, como também no livre transito, e toda e
gualquer dependéncia de seu estabelecimento;

c) Reunir os servidores antes do inicio dos trabalhos, para os profissionais contratados
exporem a metodologia de trabalho e se colocar a disposicdo para esclarecer
eventuais duvidas;

d) Anotar em registro préprio as ocorréncias relacionadas a execugdo dos servigos
contratados, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas
observadas;

e) Fornecer a Contratada relacdo dos servidores contendo obrigatoriamente a lotacdo,
o cargo/funcao de cada um;

f) Acompanhar e fiscalizar a execugdao do contrato, sob responsabilidade de fiscais
nomeados para esse fim.

g) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado.

8.2 - A CONTRATADA obrigar-se-a a:

a) Executar fielmente o contrato, nos termos das clausulas convencionadas;
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b) Colocar a disposicao do Contratante, seus assessores e consultores especializados
em relacionados ao objeto contratado, sempre que se fizer necessario, e assegurar
a boa execugdo das tarefas a eles confiadas;

c) Manter durante a vigéncia do contrato todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratacao,

d) Emitir parecer sobre questionamentos relacionados os servigos contratados, sempre
que o contratante solicitar;

e) Elaborar perecer técnico referente a questionamentos de assuntos relativos as
doencas profissionais, condicdes de insalubridade e periculosidade e acidentes de
trabalho quando solicitado;

f) O cronograma de execucdo das atividades devera ser apresentado pela Contratada
e ratificado pelo Contratante, caso seja necessario, podendo haver readequagao de
datas nos casos em que houver coincidéncia com outros eventos que inviabilizem a
realizacdo das avaliacOes.

g) A contratada devera realizar visitas técnicas de no minimo 01(uma) vez a cada 30
(trinta) dias para atendimento aos servicos contratados, sob pena de
descumprimento contratual e desconto em nota fiscal;

h) Executar diretamente todos o0s servicos contratados, sendo vedada a
subcontratacdo, a cessao ou transferéncia parcial ou total do objeto.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1 - No caso de atraso injustificado ou inexecucdao total ou parcial do compromisso
assumido com a Prefeitura Municipal de Itarana/ES, doravante denominado
CONTRATANTE, poderdo ser aplicadas as seguintes sangbes administrativas a
CONTRATADA:

a) Adverténcia, nos casos de pequenos descumprimentos, que ndo gerem prejuizo para a
Prefeitura Municipal de Itarana\ES;

b) multa de 0,33% (trinta e trés décimos por cento) por dia de atraso;

¢) multa de 10% (dez por cento) pelo descumprimento do Contrato;

d) suspensdo para contratar com a Administracdo Municipal;

e) declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica.

§ 10 - Antes da aplicagdo de qualquer das sangbes, a CONTRATADA sera advertida
devendo apresentar defesa em 05(cinco) dias Uteis.

a) A CONTRATADA, durante a execugdo do Contrato, somente podera receber 03 (trés)
adverténcias, quando, entdo, serd declarado o descumprimento do Contrato, com a
aplicagdo das sangdes cabiveis. A Administracdao, porém, podera considerar rescindido o
Contrato mesmo que s6 tenha ocorrido uma adverténcia.

b) A adverténcia, quando seguida de justificativa aceita pela Administragdo, ndo sera
computada para o fim previsto na letra "a" deste paragrafo.

c) A adverténcia, quando ndo seguida de justificativa aceita pela Administracdo, dara
ensejo a aplicacdo das sangdes das letras "b" e "e" do caput.
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§ 29 - As multas previstas nas letras "b" e "c" do subitem 9.1 poderao ser aplicadas em
conjunto e poderao ser acumuladas com uma das sangoes previstas nas letras "d" e "e",
do caput (subitem 9.1).

a) A multa moratéria sera calculada do momento em que ocorrer o fato gerador e ndo da
adverténcia, estando limitada a 10% (dez por cento), quando devera ser rescindido o
Contrato e aplicada, também, a multa cominatéria de 10% (dez por cento). Poderd a
Administracdo, entretanto, antes de atingido o pré-falado limite, rescindir o Contrato em
razao do atraso.

§ 39 - As multas serdo calculadas pelo valor total do Contrato, devidamente atualizadas
nos termos das clausulas do ajuste.

§ 40 - Se o descumprimento do Contrato gerar consequéncias graves, a Administracdo,
podera, além de rescindir o Contrato, aplicar uma das sangdes previstas na letra "d" ou
"e" do caput desta clausula.

§ 50 - Se os danos restringirem-se a Administracdo, sera aplicada a sangdo de suspensao
pelo prazo de, no maximo, 02 (dois) anos.

§ 6° - Se puderem atingir a Administracdo Municipal como um todo, sera aplicada a
sancgao de Declaracao de Inidoneidade.

§ 79 - A dosagem da sancao e a dimensdo do dano serdo identificadas pela Secretaria
solicitante.

§ 80 - Quando declarada a Inidoneidade da CONTRATADA, o Secretario submetera sua
decisdo a Procuradoria Municipal a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a
Administracdo Publica Municipal.

§ 99 - Nao confirmada a Declaracdo de Inidoneidade, serda esta considerada como
suspensdo para contratar com a Administracdo pelo prazo maximo de lei.

§ 10° - Poderdo ser declarados inidoneos ou receberem a sancgdo de suspensdo, acima
tratadas, as empresas ou profissionais que, em razao dos contratos regidos pela Lei n°
8.666/93:

a) Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo;

c) Demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtudes de atos ja praticados.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, com as
conseqiiéncias contratuais e as previstas em lei, bem como a aplicagdo das multas e
sangOes previstas neste instrumento.

10.2 - Constituem motivo para rescisao do contrato:

I - O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacdes ou prazos;

IT - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagées ou prazos;

IIT - A lentiddo do seu cumprimento, levando a administracdo a comprovar a
impossibilidade, da conclusao do fornecimento, nos prazos estipulados;
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IV - O atraso injustificado no fornecimento do objeto licitado;

V - A paralisacdo do fornecimento do objeto licitado, sem justa causa e prévia
comunicacdo a Administracao;

VI - A subcontratagao total do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacgao;

VII - O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIII - O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo do contrato, anotadas na
forma do § 1° do art. 67 da Lei n° 8.666/1993;

IX - A decretacdo de faléncia, ou a instauracdo de insolvéncia civil;

X - A dissolucdo da sociedade;

XI - A alteracao social ou a modificagdao da finalidade ou da estrutura da empresa, que,
a juizo da CONTRATANTE, prejudique a execucdo do contrato;

XII - Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;

XIIT - A ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo do contrato;

XIV - O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracdo decorrentes dos fornecimentos ja prestados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao
contratado o direito de optar pela suspensdao do cumprimento de suas obrigagdes até
gue seja normalizada a situacao; e

XV - A supressdo, por parte da Administracdo, dos fornecimentos, acarretando
modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da
Lei n° 8.666/1993.

10.2.1. A decisdo da autoridade competente, relativa a rescisdao do contrato, devera ser
precedida de justificativa fundada assegurada o contraditério e a ampla defesa.

10.3. - A rescisdo do contrato poderd ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos I a XIII do subitem 10.2;

II - amigavel, por acordo entre as partes e reduzida a termo no processo da licitacdo,
desde que haja conveniéncia para a administracao.

III - judicial, nos termos da legislagao.

10.3.1 - A rescisdo administrativa ou amigavel deverda ser precedida de parecer da
Procuradoria e decidida pelo Prefeito Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO
11.1 - A execucdo deste Contrato serd acompanhada pelo (s) Responsavel (is) Solicitante
(s), nos termos do Art. 67 da Lei n® 8.666/93, bem como da Instrucao Normativa SCL N°
006/2015, de 27/03/2015, dando também cumprimento as normas estabelecidas nos
Artigos 62 e 63 da Lei n© 4.320/64.

11.2 - O Gestor do Contrato sera o responsavel solicitante pela contratagdo, com
atribuicbes e deveres estabelecidos no artigo 6° (sexto), da Instrucao Normativa SCL N°
006/2015, de 27 de margo de 2015.

11.3 - O Fiscal do contrato serda nomeado através de portaria, apos assinatura e empenho
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do contrato, conforme indicacao feita no termo de referéncia pelo solicitante, de acordo
com o inciso IV, artigo 6° (sexto), da Instrucdo Normativa SCL N° 006/2015, de 27 de
margo de 2015.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REEQUILIBRIO DOS ADITAMENTOS

12.1 - Os Precos (taxa) sao fixos e irreajustaveis.

12.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras, servigos ou compras, até o limite
de 25 % (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, Mediante
Processo, devidamente instruido, conforme paragrafo 1°, do art. 65, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLAGCAO APLICAVEL
13.1 - Aplica-se a execucao deste termo contratual, em especial aos casos omissos, a Lei
no 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGCAO

14.1 - O presente Contrato sera publicado, dando-se cumprimento ao disposto no artigo
61, paragrafo Unico da Lei n® 8.666/93, na forma estipulada no art. 111 da Lei Organica
Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. - Fica eleito o foro da cidade de Itarana/ES, para dirimir quaisquer duvidas oriundas
deste Contrato e que ndo possam ser resolvidas por meios administrativos, com renuncia
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.2 - Estando contratados assinam o presente instrumento acompanhado das
testemunhas abaixo para que surta seus legais efeitos.

Itarana/ES, 10 de fevereiro de 2022.

VANDER Assinado de forma digital por
VANDER PATRICIO:09680384764
PATRICIO:096803847 Dados: 2022.02.23 16:33:02
CONTRATANTE: 64 0300

MUNICIPIO DE ITARANA/ES
Sr. Vander Patricio

Prefeito Municipal
Assinado de forma digital por BARBARA
, . SILVA CIVIDANES DA
Poodrer A 0 da fﬁw, HORA:23704718000164
CONTRATADA: " Dados: 2022.02.23 15:40:16 -03'00'

BARBARA SILVA CIVIDANES DA HORA - ME
Sra. Barbara Silva Cividanes da Hora

Testemunhas: MARCELQ RIGQ Assinado de forma digital
por MARCELO RIGO
MAGNAGQO:079 MAGNAGO:07992940717

Dados: 2022.02.23

92940717 16:34:37 -03'00"
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ANEXO | - CONTRATO N° 032/2022

Pregao Eletrénico N° 000032/2021
Empresa: BARBARA SILVA CIVIDANES DA HORA ME
CNPJ: 23.704.718/0001-64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Item

Ficha

Quant

Unidade

Especificagdo

Marca

Unitario

Valor Total

001

00000-00
0

12

MES

SERVICOS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO -
SMT Prestacao de servigos de Seguranga e Medicina do
Trabalho, para acompanhamento e atualizagdo do LTCAT -
Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho,
elaboragéo do PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario,
acompanhamento do PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos e do PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional dos servidores da Prefeitura Municipal
de Itarana e do Fundo Municipal de Saude de Itarana, bem
como suporte técnico em assuntos relacionados a
medicina e seguranga do trabalho, visando a
implementacéo do E-Social.

MARCA
PROPRIA

530,00

6.360,00

Itarana/ES, 10 de fevereiro de 2022

Total

6.360,00

Total Geral

6.360,00

Assinado de forma digital por
VANDER VANDER PATRICIO:09680384764

PATRICIO:09680384764 Dados: 2022.02.23 16:33:51

-03'00'

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

MARCELO RIGO
MAGNAGO:07992940717 Dados: 2022.02.23 16:35:16 -03'00'

MUNICIPIO DE ITARANA/ES
Sr. VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por

- . : BARBARA SILVA CIVIDANES DA
Bondrnes A fﬂm HORA:23704718000164

Dados: 2022.02.23 15:42:34 -03'00'

BARBARA SILVA CIVIDANES DA HORA ME
Sra. BARBARA SILVA CIVIDANES DA HORA
Representante Legal

Assinado de forma digital por MARCELO
RIGO MAGNAGO:07992940717

13
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