CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 064/2022

Processo n® 000037/2022 de 04/01/2022.
Origem: Secretaria Municipal de Transportes, Obras
e Servicos Urbanos - SMTOSU.

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE ITARANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n° 27.104.363/0001-
23, sediado & Rua Elias Estevao Colnago, n° 65,
Centro, Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr.
Vander Patricio, brasileiro, casado, residente na
Rua Valentin de Martin n° 409, Centro - Itarana/ES,
portador do CPF n© 096.803.847-64.

CONTRATADO: ELTOM ROQUE FOLLADOR,
brasileiro, casado, portador do CPF n® 752.411.887-
20, RG n© 569.419-ES e CNH n° 2318526421,
residente nesta cidade.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n°® 856/2008 que “Autoriza 0 Executivo
lunicipal a realizar contratacdo temporaria de
pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do Inciso
IX do Art. 37 da CF e da outras providéncias”, pela
Lei Municipal n°® 813/2008, que “Dispde sobre o
Plano de Cargos e Carreiras e Define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publicos dos Quadros de
Cargos do Poder Executivo & déa outras providéncias”,
que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O CONTRATADO sera lotado
na Secretaria Municipal de Transportes, Obras e
Servigos Urbanos - SMTOSU, como Motorista, Nivel
IV, Padrdo de Vencimento A, com vencimento-base
de R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais).

CLAUSULA SEGUNDA: A carga horaria do
CONTRATADO serd de 35 (trinta_e cinco) horas
semanais, e suas atribuicdes serdo exercidas de
acordo com o plano de trabalho a ser determinado
pelo Secretdrio respectivo com observancia da Lei
Municipal n°® 813/2008.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 40 da
Lei Municipal n° 856/2008, ficam assegurados ao
CONTRATADO, os seguintes direitos:

3.1. Jornada de trabalho, servigo extraordinario,
repouso semanal remunerado, adicional noturno,
nos termos da Lei;

3.2. Férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més de trabalho, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servigo prestado, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. Licengas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A maternidade, na forma da Lei;

3.4.4. A paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATADO ndo podera:
4.1. Receber atribuicbes, funcdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo

precario ou em substituicdo, para o exercicio de
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4.3. Cumular cargo publico, exceto as acuR
permitidas constitucionalmente, sob Pl
nulidade do ato e responsabilidade de autom
solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO estéa sujeita
aos mesmos deveres e proibigdes, bem como ao
mesmo regime de responsabilidade, vigente para 0s
servidores pUblicos municipais e serd vinculada para

efeito previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da Lei 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 11 de janeiro de 2022
e termo final em 31 de dezembro de 2022.

CLAUSULA SETIMA: Sdo causas de extincdo do
presente contrato, sem direito a indenizagao:

7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa do CONTRATADO;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administragao;

7.4. A conduta do CONTRATADO incompativel com
os servicos prestados, devidamente apurada em
sindicAncia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para
dirimir questdes deste Contrato ¢ o da Comarca de
Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam O presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor,

perante as testemunhas, para que surtam seus
legais efeitos.

Itarana/ES, 07 de janeiro de 2022.
CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADO:

ELTOM ROQUE FOLLADOR
T E S T E M U N H A S

Protocolo 779686

RESUMO DO CONTRATO N° 001/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITARANA/ES e FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: E&L PRODUCOES E SOFTWARE
LTDA, CNPJ NO 39.781.752/0001-72

OBJETO: Fornecimento de sistemas informatizados
de Gestdo Publica Integrada.

VALOR TOTAL: R$ 595.891,10 (quinhentos €
noventa e cinco mil, oitocentos e noventa e um reais
e dez centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12
(doze) meses contados a partir do primeiro dia atil
subsequente ao da publicagdo na imprensa oficial.

Itarana/ES, 07 de janeiro de 2022

www.amunes.es.gov.br
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itéria, Segunda-feira, 10 de Janeiro de 2022

Vander Patricio
Prefeito do Municipio de Itarana

Lusia Tibursio da Silva
Secretaria Municipal de Saude
Em exercicio
Protocolo 779691

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 065/2022

Processo n°® 000058/2022 de 05/01/2022.
Origem: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente - SEMAMA.

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE ITARANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n® 27.104.363/0001-
23, sediado a Rua Elias Estevdo Colnago, n° 65,
Centro, Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr.
Vander Patricio, brasileiro, casado, residente na
Rua Valentin de Martin n°® 409, Centro - Itarana/ES,
portador do CPF n© 096.803.847-64.

“ONTRATADO: CELSO DEMONER, brasileiro,
divorciado, portador do CPF n° 183.993.677-02, RG
no 385.549-ES e CNH n° 1558959207, residente
nesta cidade.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n°® 856/2008 que “Autoriza o Executivo
Municipal a realizar contratacdo temporaria de
pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do Inciso
IX do Art. 37 da CF e da outras providéncias”, pela
Lei Municipal n® 813/2008, que “Dispde sobre o
Plano de Cargos e Carreiras e Define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publicos dos Quadros de
Cargos do Poder Executivo & déa outras providéncias”,
que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O CONTRATADO sera
lotado na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente - SEMAMA, como Motorista, Nivel 1V,
Padrdo de Vencimento A, com vencimento-base de
1$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais).

CLAUSULA SEGUNDA: A carga horaria do
CONTRATADO serd de 35 (trinta_e cinco) horas
semanais, e suas atribuicdes serdo exercidas de
acordo com o plano de trabalho a ser determinado
pelo Secretdrio respectivo com observancia da Lei
Municipal n° 813/2008.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 40 da
Lei Municipal n® 856/2008, ficam assegurados ao
CONTRATADO, os seguintes direitos:

3.1. Jornada de trabalho, servigo extraordinario,
repouso semanal remunerado, adicional noturno,
nos termos da Lei;

3.2. Férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més de trabalho, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servigo prestado, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. Licengas:

3.4.1. Para tratamento de saude, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A maternidade, na forma da Lei;
3.4.4. A paternidade, na forma da Lei.

4.1. Receber atribuicdes, fungdes ou encargos
previstos no respectivo contrato; .
4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulagoes
permitidas constitucionalmente, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade
solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO esta sujeita
aos mesmos deveres e proibicdes, bem como ao
mesmo regime de responsabilidade, vigente para os
servidores publicos municipais e sera vinculada para
efeito previdencidrio, ao Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da Lei 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 11 de janeiro de 2022
e termo final em 31 de dezembro de 2022,

CLAUSULA SETIMA: Sdo causas de extingdo do
presente contrato, sem direito a indenizagao:

7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa do CONTRATADO;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administracao;

7.4. A conduta do CONTRATADO incompativel com
os servicos prestados, devidamente apurada em
sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para
dirimir questdes deste Contrato é o da Comarca de
Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam O presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor,
perante as testemunhas, para que surtam seus
legais efeitos.

Itarana/ES, 07 de janeiro de 2022.

CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADO:

CELSO DEMONER

T E S T E M U N H A S

Protocolo 779719
www.amunes.es.gov.br
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