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EDITAL E ANEXOS - REABERTURA

PROCESSO LICITATORIO DESTINADO EXCLUSIVAMENTE A PARTICIPACAO DE
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE E EQUIPARADAS, NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL N°
1000/2018, APLICANDO-SE SUBSIDIARIAMENTE AS DISPOSICOES DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/2006.

PREAMBULO

PREGAO ELETRONICO N° 032/2021

Processo n°® 003566/2021 de 18 de agosto de 2021

Origem: Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas - SEMAF

O MUNICIPIO DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°. 27.104.363/0001-23, tornam publico aos
interessados que realizara licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETR6NICA,
do tipo MENOR PRECO UNITARIO POR LOTE. O procedimento licitatério obedecerd
integralmente a legislacdo que se aplica a modalidade Pregdo, sob a égide da Lei
Federal n© 10.520/2002, Decreto Municipal n°® 733/2016, Decreto Municipal n°
1000/2018, aplicando-se subsidiariamente as disposicdes da Lei n° 8.666/93 e Decreto
Federal n° 10.024/2019, bem como pelas demais normas pertinentes e condicdes
estabelecidas no presente Edital e seus Anexos. O certame sera conduzido através do
Pregoeiro e Equipe de Apoio designados pela portaria n°. 455/2022, publicada em
04/01/2022 - DOM/ES.

INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: as 08h00min do dia 13/01/2022
LIMITE PARA ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: as 08h30min do dia 28/01/2022

DATA E HORARIO DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 08h30min do dia
28/01/2022

DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: as 09h00min do dia
28/01/2022

Todos os horarios estabelecidos no edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo, para todos os efeitos, o horario de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para
contagem de tempo e registro no sistema eletrénico e na documentacdo relativa ao
certame.

I - DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 - A sessdo publica de processamento do Pregdo Eletrénico sera realizada por meio
da internet, mediante condicdes de seguranca (criptografia e autenticacdao) em todas
as suas fases.

1.2 - As informacg0es que o Pregoeiro julgar importantes serdo disponibilizadas no sitio
www.bll.org.br, razdo pela qual as empresas interessadas deverdo consulta-lo
obrigatoriamente até a data prevista para abertura da sesséao.

1.3 - A utilizagdo do sistema de pregdo eletrénico da Bolsa de Licitagdes e Leildes do
Brasil estd consubstanciada nos § 2° e 3° do Artigo 2° da Lei 10.520 de 17 de julho de
2002.

1.4 - Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente de carater publico,
gue impeca a realizacao deste Pregdo Eletronico no horario e data marcada, a licitacdo
ficarda automaticamente prorrogada para o primeiro dia Util subsequente,
independente de nova convocagao.

1.5 - As legislagcbes municipais aplicadas neste edital, estao disponiveis no site oficial
de Itarana/ES, Atos Oficiais, endereco: www.itarana.es.gov.br/portal/atosOficiais.

1.6 - O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitacdo, abertura e
disputa de pregos, sera exclusivamente por meio eletronico, no endereco:
www.bll.org.br.

II - OBJETO

2.1 - Contratacdao de empresa especializada na prestacdao de servigcos de Segurancga e
Medicina do Trabalho, para acompanhamento e atualizacdo do LTCAT - Laudo Técnico
das Condicbes Ambientais de Trabalho, elaboracdo do PPP- Perfil Profissiografico
Previdenciario, acompanhamento do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos e do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional dos servidores da
Prefeitura Municipal de Itarana e do Fundo Municipal de Salude de Itarana, bem como
suporte técnico em assuntos relacionados a medicina e segurancga do trabalho, visando
a implementacao do E-Social., conforme especificacdes e quantidades estabelecidas
nos anexos II e III deste Edital.

2.1.1 - A Prefeitura Municipal de Itarana e o Fundo Municipal de Saude de Itarana
possuem, atualmente, em seus quadros de pessoal, cerca de 500 servidores.

2.2 - Em caso de divergéncia existente entre as quantidades e especificacbes dos
itens/lotes que compdem o objeto descrito no site da Bolsa de Licitagdes e Leildes do
Brasil, no endereco www.bll.org.br e as especificagdes constantes deste instrumento

convocatorio, prevalecerdao as especificacoes e quantidades estabelecidas no
anexo IT e III deste Edital.

III - RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1 - As despesas decorrentes da presente licitacao correrao pelas seguintes dotagoes
orcamentarias:
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a) 040001.0412200022.006-33903900000 - Ficha: 060 - Fonte: 1001000000. 2022

IV - DIVULGAGAO, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

4.1 - As empresas que tiverem interesse em participar do certame poderdo retirar o
edital através do site da Bolsa de Licitacoes e Leiloes do Brasil - BLL
(www.bll.org.br), ou através do site oficial da Prefeitura Municipal de Itarana/ES,
(www.itarana.es.gov.br), ficando obrigadas a acompanhar as publicages referentes
a licitacdo na imprensa oficial e site eletrénico, tendo em vista a possibilidade de
alteragdes e avisos sobre o procedimento licitatério.

4.2 - Modificagbes no edital serdao divulgadas pelo mesmo instrumento de publicacao
utilizado para divulgacdo do texto original e o prazo inicialmente estabelecido serd
reaberto, exceto se, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacdo das
propostas, resguardado o tratamento isonémico aos licitantes.

4.3 - Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério devem
ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura
da sessdao publica, exclusivamente por meio eletronico, através do enderego
licitacao@itarana.es.gov.br.

4.3.1 - O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

4.4 - O EDITAL PODERA SER IMPUGNADO por qualquer pessoa fisica ou juridica,
em até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico, através do endereco
licitacao@itarana.es.gov.br.

4.4.1 - As documentacgdes da impugnacao deverdao ser anexadas ao corpo do e-mail,
preferencialmente digitalizados em formato "PDF", devendo conter no minimo os
seguintes documentos:

a) Relatério de Impugnacao;

b) Comprovacao do signatario emissor da impugnagdo, da seguinte forma:

b.1) Em sendo o representante legal, documento oficial de identificacdo que contenha
foto, cépia do estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro
comercial, registrado na junta comercial, no qual estejam expressos seus poderes para
exercerem direitos e assumir obrigacGes em decorréncia de tal investidura. No caso de
Microempreendedor Individual, o Certificado da condicdo de Microempreendedor
Individual emitido nos ultimos 30 (trinta) dias;

b.2) Por procurador, documento oficial de identificacdo que contenha foto, cépia do
estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado
na junta comercial e procuracdo por instrumento publico ou particular com
reconhecimento de firma do outorgante, da qual constem poderes especificos para
praticar atos pertinentes ao certame, ou apenas deste, acompanhado do
correspondente documento, dentre os indicados na alinea "b.1", que comprove os
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poderes do mandante para a outorga;

b.2) por terceiros, documento oficial de identificacdo que contenha foto, carta de
credenciamento, bem os documentos indicados na alinea "b.1", que comprove os
poderes do mandante signatario para a devida representacdo da empresa licitante.
4.4.2 - Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdao do
edital, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

4.4.3 - Caso o pregoeiro decida pela ndo impugnagdo do ato convocatoério, devera
encaminhar o processo para a autoridade competente - ordenadora da despesa - a
guem competira, nesse caso, ratificar ou alterar a decisdo do pregoeiro.

4.4.4 - Acolhida a impugnagao contra o ato convocatério, sera definida e publicada
nova data para realizacdao do certame.

4.5 - Qualquer modificacdo no edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacao
das propostas.

V - CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO

5.1 - Somente poderdao participar do certame, as Microempresas - ME,
Empresas de Pequeno Porte - EPP, Microempreendedor Individual - MEI, e
empresas equiparadas por Lei especifica, que tenham auferido receita bruta
anual até o limite de que trata o inciso II do caput do art. 32, da Lei
Complementar n° 123/2006.

5.2 - Nao sera admitida a participacdo de empresas:

a) declaradas inidéneas por ato da Administracdo Publica;

b) que estejam cumprindo pena de suspensdo do direito de licitar e de contratar com o
Municipio de Itarana/ES;

c) em consorcio;

d) cuja atividade empresarial nao abranja o objeto desta licitagao;

e) possuam soécio, administrador, gerente ou funcionario que seja servidor ou dirigente
da Prefeitura Municipal de Itarana/ES.

f) estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

g) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacles previstas no artigo 9° da
Lei n° 8.666/93.

h) estejam sob faléncia, dissolugdo ou liquidacédo;

h.1) Caso o licitante se encontre em processo de recuperacao judicial ou extrajudicial,
devera ser apresentada na fase de habilitacdo a sentenca homologatéria do plano de
recuperacgao judicial;

i) que nao sejam enquadradas como Microempresas, Empresas de Pequeno Porte,
Microempreendedor Individual ou equiparadas por Lei especifica.

5.3 - A participagdo no certame implica na aceitacdo de todas as condigdes
estabelecidas neste instrumento convocatdrio.
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5.4 - As Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou equiparada, devera
assinalar no ato do cadastramento da proposta, no campo apropriado no sistema do
site  www.bll.org.br, "DECLARO SER ME/EPP" existente na aba "verificacdo das
propostas cadastradas", caso deseje usufruir das prerrogativas conferidas pela Lei
Complementar n® 123/06, decaindo do direito deste beneficio o proponente que ndo se
declarar.

VI - DO CREDENCIAMENTO

6.1 - As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverdo proceder o
credenciado junto ao sistema via internet, atribuindo poderes para formular lances de
precos e praticar todos os demais atos e operagdes no sistema de compras.

6.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao Sistema Eletronico, no site www.bll.org.br.
6.3 - O credenciamento junto ao provedor do Sistema implica na responsabilidade
legal Unica e exclusiva do Licitante, ou de seu representante legal e na presuncao de
sua capacidade técnica para realizagdo das transagoes inerentes ao Pregdo Eletronico.
6.4 - Como requisito para participacdo deste Pregao Eletrénico, o Licitante devera
manifestar, em campo préprio do Sistema Eletronico, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo e que sua proposta encontra-se em conformidade com as
exigéncias previstas neste Edital, ressalvados o0s casos de participagdo de
microempresa e de empresa de pequeno porte, no que concerne a regularidade fiscal.
6.5 - O uso da senha de acesso pelo Licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do Sistema, ou ao Municipio de Itarana/ES, promotora da
licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que, por terceiros;

6.6 - A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas ao provedor do
Sistema para imediato bloqueio de acesso;

6.7 - A participacdo no Pregdo Eletronico se dara por meio da digitacdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado e subsequente cadastramento
para participar do pregao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, observados
data e horario limite estabelecidos.

6.8 - Caberd a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negodcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da
desconexao do seu representante;

6.9 - Qualquer duvida em relagdo ao acesso no sistema operacional, podera ser
esclarecida através dos telefones para suporte a fornecedores: (41) 3097-4600 /
3042-9909 / 3091-9654, bem como através da Bolsa de Licitacoes e Leiloes ou
pelo e-mail contato@bll.org.br.

6.10 - Site oficiais de cadastro da BLL para cadastro:
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a) https://bll.org.br/
b) https://bll.org.br/cadastro/

VII - DA APRESENTACZ\O DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

7.1 - As licitantes deverdo registrar suas propostas de precos, exclusivamente por
meio do sistema, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.
7.1.1 - O registro da proposta na plataforma da Bolsa de LicitacOes e Leildes do Brasil -
BLL (www.bll.org.br), ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

7.1.2 - Devera conter no registro eletrénico da proposta, as seguintes informacoes:

a) Descricao do objeto ofertado;

b) Valor global anual da proposta, com até 02 (duas) casas decimais apos a virgula

c) No campo "MARCA", fica dispensado preenchimento ou, caso queira, colocar
"MARCA PROPRIA";

7.1.3 - Na hipétese da licitante ser Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP) ou equiparada por Lei especifica, devera assinalar no ato do
cadastramento/registro da proposta, no campo apropriado no sistema do site
www.bll.org.br, "DECLARO SER ME/EPP" existente na aba "verificacdo das propostas
cadastradas", caso deseje usufruir das prerrogativas conferidas pela Lei Complementar
n°® 123/06, decaindo do direito deste beneficio o proponente que ndo se
declarar/assinalar.

7.2 - Até a abertura da sessdo publica, as licitantes poderdo excluir o registro ou
modificar o langamento de sua proposta/registro, anteriormente lancados no sistema.
7.3 - Os precos e os produtos propostos sao de exclusiva responsabilidade da licitante,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, nao lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

7.4 - Ao oferecer sua proposta no sistema eletronico, o licitante deverd observar
rigorosamente a descricdao dos itens/lotes e considerar as condicdes estabelecidas no
Edital e seus anexos.

7.5 - A validade da proposta serd de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data da sessdo publica do Pregdo.

7.6 - Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, tributos, fretes e
carretos, inclusive ICMS e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens, de forma que o objeto do certame ndo tenha 6nus para o
Municipio de Itarana/ES.

7.7 - Incumbira ao licitante acompanhar as operacées no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
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negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

7.8 - Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas registradas, o que somente ocorrera ap0ds a realizacdo dos procedimentos de
negociacdao e julgamento da proposta.

7.9 - Apds a abertura da sessdo, nao cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

VIII - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
E FORMULAGAO DE LANCES

8.1 - A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados no predmbulo deste Edital.

8.2 - O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as especificacbes técnicas
exigidas neste .

8.2.1 - Também sera desclassificada a proposta (eletronica) que identifique o licitante.
8.2.2 - A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.2.3 - A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

8.3 - O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

8.4 - O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

8.5 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

8.5.1 - O lance devera ser ofertado pelo menor preco.

8.5.2 - O prego ofertado na proposta ou em cada lance sera de exclusiva e total
responsabilidade da licitante, ndo podendo ser alterado apds a sua manifestacdo, com
excecao da negociacao constante no art. 49, XVII da Lei n°. 10.520/2002.

8.5.3 - A fase de lances iniciara, primeiramente, com todos lotes desertos e aqueles
com apenas 01 (uma) proposta, posteriormente, com os demais lotes com mais de 01
(uma) proposta.

8.5.4 - Durante a sessdo publica de disputa de pregos (lances), o Pregoeiro poderd, a
seu critério - quando da existéncia de mais de um lote - adotar a disputa de lotes
simultaneos na sala de disputa (multilotes/multisalas), quando poderdo ser realizados,
numa Unica sessdo de disputa, varios lotes de forma simultdnea, até o limite de 10
(dez) lotes.
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8.6 - Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

8.7 - O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

8.8 - O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de R$ 10,00 (dez reais).

8.9 - Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de
disputa “ABERTO"”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

8.10 - A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessédo publica.

8.11 - A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item/lote anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.12 - Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente.

8.13 - Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo
sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecugdao do melhor prego.
8.14 - Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com o0s subitens
anteriores deverdao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Bolsa de LicitacGes e Leildes do Brasil - BLL.

8.15 - Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio
do sistema.

8.16 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.17 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.
8.18 - No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

8.19 - Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

8.20 - Por se tratar de licitagcao exclusiva para Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte, Microempreendedor Individual e equiparadas, nao se aplicam
as regras relativas ao empate ficto.

8.21 - O objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora
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do certame, desde que atenda aos requisitos de habilitacdao e, havendo eventual
empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
30, § 29, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
bens produzidos:

8.21. -1 no pais;

8.21.2 - por empresas brasileiras;

8.21.3 - por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

8.21.4 - por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

8.22 - Encerrada as etapas de envio de lances da sessdo publica e os demais critérios
de desempates, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrbnico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das previstas
neste Edital.

8.23 - A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

8.24 - O Pregoeiro anunciara o licitante detentor da proposta ou lance de menor valor,
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica ou, quando
for o caso, apos negociagdo e decisdao pelo (a) Pregoeiro (a) acerca da aceitagdo do
lance de menor valor.

8.25 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, o (a) Pregoeiro (a)
examinara a proposta ou o lance subsequente, na ordem de classificagdo, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo. Se for necessario, repetira esse
procedimento, sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda
ao Edital.

8.26 - Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.°
10.024/2019.

8.27 - Nao serdo cancelados precos que estiverem dentro da margem de lances das
demais licitantes, sedo cada lance de exclusiva e total responsabilidade da licitante.
8.28 - Ndo sera adjudicado valor acima da média de referéncia, sendo oportunizado a
licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar baixar o valor apresentado do
item/lote.

8.29 - Permanecendo valor do item/lote superior ao da média apurada pela
administragdo, o item/lote da licitante sera desclassificado e considerado fracassado.

IX - DA FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
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9.1 - Encerrada a fase de julgamento da(s) proposta(s) e declarada aberta a
fase de Habilitacao pelo pregoeiro, os documentos relacionados nos subitens
9.1.1 a 9.1.4, da(s) licitante(s) classificada(s) em primeiro lugar, deverao ser
encaminhados para o enderego eletronico: licitacao@itarana.es.gov.br, no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, apés convocacao do pregoeiro via

chat. Documentos relativos a habilitacdo ja anexados no sistema da
BLLCompras, ficam dispensados de novo envio por e-mail.

9.1.1 - DA HABILITAGCAO JURIDICA - Art. 28 da Lei n°® 8.666/93

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede;

c) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede;

d) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizacao;

e) No caso de Microempreendedor Individual: Certificado da condicao de
Microempreendedor Individual emitido nos Gltimos 30 (trinta) dias:
<http://www.portaldoempreendedor.gov.br/temas/ja-sou/servicos/emitir-certificado-c
npj-ccmei/certificado-cnpj>

81°. Os documentos acima descritos, deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou apenas da consolidacdao respectiva ou, ainda, no caso de eireli, sua
transformacdo, onde conste o objeto social da empresa, o qual devera ser compativel
com o objeto da licitacdo, devidamente registrados nos Orgdos competentes.

9.1.2 - DAS REGULARIDADES FISCAIS - Art. 29 da Lei n° 8.666/93

a) Comprovante de inscricdo e de situacdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ, devidamente atualizado;

b) Certificado de Regularidade do FGTS;

c) Prova de regularidade para com para com Receita Federal por meio de Certidao
Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014 (tributos
federais, contribuicGes previdenciarias e divida ativa da Unido).

d) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual, da sede do
licitante;

e) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal, da sede do
licitante;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT - Lei n°. 12.440;

§1°. As microempresas e empresas de pequeno deverdo apresentar os
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Ay

documentos relativos a regularidade fiscal, mesmo que apresentem alguma
restricdo.

§2°. Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal exigida
neste edital, serd assegurado a(s) microempresa(s) e empresa(s) de pequeno, deste
certame, o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do momento em que for(em)
declarada(s) vencedora(s), prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao
da Prefeitura Municipal de Itarana/ES, para a regularizacao da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidées negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

§39°. A nao regularizacao da documentacao no prazo previsto no §2° implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar as
licitantes remanescentes para celebrar a contratagdo, na ordem de classificagdo, ou
revogar a licitacdo.

9.1.3 - QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA - Art. 31 da Lei n°® 8.666/93
a) Certidao Negativa de Natureza de Recuperacao Judicial e Extrajudicial
(Faléncia ou Concordata), expedida pelo(s) distribuidor (es) da sede da
pessoa juridica (domicilio da licitante), e quando se tratar de Sociedade Simples
apresentar Certiddo Negativa dos Distribuidores Civeis, com data ndo superior a 60
(sessenta) dias de sua emissao, quando ndo for expresso sua validade.

a.1) a empresa que se encontra em recuperacao judicial deverd apresentar certiddo
emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada estd apta
econ0mica e financeiramente a participar do procedimento licitatorio / sentenca
homologatoéria do plano de recuperagdo judicial.

9.1.4 - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
a) Declaracao de Habilitacao - UNIFICADA (ANEXO I).

9.2 - A Habilitagdo fica condicionada apds ateste do pregoeiro, por meio de
consulta quanto a existéncia de sancdao que impeca a participacao no certame
ou a futura contratacdo, sendo a avaliacao realizada nos seguintes cadastros:
a) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido no
endereco eletronico https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/;

b) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas da Controladoria Geral da
Unido no enderego eletrénico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis;

c) Cadastro Nacional de CondenacGes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica no enderego eletronico
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;
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9.2.1 - Constatada a existéncia de sancdo que inviabilize a participacdo ou
contratacdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicdo de
participacgao.

d) SICAF.

9.3 - Poderdo ser anexados os documentos de habilitacdo deste pregdo, quando do
cadastramento da proposta de preco, diretamente no sistema de compras eletronicas,
endereco http://blicompras.org.br e, caso falte algum documento, podera ser
solicitado pelo pregoeiro no prazo estipulado no item 9.1 deste edital.

9.3.1 - Nas situacdes dos itens 9.1. e 9.2 deste edital, serd assegurado a ME/EPP, o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, a pedido da interessada e
a critério da licitada, para comprovar a sua regularidade fiscal.

9.3.2 - Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo municipio de Itarana/ES nos sitios
oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.
9.3.3 - Todos os documentos inseridos no sistema "BLLCompras" devem seguir as
condicOes abaixo:

a) a extensdo do arquivo devera ser nos seguintes formatos: Rich Text (.rtf), Portable
Document (.pdf) ou Zipfile (.zip);

b) o nome do arquivo ndo podera conter acentuacdo, espagos em branco ou caracteres
especiais;

c) o tamanho méaximo dos arquivos esta limitado em 1 MB (Megabytes) ou 1024 KB
(Kilobytes).

9.4 - O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema ou diretamente por
e-mail cadastrado na plataforma, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
nao aceitacdo da proposta e inabilitacdo.

9.4.1 - Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os
gue contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de
catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso,
por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, pendentes de informacses, ilegiveis,
com erros formais, documento faltante e situacbes correlatas, sem prejuizo do seu
ulterior registro ou envio pelo sistema eletronico, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta e inabilitacdo.

9.5 - Os prazos estabelecidos neste edital, poderdao ser prorrogados pelo Pregoeiro,
por solicitagdo encaminhada e justificada do licitante, formulada antes de findo o
prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

9.6 - Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.
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9.6.1 - Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes de
regularidade fiscal e trabalhista, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentagado vencida junto ao SICAF;

9.6.2 - O cadastro no SICAF, abrangente dos niveis indicados no art. 6° da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n© 3, de 26 de abril de 2018, PODERA SUBSTITUIR APENAS
os documentos indicados nos subitens acima 9.1.1 - Habilitacdao Juridica, 9.1.2 -
Regularidade fiscal e trabalhista e 9.1.3 - Qualificacdo econdmico-financeira,
sendo que os demais é obrigatdria a apresentacgao.

9.7 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitacao, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 19 da LC n°© 123, de 2006.

9.8 - Sob pena de inabilitacao, todos os documentos apresentados para fins
de habilitacao deverao conter o nome da licitante e, preferencialmente, com
namero do CNPJ e endereco respectivo, observando-se que:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial;

c) se a licitante for matriz, e a executora do contrato for filial, a
documentacao devera ser apresentada com CNPJ da matriz e da filial,
simultaneamente;

d) serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz

d.1) Figuram como excecbes as certiddes cuja abrangéncia atinge tanto a empresa
matriz quanto as filiais (INSS e PGFN/RFB).

9.9 - Aquele que ensejar declaracdao falsa, ou que dela tenha conhecimento, nos
termos do artigo 299 do Cddigo Penal, ficara sujeito as penas de reclusdo, de um a
cinco anos, se o documento é publico, reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular, independente da penalidade estabelecida no artigo 7° da Lei
Federal n. 10.520/02.

X - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA E ENVIO DOS
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES DE HABILITACAO

10.1 - Encerrada a etapa de lances e habilitacdo, o pregoeiro poderd convocar a
licitante detentor da melhor oferta, para que este envie a PROPOSTA DE PRECOS
AJUSTADA, em conformidade com o ultimo lance ofertado, devendo o arquivo ser
encaminhado para o endereco eletrénico Oficial: licitacao@itarana.es.gov.br, com
copia para cplitarana@gmail.com, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da
convocagao.

10.2 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo
complementares, necessarios a confirmacdao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante serd convocado a encaminhda-los, em formato digital, via
sistema, no prazo descrito no item anterior.
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10.3 - Apds o envio do e-mail, o responsavel pelo envio devera entrar em contato com
0 pregoeiro para confirmar o recebimento do e-mail e do seu contetdo. O pregoeiro
ndo se responsabilizard por emails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos em
virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Itarana/ES
quanto do emissor.

10.4 - Em caso de impossibilidade de atendimento ao prazo, o licitante devera
solicitar, dentro do prazo estipulado, via e-mail, prorrogacdo do mesmo.

10.5 - E facultado o Pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da
licitacdo, a promocgao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao
do processo, vedada a inclusdao posterior de documento ou informacao que deveria
constar do processo desde a realizagdao da sessao publica.

10.6 - Se a proposta nao for aceitdvel ou se a LICITANTE deixar de enviar a Proposta
de Pregos atualizada ou ndo atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro
DESCLASSIFICARA e examinard a proposta subsequente e, assim, sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracao de uma proposta que atenda a este Edital.

10.7 - A proposta devera conter:

10.7.1 pregos unitdrios e totais, em moeda corrente nacional, em algarismo e por
extenso, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria;

10.7.2 indicacao/especificacao;

10.7.3 A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

10.7.4 prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados da
data estipulada para a abertura do presente certame, conforme previsto no art. 69, §
29 combinado com o artigo 66, § 49;

10.7.5 O prego proposto devera ser expresso em moeda corrente nacional (Real), com
até duas casas decimais (0,00).

XI -DO ENCAMINHANDO DA DOCUMENTAGAO ORIGINAL

11.1 - A documentacdo de habilitacdo, complementar e proposta reajustada, caso
solicitada, deverdo ser encaminhadas em original ou cdpias autenticadas, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da solicitacdo do pregoeiro, no seguinte
endereco: Rua Elias Estevdao Colnago, 65, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000. Aos
cuidados do setor de Licitacdes e Contratos. O envelope contendo os documentos deve
estar lacrado e informar o nome da empresa ou empresario individual, nimero do
CNPJ, nimero e ano do Pregao Eletronico.

XII - DOS RECURSOS

12.1 - No minimo, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, o Pregoeiro devera
comunicar aos licitantes, por meio do sistema no qual a licitacdo foi realizada e por
e-mail, data e hora em que declarara o vencedor do certame.

12.2 - Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante a sessdo publica, de
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forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer, quando |lhe serd concedido o prazo de trés dias Uteis para apresentar as
razoes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes em igual prazo, que comecgara a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.3 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intengdo de
recorrer, nos termos do item anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o
pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

12.4 - Para efeito do disposto no item anterior, manifestacdo imediata é aquela
efetuada via eletronica - internet -, no periodo maximo de 30 (trinta) minutos apds o
pregoeiro comunicar aos participantes, por meio do sistema eletronico, o resultado da
classificagdo; e manifestacdo motivada é a descricdo sucinta e clara do fato que
motivou a licitante a recorrer.

12.5 - O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

12.6 - No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

12.7 - Os recursos e contrarrazdes de recurso deverao ser dirigidos ao Pregoeiro, por
meio eletrénico, através dos seguintes enderecos: licitacao@itarana.es.gov.br,
anexados documentos digitalizados em formato "pdf"'. Somente serdo aceitas razdes
assinadas pelos recorrentes.

XIII - ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1 - A adjudicacdo do objeto do Pregdo é atribuicdo do Pregoeiro, exceto quando
houver manifestacdao de recurso, hipétese em que a adjudicacdo caberd a autoridade
superior da Prefeitura Municipal de Itarana/ES.

13.2 - A homologacdo do Pregao cabe a autoridade superior da Prefeitura Municipal de
Itarana/ES.

XIV - DO CONTRATO OU NOTA DE EMPENHO

14.1 - Apds a homologagdo da licitacdo, a Adjudicataria terd o prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Contrato ou
retirar a Nota de Empenho, conforme o caso, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancfes previstas neste Edital.

14.2 - O Contrato sera encaminhado através de correio eletronico, para o endereco de
e-mail disponibilizado pelo licitante na fase de habilitagdo, competindo ao Contratado a
impressao e assinatura do instrumento em 02 (duas) vias, providenciando a
entrega da via original no Setor de Licitacdes e Contratos da Prefeitura Municipal de
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Itarana/ES, em até 03 (trés) dias Uteis apds o seu recebimento, no endereco
descrito no subitem 14.2.1.

14.2.1 - Devera ser destinado a Prefeitura Municipal de Itarana/ES - Setor de
Licitagdes e Contratos - Enderego: Rua Elias Estevdao Colnago, n°. 65, Centro,
Itarana/ES, CEP: 29.620-000, mediante envelope fechado e lacrado, consignando-se
externamente o nome da proponente e as expressodes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA / ES
AO SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
PREGAO ELETRONICO N°. /2022
PROPONENTE:

CNP3J:

14.2.1 - ASSINATURA DIGITAL: Sera permitida a assinatura eletronica do Contrato,
devidamente assinada por Certificacgdo Digital, emitida por uma Autoridade
Certificadora (AC) e devidamente habilitada pela ICP-Brasil.

14.2.2 - O Contrato assinado por meio eletronico deverd ser encaminhado para os
seguintes enderecos de e-mail: licitacao@itarana.es.gov.br, com cépia para
cplitarana@gmail.com, no mesmo prazo indicado no item 14.2, deste tdpico.

14.3 - O Municipio de Itarana/ES podera prorrogar o prazo fixado no item 14.2, por
igual periodo, nos termos do art. 64, § 1°, da Lei n° 8.666/1993, quando solicitado
pelo adjudicatario, durante o seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado,
aceito pelo ente promotor do certame.

14.4 - O descumprimento do prazo constante no item 14.2 serd considerado
desisténcia da contratacdo, salvo situagGes comprovadas de caso fortuito e de forga
maior, acarretando a empresa as consequéncias previstas na legislacdo e neste edital.
14.5 - Na assinatura do Contrato, sera exigida a comprovacdao das condigdes de
habilitacdo consignadas no edital, que deverdao ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do instrumento da contratacgao.

14.6 - Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigoes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, outro licitante
podera ser convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a avaliacdo de
todo o tramite de avaliacdo de proposta e requisitos para habilitacdo previstos neste
edital, assinar o contrato.

14.7 - E facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o contrato no
prazo e condicOes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicGes propostas pelo
primeiro classificado.

14.8 - A recusa injustificada de fornecedor classificado em assinar o contrato, dentro
do prazo estabelecido neste artigo, ensejara a aplicacdo das penalidades legalmente
estabelecidas.
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XV - DA VIGENCIA DO CONTRATO
15.1 - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir do
primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do seu extrato na imprensa oficial.

XVI - DAS CONDIGCOES DE EXECUGAO DO OBJETO

16.1 - As informagdes relativas a forma de execucdao do objeto, estdo descritas nos
itens 3, 4 e 5 do anexo II (Termo de Referéncia) e cldusula quinta do anexo III
(Minuta do Contrato) deste edital.

XVII - DOS PREGOS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1 - As informac0es relativas a forma de pagamento, estdao descritas nos itens 3, 4 e
5 do anexo II (Termo de Referéncia) e clausula quinta do anexo III (Minuta do
Contrato) deste edital.

XVIII - SANCOES

18.1 - A empresa adjudicatdria devera observar rigorosamente as condigcdes
estabelecidas para o fornecimento do objeto licitado, sujeitando-se as sancodes
constantes no art. 7° da Lei n°. 10.520/02 e nos arts. 86 e 87 da Lei 8.666/93 e suas
alteragoes.

XIX - DISPOSICOES GERAIS

19.1 - Ao apresentar proposta, fica subentendido que o licitante conhece todas as
condicdes estabelecidas no presente edital, e seus anexos.

19.2 - A Prefeitura Municipal de Itarana reserva-se no direito de efetuar diligéncias
com a finalidade de verificagdo da autenticidade e veracidade dos documentos e das
informacdes apresentadas nas propostas.

19.3 - A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados.

19.4 - Os documentos exigidos nesta licitacdo poderdo ser apresentados: a) em
original; b) por qualquer processo de cdpias autenticadas, por cartério competente,
pelo pregoeiro ou por membro da equipe de apoio desta Municipalidade; c) publicacao
em oOrgao da imprensa oficial.

19.5 - O Pregoeiro solicitara, em qualquer época ou oportunidade, informacdes
complementares, se julgar necessario.

19.6 - Poderdo ser convidados a colaborar com o Pregoeiro, assessorando-o, quando
necessario, profissionais de reconhecida competéncia técnica ndo vinculada direta ou
indiretamente a qualquer dos licitantes, bem como qualquer outro servidor desta
Prefeitura.

19.7 - Este Edital sera regido pelas regras e principios publicistas, pela Lei n°
10.520/02 e pela Lei n° 8.666/93 com suas alteracdes, independente da transcrigao
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das normas vigentes.

19.8 - O pregoeiro resolverd os casos omissos com base no ordenamento juridico
vigente.

19.9 - Informagbes complementares inerentes a este pregdao poderdo ser obtidas pelos
interessados pelo tel.: (27)370-4916 em dias Uteis no horario das 07h as 11h e das
13h as 16h, ou pelo e-mail: licitacao@itarana.es.gov.br.

19.10 - O pregoeiro pode a qualquer tempo negociar o preco com o licitante vencedor
a fim de almejar proposta mais vantajosa para a Administracao.

19.11 - Fazem parte do presente Edital integrando-o de forma plena,
independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:

19.11.1 - Anexo I - Declaragao de Habilitacdo - UNIFICADA;

19.11.2 - Anexo II - Termo de Referéncia;

19.11.3 - Anexo III - Minuta do Contrato;

19.11.4 - Anexo IV - Modelo de Proposta;

19.11.5 - Anexo V - Preco Médio.

Itarana/ES, 12 de janeiro de 2022.

MARCELO RIGO MAGNAGO
Pregoeiro Oficial
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ANEXO I - DECLARACAO UNIFICADA
(utilizar, se possivel, papel timbrado da empresa licitante)

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA/ES
PREGAO ELETRONICO N° 032/2021

Pelo presente instrumento, a empresa ..........cccvvvviieinnns , CNPJ n% ..., ,
(olo] o g JE-Y=To [T o - S , através de seu representante legal
infra-assinado, DECLARA, sob as penas da lei, que:

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal, ndo empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicao
de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o
inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

2) Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes
impeditivos para habilitagdo no presente processo licitatorio, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3) Declaramos, para os fins que a empresa ndo foi declarada inidonea por nenhum
orgdo publico de qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder
publico.

4) Declaramos, para os devidos fins que ndao possuimos em nosso quadro societario e
de empregados, servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel
pela licitagdo, nos termos do inciso III, do artigo 9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

5) Comprometo-me a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacOes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao.

( ) Declara, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal, que se enquadra na
situacao de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos
termos da Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n°
147/14, bem assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu
desenquadramento desta situacao.

Marcar este item caso se enquadre na situacdao de microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa.

Local e Data.

Empresa:

CNPJ no.:

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de Seguranca
e Medicina do Trabalho, para acompanhamento e atualizagcdo do LTCAT - Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho, elaboracdo do PPP- Perfil
Profissiografico Previdenciario, acompanhamento do PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos e do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional dos servidores da Prefeitura Municipal de Itarana e do Fundo Municipal de
Saude de Itarana, bem como suporte técnico em assuntos relacionados a medicina e
seguranca do trabalho, visando a implementacdo do E-Social.

A Prefeitura Municipal de Itarana e o Fundo Municipal de Satide de Itarana
possuem, atualmente, em seus quadros de pessoal, cerca de 500 servidores.
Justificativa:

A contratacdo de empresa especializada na prestacdao de servigos de Seguranca e
Medicina do Trabalho tem como objetivo atender as exigéncias das Normas
Regulamentadoras instituidas pela Portaria n°. 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego e as Instrugdes Normativas da Previdéncia Social.

A Norma Regulamentadora NR-07 estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservagdo da saude do
conjunto dos seus trabalhadores.

As Normas Regulamentadoras NR-01 e NR-09 estabelecem a obrigatoriedade da
elaboracao e implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, visando a preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ocupacionais, tais como: fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de
acidentes/mecanicos.

A Norma Regulamentadora NR-15 estabelece a obrigatoriedade da elaboracao de laudo
para comprovacao de atividades e operacgdes insalubres, baseado nos limites de
tolerdncia, bem como a adogdo de medidas de protecdo para os trabalhadores.

A Norma Regulamentadora NR-16 define o que sao as atividades consideradas
perigosas e prevé o direito ao adicional de periculosidade quando se executa servicos
que expoe o trabalhador a risco de morte ou acidentes graves.

O LTCAT - Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho é um documento com
exigéncia legal através da lei 8.213/91 e suas modificagdes através das IN - Instrugdes
Normativas do INSS e tem como objetivo identificar a exposicdo aos agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos ou a associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade
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fisica do trabalhador, para fins de concessdo da aposentadoria especial. O LTCAT
também tem a finalidade de dar base no preenchimento do PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario.

Especificacao do Servico:

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR:

O documento do PGR devera conter:

a) Identificacdo da Prefeitura, razao social, CNPJ], endereco contido no CNPJ,
Classificacdo Nacional de Atividades Econ6micas - CNAE, ramo de atividade de acordo
com o quadro I da NR-4, numero de servidores e sua distribuicao por sexo.

b) Descricao das atividades da empresa.

c) Descricdo do ambiente de trabalho.

d) O PGR devera ser elaborado por atividades de cada secretaria, completando e
integrando todos outros programas de medicina e seguranca do trabalho, observando
0 gerenciamento de riscos ocupacionais juntamente com o inventario de risco.

e) Divisdo de areas com suas respectivas fungbes e descrigdo basica da atividade de
cada funcgao.

f) O PGR devera seguir todas diretrizes da Portaria SEPRT N° 6.730/2020, que a partir
de 02/08/2021 modificou o texto da NR-01.

g) O PGR devera seguir a nova redagdao na NR-09, vigente a partir de 02/08/2021
implementada através da Portaria SEPRT N° 6.735/2020.

LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT:

O LTCAT visa identificar atividades e fungdes que geram aposentadoria especial e
exposicdo a risco de vida, identificando quais sdo insalubres e mensurar a
porcentagem que se deve conceder as funcdes consideradas insalubres.

O LTCAT tem a funcdo também de promover o controle da insalubridade,
periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho
devendo manter-se atualizado, para isso sempre que houver modificagdes de métodos
e processos de trabalho, maquinarios, construgdes e reformas, pela reavaliagdo do
mesmo.

O LTCAT é o documento que ird avaliar qualitativa e quantitativamente os riscos
ambientais, bem como estabelecer o enquadramento das atividades em:

a) Insalubres, perigosas, aposentadoria especial e risco de vida e,

b) Qualificar e quantificar insalubridade e periculosidade.

Anexo ao LTCAT deve estar incluso o Laudo de Insalubridade e Periculosidade que
deverd ser feito por Divisdo/Setor e Funcdo e abranger a caracterizacdo das
ocorréncias de trabalhos em condigbes insalubres ou periculosas, assim como
quantificacdo dos graus e porcentagem, através das metodologias de avaliagoes
estabelecidas pela NR 15 e 16 da Portaria MTE 3.214/78 bem como ser observada a
Legislagao Municipal vigente.
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O conteldo basico do LTCAT devera contemplar:

a) Descricdo, por extenso, do titulo do documento e identificacdo da entidade
emitente, cujos dados devem ser emitidos separadamente do PGR e do PCMSO, em
formulario proprio.

b) Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ], enderego, nome, atividade, grau
de risco, numero de empregados (quantificacdo de homens e mulheres), horario de
trabalho e identificacdo do setor e divisdo, bem como cargo de origem e funcao
desempenhada no ato da avaliagao.

c) Descricdo detalhada das dependéncias e instalacdes avaliadas.

d) Identificacdo do GFIP.

e) Descricao das atividades periciadas, abrangendo a funcdo e o quantitativo dos
empregados periciados.

f) Analise qualitativa dos riscos ocupacionais (fisico, quimico e bioldgico) identificados
nos ambientes de trabalho necessariamente descrevendo a metodologia de acdo e
critérios técnicos adotados.

g) Avaliacdo quantitativa dos riscos ocupacionais (fisico, quimico e bioldgico) com
afericdo dos niveis de intensidade e concentracdo dos agentes nocivos identificados
com equipamentos adequados e devidamente calibrados e certificados, contendo a
descricdo da metodologia de acdo, critérios técnicos e a instrumentacdo utilizada,
necessariamente abrangendo todas as fungdes, secdes, setores e divisdes das
dependéncias das secretarias municipais.

h) Avaliacdo das medidas de protecdo individual e coletiva existentes, contendo
identificacdo dos Equipamentos de Protecdao Individual - EPIs utilizados mediante
apresentacdao do numero do Certificado de Aprovagdo - CA e da avaliagdo do nivel de
eficacia de protecdo, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sdo eficazes na protecdo aos
agentes de risco detectados, concluindo com "eficaz" ou "nao eficaz".

i) Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos
ocupacionais identificados, na apresentacao explicita das conclusdes sobre os efeitos
dos agentes classificados como insalubres, periculosos, atividade que promova
aposentadoria especial, e, atividade que ofereca risco de vida, assim como os
respectivos valores dos adicionais, descrevendo os efeitos da exposicao dos agentes de
risco e a fundamentacao legal.

j) Proposicdo de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos
para adocdao do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da
eficacia das medidas.

k) Bibliografia consultada.

) Nome e identificagdo profissional do responsavel pela elaboracdo do laudo,
informando NIT, PIS/PASEP e o niumero de registro no respectivo conselho.

Para realizacdo das avaliagdes deve-se observar também os seguintes procedimentos:
a) Realizacao de dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades
em que a avaliagdo qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatério a
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apresentacao dos histogramas ou tabela que possibilite a identificacdo das frequéncias
avaliadas. Os demais ambientes que ndo apresentarem este risco deve-se medir o
ruido com decibelimetro.

b) Medicdo de poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadoras, caso este risco
seja identificado no ambiente.

c) Medicao de temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG
apenas nas fungdes e setores que apresentarem este risco.

d) Medicdo de umidade relativa do ar nos ambientes que apresentarem esse risco.

e) Medicdo de vibragao de corpo inteiro e membros nos setores que apresentarem esse
risco.

f) As avaliagcbes ambientais deverao ser realizadas separadamente por ambiente
periciado, sendo as informacdes coletadas proximo ao empregado que estd exposto ao
maior risco dentro do ambiente.

g) Nas avaliagcbes ambientais para medir o nivel de pressao sonora (ruido) de jornada
inteira, ndo serd aceito o uso do decibelimetro, recomendamos o uso de
audiodosimetro; também conhecido como dosimetro de ruido.

h) Todas as substdncias quimicas utilizadas nos locais periciados deverdo ser
relacionadas em campo especifico das planilhas de avaliacdo.

i) As avaliagbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldégicos) deverdo ser
quantificadas com os setores em funcionamento.

j) As avaliacdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverdo priorizar
as analises quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que
possuam limites de tolerdncia estabelecido nas NRs. Entretanto, quando ndo for
possivel quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a
atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NRs.

k) Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos,
fisicos e bioldgicos) nos locais em funcionamento, devem-se qualificar os agentes,
descrevendo obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e o tempo de exposicao.
AvaliacGes Quantitativas:

Ruido:

a) A medicdo de ruido em toda a jornada podera ser de modo individual para cada
trabalhador ou considerando grupos homogéneos de risco, devendo ser explicitada
qual das alternativas foi considerada na medicdo. Os valores dos niveis de pressao
sonora a que estdao expostos os trabalhadores devem ser indicados considerando o
nivel de reducao de ruido promovido pelos equipamentos de protegdo utilizados.

b) As afericbes dos niveis de exposicdo ao agente ruido acima de 80 (oitenta) dB(A)
devem ser obtidos mediante mensuragoes realizadas por equipamentos dos grupos de
qualidade de "zero" a "dois" da classificacao IEC 60.651 ou ANSISI.4, devendo ser
descrita a metodologia utilizada e o tipo do equipamento, conforme exigéncia da
NR-15 da Portaria MTb n©3.214/78 (Lei n°® 6.514/77). Necessariamente devem ser
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efetivadas por meio de dosimetro ou medidor de pressdo sonora em circuito de
resposta lenta (slow) e compensacao "A".

c) Quando se tratar de exposicdes a ruidos de impacto, as medigdes serdo realizadas
com medidor de pressao sonora operando em circuito linear e circuito de resposta para
impacto. Nao se dispondo de medidor de nivel de pressdo sonora operando no circuito
de resposta para impacto, sera valida a leitura feita no circuito de resposta rapida
(fast) e circuito de compensacao "C".

d) Havendo exposicdo a niveis de pressao sonora variados, devem constar da
apresentacdao dos resultados: a memodria dos valores em tabelas ou em gréficos, o
tempo de permanéncia do trabalhador ou grupo de trabalhadores em cada nivel de
exposicdo, o calculo do nivel médio de pressdo sonora (Lavg = levelaverage),
considerada a dose equivalente de exposicdo ao ruido e a efetiva protecdo promovida
pelo uso do EPI.

Calor:

As exposicoes ao calor devem ser avaliadas em conformidade com Anexo 3 da NR 15,
da Portaria MTb n© 3.214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

a) Medigoes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, a altura da regido mais
atingida.

b) Expressa classificacdo da atividade em "leve", "moderada" ou "pesada", conforme
quadros integrantes do referido Anexo e o regime de trabalho se continuo ou
intermitente.

c) Os resultados apresentados em unidades de indice de Bulbo Umido e Termdmetro
de Globo.

Aerodispersoides:

As avaliagdes dos aerodispersdides devem determinar a natureza, tamanho e
concentracao das particulas, conforme NR 15, observados os requisitos a seguir:

a) Critério de medicao por meio de aspiragao continua.

b) Emprego de bomba de vazdo varidvel, que propicie a verificagcdo de, no minimo,
duas amostras que possam cobrir toda a jornada de trabalho.

c) Registros dos dados utilizados para os calculos da concentracdo da poeira respiravel,
necessariamente contendo as caracteristicas da bomba de amostragem, a vazao
empregada, a quantidade de poeira coletada. Necessariamente os dados sobre a
metodologia empregada devem constar dos informes e analise.

Produtos Quimicos:

As exposicoes a produtos quimicos devem ser avaliadas de conformidade com os
Anexos 11 e 13 da NR-15 da Portaria MTb n© 3.214/78, abrangendo todas as
substancias empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a
seguir:

a) Em avaliagbes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da
analise devem contemplar as fontes de contaminagdo, as matérias primas manipuladas
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na rotina de operacdo e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificacdo quimica
dos produtos.

b) Nas avaliagdes quantitativas procedidas através de analises de amostragem direta e
leitura instantdnea, devem ser realizadas pelo menos, dez amostragens intervaladas
de no minimo 20 (vinte) minutos, coletadas na zona respiratéria do trabalhador, sendo
gue os dados das amostragens devem incorporar-se aos resultados da analise em
tabelas com a respectiva média das concentracdes e o tempo de exposicdo despendido
em todas as fases de exposicdo ao agente quimico analisado durante a jornada de
trabalho. Necessariamente, os dados sobre a metodologia e o tipo de instrumental
utilizado também devem constar dos registros da analise.

c) As afericOes atinentes a atividades com varias fases de trabalho, devem abranger
medicOes da concentracdo do agente quimico em todas as etapas da operacao.

d) Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames
laboratoriais devem compor os resultados da analise.

Agentes Biolégicos:

As exposicoes a agentes bioldgicos devem ser avaliadas em conformidade com o
Anexo 14 da NR 15 da Portaria MTE 3214/78 e Legislacdo Municipal vigente,
observando os graus de insalubridade.

As demais avaliacdes quantitativas dos riscos ocupacionais identificados no ambiente
de trabalho devem ser realizadas em conformidade com os anexos da NR-15 e NR-16.
Devem constar nas conclusdes de cada local avaliado:

a) A relacdao completa dos EPC's e EPI's presentes nos ambientes de trabalho, bem
como a classificagdo em "EFICAZ" ou "NAO EFICAZ", conforme o caso.

b) A relagdo dos EPIs e EPCs necessarios a eliminagdo ou neutralizacdo dos riscos
ambientais identificados para os PGRs e os LTCAT.

c) O seguinte texto deverd constar como observacdao nas planilhas de avaliacdo
quantitativas e qualitativas. "A utilizacdo de EPI adequado para protecao do
empregado que estd exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de
insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4 da Norma Regulamentadora
n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego".

d) Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional.

e) Se a atividade gera aposentadoria especial.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO:

As agdes do PCMSO devem contemplar os seguintes servicos:

a) Elaboragdo, planejamento e assisténcia técnica na implantacdo do PCMSO, em
observancia as prescrigdes normativas discriminadas na NR-7.

b) Descricdo detalhada dos locais, riscos ocupacionais e possiveis patologias
associadas.

c) Avaliacdo de riscos com relacdo a danos a salde dos empregados, baseado no PGR,
com fornecimento de orientagdes para a implantacdo de medidas de controle e
avaliagdo de sua eficacia apds a implantagao.
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d) Informar previsdo e execucdao das acdes de saude nos periodos indicados no
planejamento anual do PCMSO, bem como, o nimero e a natureza dos exames
médicos a serem realizados.

e) Indicar quais exames necessarios para a elaboracdo do Atestado de Saulde
Ocupacional que compde o PCMSO.

f) Propor medidas de controle em saude do trabalho na forma de cronograma de plano
de agdo com medidas educativas na area de promocao da saude do trabalhador.

g) Sugestdo de treinamento, cursos e palestras relacionadas a salde dos servidores.
Os servicos mencionados compreendem, além da elaboracdo/atualizacdo dos
programas, o monitoramento dos Agentes Ambientais e visitas técnicas periddicas,
exceto os atestados médicos (ASOS) admissionais, demissionais, periodicos, retorno
ao trabalho e mudanga de funcgdo, exames clinicos, audiométricos e laboratoriais.
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

Elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP que contera os dados do histérico
laboral de todo o periodo em que o servidor esteve vinculado ao Municipio, bem como
a expressa indicacao qualitativa e quantitativa dos agentes nocivos a que o servidor
esteve exposto e o respectivo periodo.

A elaboracao do PPP deve compreender todos os campos previstos no modelo da
Instrucao Normativa n° 85/PRES/INSS de 18 de fevereiro de 2016.

O PPP devera ser emitido com base nas demonstragdes ambientais, exigindo como
base de dados:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

c) Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT.

d) Comunicacao de Acidente de Trabalho- CAT.

O PPP devera ser elaborado conforme os termos legais e regulamentares, e aplicado a
todos os servidores do Municipio de Itarana-ES.

Devera ser prestado, também, suporte técnico para assuntos relacionados a medicina
e seguranca do trabalho, visando a implementacao do E-social.

Aceitacdao do Objeto:

O servico prestado deverd estar de acordo com as especificagdes constantes no
presente Termo de Referéncia;

S6 sera emitido atestado de realizagcdo de servico(s) se atendidas todas as
determinacdes deste Termo de Referéncia.

Das obrigacoes das partes:
A Contratada ird se comprometer a:
Executar fielmente o contrato, nos termos das clausulas convencionadas;

Rua Elias Estevdo Colnago, 65 Prédio - Centro de ltarana - ltarana - ES - CEP: 29620-000 CNPJ: 26
27.104.363/0001-23 Tel: 2737204900 Fax: 2737204900 Site: - CNPJ: 27.104.363/0001-23



18 - 04 - 1964

MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

Colocar a disposicdo do Contratante, seus assessores e consultores especializados em
relacionados ao objeto contratado, sempre que se fizer necessario, e assegurar a boa
execucgao das tarefas a eles confiadas;

Manter durante a vigéncia do contrato todas as condicbes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas para a contratacdo;

Emitir parecer sobre questionamentos relacionados os servigos contratados, sempre
que o contratante solicitar;

Elaborar perecer técnico referente a questionamentos de assuntos relativos as doencas
profissionais, condicbes de insalubridade e periculosidade e acidentes de trabalho
quando solicitado;

O cronograma de execugao das atividades devera ser apresentado pela Contratada e
ratificado pelo Contratante, caso seja necessario, podendo haver readequagado de datas
nos casos em que houver coincidéncia com outros eventos que inviabilizem a
realizacdo das avaliacOes;

A contratada devera realizar visitas técnicas de no minimo 01(uma) vez a cada 30
(trinta) dias para atendimento aos servigos contratados, sob pena de descumprimento
contratual e desconto em nota fiscal;

Executar diretamente todos os servicos contratados, sendo vedada a subcontratacdo, a
cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto.

O Contratante ird se comprometer a:

Fornecer a Contratada as diretrizes dos trabalhos a serem executados;

Garantir a Contratada, quando na execugao de suas tarefas, a colaboracdo necessaria
no que tange ao fornecimento de informacdes e documentos, seja no que diz respeito
ao cumprimento de instrucdes e determinagdes da Contratada e que relacionem com
0s seus trabalhos, como também no livre transito, e toda e qualquer dependéncia de
seu estabelecimento;

Reunir os servidores antes do inicio dos trabalhos, para os profissionais contratados
exporem a metodologia de trabalho e se colocar a disposicdo para esclarecer eventuais
duvidas;

Anotar em registro proprio as ocorréncias relacionadas a execugdao dos servicos
contratados, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas observadas;
Fornecer a Contratada relacdo dos servidores contendo obrigatoriamente a lotacdo, o
cargo/funcdo de cada um;

Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, sob responsabilidade de fiscais
nomeados para esse fim.

Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado.

Do Local da Prestacao dos Servigos:

Os servicos deverdo ser realizados na sede da contratante, a qual disponibilizara
ambiente adequado, ficando a cargo da contratada os instrumentos necessarios para a
execucao do objeto.
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Cronograma Fisico e Financeiro:

Os servicos, objeto deste procedimento licitatério, deverdo ser iniciados em até 10
(dez) dias uteis, nos locais indicados pela contratante, mediante ordem de servico
expedida pelo setor competente.

O pagamento sera realizado mensalmente, em até 7 (sete) dias Uteis, apds o ateste do
fiscal do contrato, mediante a apresentacdo de documentos fiscais habeis, sem
emendas ou rasuras.

Ocorrendo erros na apresentacao dos documentos fiscais, os mesmos serdao devolvidos
a contratada para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentacao da nova fatura, devidamente corrigida.

Nomeacao de Fiscal e Gestor do Contrato:

O Fiscal do contrato sera a Servidora Nubia Helena Herler, cargo de Técnica em
Seguranca do Trabalho, matricula n.© 003548, sendo a sua substituta, nas auséncias e
nos impedimentos eventuais e regulamentares, a Servidora Andreia Kopp, cargo de
Engenheira Agrénoma, matricula n.© 005411.

O Gestor do contrato serd o Secretario Municipal de Administracdo e Finangas.

Fonte de recurso:
Indefinida.

Prazo de Execucgao:

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir do
primeiro dia util subsequente ao da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, conforme estabelecido na Lei n.? 8.666/93.
Elaborado por:

Patrick Cancian
Agente Administrativo
Autorizado por:

Roselene Monteiro Zanetti
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
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ANEXO III - MINUTA CONTRATUAL
CONTRATO N° /2022

PREGAO ELETRONICO N° 032/2021
Processo n°® 003566/2021 de 18 de agosto de 2021
Origem: Secretaria Municipal de Administragcao e Finangas - SEMAF

O MUNICIPIO DE ITARANA/ES, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede
a Rua Elias Estevao Colnago, n° 65, Itarana/ES, CEP 29.620-000, inscrito no CNPJ sob
0 n° 27.104.363/0001-23, neste ato representado por seu Excelentissimo Prefeito
Municipal, Senhor Vander Patricio, brasileiro, casado, residente na Rua Valentin De
Martin, 409, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000, portador do CPF n°
096.803.847-64 e RG n° 1.858.186-SSP/ES, doravante denominado CONTRATANTE
e, de outro lado, a empresa , CNPJ No , estabelecida na
, heste ato representada por ,CPFno__eCIno__
doravante denominada CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato conforme
Processos e Pregdo supra referidos, tudo de acordo com a Lei n° 10.520/02, Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes, que se regera mediante as Clausulas e condicdes que
subseguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Seguranca e
Medicina do Trabalho, para acompanhamento e atualizacdo do LTCAT - Laudo Técnico
das CondicGes Ambientais de Trabalho, elaboracdo do PPP- Perfil Profissiografico
Previdenciario, acompanhamento do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos e do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional dos servidores da
Prefeitura Municipal de Itarana e do Fundo Municipal de Saude de Itarana, bem como
suporte técnico em assuntos relacionados a medicina e seguranga do trabalho, visando
a implementacao do E-Social.

CLAUSULA SEGUNDA - VINCULACAO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO

2.1 - O presente contrato subordina-se as legislagdes supracitadas, bem como a todos os
atos constantes do processo administrativo ja referenciado, inclusive a Proposta de
Precos formulada pela prépria contratada que passam a fazer parte integrante deste
contrato como se transcrito estivesse para todos os fins de direito.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 - O valor global do presente contrato é estimado em R$ ( ),
de acordo com a proposta vencedora, ora Contratada.

3.2 - No prego contratado estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos inerentes
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ao fornecimento dos materiais tais como, despesas administrativas, salarios,
contribuicdes sociais, embalagens, seguros, impostos, bem como quaisquer outros
tributos de natureza fiscal, parafiscal, nacional ou internacional, observadas com as
condigdes estabelecidas neste CONTRATO.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir do
primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do seu extrato na imprensa oficial, nos
termos do inciso III do § 3° do artigo 15 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho
1993,

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E RECURSOS
ORGCAMENTARIOS

5.1 - O pagamento serd realizado mensalmente, em até 7 (sete) dias Uteis, apds o
ateste do fiscal do contrato, mediante a apresentacdo de documentos fiscais habeis,
sem emendas ou rasuras.

5.2 - Ocorrendo erros na apresentacdo dos documentos fiscais, os mesmos serao
devolvidos a contratada para correcdao, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento sera contado a partir da data de apresentacdo da nova fatura,
devidamente corrigida.

5.3 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo pelas seguintes
dotacbes orcamentarias:

a) 040001.0412200022.006-33903900000 - Ficha: 060 — Fonte: 1001000000. 2022.

CLAUSULA SEXTA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 - Os servicos deverdo ser realizados na sede da contratante, a qual disponibilizara
ambiente adequado, ficando a cargo da contratada os instrumentos necessarios para a
execucao do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR:

7.1.1 - O documento do PGR devera conter:

a) Identificacdo da Prefeitura, razao social, CNPJ], endereco contido no CNPJ,
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE, ramo de atividade de acordo
com o quadro I da NR-4, numero de servidores e sua distribuigdo por sexo.

b) Descrigao das atividades da empresa.

c) Descrigdo do ambiente de trabalho.

d) O PGR devera ser elaborado por atividades de cada secretaria, completando e
integrando todos outros programas de medicina e segurancga do trabalho, observando
o gerenciamento de riscos ocupacionais juntamente com o inventario de risco.
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e) Divisdo de areas com suas respectivas funcdes e descricao basica da atividade de
cada funcao.

f) O PGR devera seguir todas diretrizes da Portaria SEPRT N° 6.730/2020, que a partir
de 02/08/2021 modificou o texto da NR-01.

g) O PGR devera seguir a nova redacao na NR-09, vigente a partir de 02/08/2021
implementada através da Portaria SEPRT N° 6.735/2020.

7.1.4 - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT: O
LTCAT visa identificar atividades e funcdes que geram aposentadoria especial e
exposicao a risco de vida, identificando quais sdo insalubres e mensurar a
porcentagem que se deve conceder as funcdes consideradas insalubres.

7.1.5 - O LTCAT tem a funcdo também de promover o controle da insalubridade,
periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho
devendo manter-se atualizado, para isso sempre que houver modificagdes de métodos
e processos de trabalho, maquinarios, construcées e reformas, pela reavaliacdo do
mesmo.

7.1.6 - O LTCAT é o documento que ira avaliar qualitativa e quantitativamente os
riscos ambientais, bem como estabelecer o enquadramento das atividades em:

a) Insalubres, perigosas, aposentadoria especial e risco de vida e,

b) Qualificar e quantificar insalubridade e periculosidade.

7.1.7 - Anexo ao LTCAT deve estar incluso o Laudo de Insalubridade e Periculosidade
que devera ser feito por Divisdo/Setor e Funcdo e abranger a caracterizacdo das
ocorréncias de trabalhos em condicdes insalubres ou periculosas, assim como
guantificacdo dos graus e porcentagem, através das metodologias de avaliacOes
estabelecidas pela NR 15 e 16 da Portaria MTE 3.214/78 bem como ser observada a
Legislagao Municipal vigente.

7.1.8 - O conteldo basico do LTCAT devera contemplar:

a) Descricdo, por extenso, do titulo do documento e identificacdo da entidade
emitente, cujos dados devem ser emitidos separadamente do PGR e do PCMSO, em
formulario proprio.

b) Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome, atividade, grau
de risco, numero de empregados (quantificacdo de homens e mulheres), horario de
trabalho e identificacdo do setor e divisdo, bem como cargo de origem e funcao
desempenhada no ato da avaliagao.

c) Descricdo detalhada das dependéncias e instalacGes avaliadas.

d) Identificagdo do GFIP.

e) Descricao das atividades periciadas, abrangendo a funcdao e o quantitativo dos
empregados periciados.

f) Analise qualitativa dos riscos ocupacionais (fisico, quimico e bioldgico) identificados
nos ambientes de trabalho necessariamente descrevendo a metodologia de acao e
critérios técnicos adotados.
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g) Avaliacdo quantitativa dos riscos ocupacionais (fisico, quimico e bioldgico) com
afericdo dos niveis de intensidade e concentracdo dos agentes nocivos identificados
com equipamentos adequados e devidamente calibrados e certificados, contendo a
descricdo da metodologia de acgdo, critérios técnicos e a instrumentagdo utilizada,
necessariamente abrangendo todas as fungles, secOes, setores e divisdes das
dependéncias das secretarias municipais.

h) Avaliacgdo das medidas de protecdo individual e coletiva existentes, contendo
identificacdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs utilizados mediante
apresentacdao do numero do Certificado de Aprovacdao - CA e da avaliacdo do nivel de
eficacia de protecdo, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sao eficazes na protecdo aos
agentes de risco detectados, concluindo com "eficaz" ou "nao eficaz".

i) Fundamentagao cientifica e abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos
ocupacionais identificados, na apresentacdao explicita das conclusdes sobre os efeitos
dos agentes classificados como insalubres, periculosos, atividade que promova
aposentadoria especial, e, atividade que ofereca risco de vida, assim como os
respectivos valores dos adicionais, descrevendo os efeitos da exposicao dos agentes de
risco e a fundamentacao legal.

j) Proposicdo de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos
para adocdao do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da
eficacia das medidas.

k) Bibliografia consultada.

) Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboracdo do laudo,
informando NIT, PIS/PASEP e o niUmero de registro no respectivo conselho.

7.1.9 - Para realizacdo das avaliacbes deve-se observar também os seguintes
procedimentos:

a) Realizacdo de dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades
em que a avaliacdo qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatdério a
apresentacao dos histogramas ou tabela que possibilite a identificacdo das frequéncias
avaliadas. Os demais ambientes que ndo apresentarem este risco deve-se medir o
ruido com decibelimetro.

b) Medicdo de poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadoras, caso este risco
seja identificado no ambiente.

c) Medicdo de temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG
apenas nas fungdes e setores que apresentarem este risco.

d) Medicdo de umidade relativa do ar nos ambientes que apresentarem esse risco.

e) Medigdo de vibragao de corpo inteiro e membros nos setores que apresentarem esse
risco.

f) As avaliagbes ambientais deverao ser realizadas separadamente por ambiente
periciado, sendo as informacgdes coletadas préximo ao empregado que esta exposto ao
maior risco dentro do ambiente.
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g) Nas avaliacbes ambientais para medir o nivel de pressao sonora (ruido) de jornada
inteira, ndo serd aceito o uso do decibelimetro, recomendamos o uso de
audiodosimetro; também conhecido como dosimetro de ruido.

h) Todas as substancias quimicas utilizadas nos locais periciados deverdo ser
relacionadas em campo especifico das planilhas de avaliacdo.

i) As avaliagbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverdo ser
quantificadas com os setores em funcionamento.

j) As avaliacOes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverao priorizar
as analises quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que
possuam limites de tolerdncia estabelecido nas NRs. Entretanto, quando ndo for
possivel quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a
atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NRs.

k) Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos,
fisicos e bioldgicos) nos locais em funcionamento, devem-se qualificar os agentes,
descrevendo obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e o tempo de exposigao.
7.1.10 - Avaliagdes Quantitativas:

Ruido:

a) A medicdo de ruido em toda a jornada podera ser de modo individual para cada
trabalhador ou considerando grupos homogéneos de risco, devendo ser explicitada
qual das alternativas foi considerada na medicdo. Os valores dos niveis de pressao
sonora a que estdo expostos os trabalhadores devem ser indicados considerando o
nivel de reducdo de ruido promovido pelos equipamentos de protecdo utilizados.

b) As afericbes dos niveis de exposicdao ao agente ruido acima de 80 (oitenta) dB(A)
devem ser obtidos mediante mensuragoes realizadas por equipamentos dos grupos de
qgualidade de "zero" a "dois" da classificacdo IEC 60.651 ou ANSISI.4, devendo ser
descrita a metodologia utilizada e o tipo do equipamento, conforme exigéncia da
NR-15 da Portaria MTb n©3.214/78 (Lei n°® 6.514/77). Necessariamente devem ser
efetivadas por meio de dosimetro ou medidor de pressdo sonora em circuito de
resposta lenta (slow) e compensacdo "A".

c) Quando se tratar de exposigdes a ruidos de impacto, as medigdes serdo realizadas
com medidor de pressdao sonora operando em circuito linear e circuito de resposta para
impacto. Nao se dispondo de medidor de nivel de pressdo sonora operando no circuito
de resposta para impacto, sera valida a leitura feita no circuito de resposta rapida
(fast) e circuito de compensacao "C".

d) Havendo exposicdo a niveis de pressao sonora variados, devem constar da
apresentacao dos resultados: a memoria dos valores em tabelas ou em gréficos, o
tempo de permanéncia do trabalhador ou grupo de trabalhadores em cada nivel de
exposicdo, o calculo do nivel médio de pressdo sonora (Lavg = levelaverage),
considerada a dose equivalente de exposicdo ao ruido e a efetiva protecdo promovida
pelo uso do EPI.

7.1.11 - Calor:
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7.1.11.1 - As exposicoes ao calor devem ser avaliadas em conformidade com Anexo 3
da NR 15, da Portaria MTb n© 3.214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

a) Medicoes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, a altura da regidao mais
atingida.

b) Expressa classificacdo da atividade em "leve", "moderada" ou "pesada", conforme
guadros integrantes do referido Anexo e o regime de trabalho se continuo ou
intermitente.

c) Os resultados apresentados em unidades de indice de Bulbo Umido e Termdmetro
de Globo.

7.1.12 - Aerodispersdides:

7.1.12.1 - As avaliacOes dos aerodispersdides devem determinar a natureza, tamanho
e concentracdo das particulas, conforme NR 15, observados os requisitos a seguir:

a) Critério de medigdo por meio de aspiragao continua.

b) Emprego de bomba de vazdo varidvel, que propicie a verificagcdo de, no minimo,
duas amostras que possam cobrir toda a jornada de trabalho.

c) Registros dos dados utilizados para os calculos da concentracdo da poeira respiravel,
necessariamente contendo as caracteristicas da bomba de amostragem, a vazdo
empregada, a quantidade de poeira coletada. Necessariamente os dados sobre a
metodologia empregada devem constar dos informes e analise.

7.1.13 - Produtos Quimicos:

7.1.13.1 - As exposicOes a produtos quimicos devem ser avaliadas de conformidade
com os Anexos 11 e 13 da NR-15 da Portaria MTb n© 3.214/78, abrangendo todas as
substancias empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a
seguir:

a) Em avaliagGes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da
analise devem contemplar as fontes de contaminagao, as matérias primas manipuladas
na rotina de operacdo e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificacdo quimica
dos produtos.

b) Nas avaliagdes quantitativas procedidas através de andlises de amostragem direta e
leitura instantdnea, devem ser realizadas pelo menos, dez amostragens intervaladas
de no minimo 20 (vinte) minutos, coletadas na zona respiratéria do trabalhador, sendo
gue os dados das amostragens devem incorporar-se aos resultados da analise em
tabelas com a respectiva média das concentragoes e o tempo de exposicdo despendido
em todas as fases de exposicdo ao agente quimico analisado durante a jornada de
trabalho. Necessariamente, os dados sobre a metodologia e o tipo de instrumental
utilizado também devem constar dos registros da analise.

c) As afericbes atinentes a atividades com varias fases de trabalho, devem abranger
medicOes da concentracdo do agente quimico em todas as etapas da operacgao.

d) Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames
laboratoriais devem compor os resultados da analise.

7.1.14 - Agentes Bioldgicos:
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7.1.14.1 - As exposicdes a agentes bioldgicos devem ser avaliadas em conformidade
com o Anexo 14 da NR 15 da Portaria MTE 3214/78 e Legislacdo Municipal vigente,
observando os graus de insalubridade.

7.1.15 - As demais avaliacdes quantitativas dos riscos ocupacionais identificados no
ambiente de trabalho devem ser realizadas em conformidade com os anexos da NR-15
e NR-16.

7.1.16 - Devem constar nas conclusdes de cada local avaliado:

a) A relacdao completa dos EPC's e EPI's presentes nos ambientes de trabalho, bem
como a classificagdo em "EFICAZ" ou "NAO EFICAZ", conforme o caso.

b) A relacdo dos EPIs e EPCs necessarios a eliminacdo ou neutralizacdo dos riscos
ambientais identificados para os PGRs e os LTCAT.

c) O seguinte texto devera constar como observacdo nas planilhas de avaliagcdo
guantitativas e qualitativas. "A utilizacdo de EPI adequado para protecdo do
empregado que estd exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de
insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4 da Norma Regulamentadora
n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego".

d) Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional.

e) Se a atividade gera aposentadoria especial.

7.1.17 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO:
7.1.17.1 - As acdes do PCMSO devem contemplar os seguintes servicos:

a) Elaboragdo, planejamento e assisténcia técnica na implantagcdo do PCMSO, em
observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR-7.

b) Descricdo detalhada dos locais, riscos ocupacionais e possiveis patologias
associadas.

c) Avaliagdo de riscos com relagcdo a danos a salde dos empregados, baseado no PGR,
com fornecimento de orientacdes para a implantacdo de medidas de controle e
avaliacdo de sua eficacia apds a implantacdo.

d) Informar previsdo e execucdo das acdes de saude nos periodos indicados no
planejamento anual do PCMSO, bem como, o nimero e a natureza dos exames
médicos a serem realizados.

e) Indicar quais exames necessarios para a elaboracdo do Atestado de Salde
Ocupacional que compde o PCMSO.

f) Propor medidas de controle em salde do trabalho na forma de cronograma de plano
de acdo com medidas educativas na area de promocdo da saude do trabalhador.

g) Sugestdo de treinamento, cursos e palestras relacionadas a salde dos servidores.
7.1.17.2 - Os servicos mencionados compreendem, além da elaboracdo/atualizagdo
dos programas, o monitoramento dos Agentes Ambientais e visitas técnicas periddicas,
exceto os atestados médicos (ASOS) admissionais, demissionais, periodicos, retorno
ao trabalho e mudanga de fungdo, exames clinicos, audiométricos e laboratoriais.
7.1.18 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP: Elaborar o Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP que conterd os dados do historico laboral de todo
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o periodo em que o servidor esteve vinculado ao Municipio, bem como a expressa
indicacao qualitativa e quantitativa dos agentes nocivos a que o servidor esteve
exposto e o respectivo periodo.

7.1.18.1 - A elaboracdo do PPP deve compreender todos os campos previstos no
modelo da Instrucao Normativa n° 85/PRES/INSS de 18 de fevereiro de 2016.

7.1.18.2 - O PPP devera ser emitido com base nas demonstracdes ambientais, exigindo
como base de dados:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

c) Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho - LTCAT.

d) Comunicacao de Acidente de Trabalho- CAT.

7.1.18.3 - O PPP devera ser elaborado conforme os termos legais e regulamentares, e
aplicado a todos os servidores do Municipio de Itarana-ES.

7.1.18.4 - Devera ser prestado, também, suporte técnico para assuntos relacionados a
medicina e seguranca do trabalho, visando a implementacdo do E-social.

7.2 - O servigo prestado devera estar de acordo com as especificagbes constantes no
presente Contrato;

7.3 - SO serd emitido atestado de realizacdo de servico(s) se atendidas todas as
determinacgdes deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

8.1 - A CONTRATANTE obrigar-se-a a:

a) Fornecer a Contratada as diretrizes dos trabalhos a serem executados;

b) Garantir a Contratada, quando na execucdo de suas tarefas, a colaboracao
necessaria no que tange ao fornecimento de informagbes e documentos, seja no
que diz respeito ao cumprimento de instrucdes e determinacdes da Contratada e
gue relacionem com os seus trabalhos, como também no livre transito, e toda e
gualquer dependéncia de seu estabelecimento;

c) Reunir os servidores antes do inicio dos trabalhos, para os profissionais contratados
exporem a metodologia de trabalho e se colocar a disposicdo para esclarecer
eventuais duvidas;

d) Anotar em registro proprio as ocorréncias relacionadas a execugao dos servicos
contratados, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas
observadas;

e) Fornecer a Contratada relacdo dos servidores contendo obrigatoriamente a lotacdo,
o cargo/funcao de cada um;

f) Acompanhar e fiscalizar a execugdao do contrato, sob responsabilidade de fiscais
nomeados para esse fim.

g) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado.

8.2 - A CONTRATADA obrigar-se-a a:

a) Executar fielmente o contrato, nos termos das clausulas convencionadas;
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b) Colocar a disposicao do Contratante, seus assessores e consultores especializados
em relacionados ao objeto contratado, sempre que se fizer necessario, e assegurar
a boa execugdo das tarefas a eles confiadas;

c) Manter durante a vigéncia do contrato todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratacao,

d) Emitir parecer sobre questionamentos relacionados os servigos contratados, sempre
que o contratante solicitar;

e) Elaborar perecer técnico referente a questionamentos de assuntos relativos as
doencas profissionais, condicdes de insalubridade e periculosidade e acidentes de
trabalho quando solicitado;

f) O cronograma de execucdo das atividades devera ser apresentado pela Contratada
e ratificado pelo Contratante, caso seja necessario, podendo haver readequagao de
datas nos casos em que houver coincidéncia com outros eventos que inviabilizem a
realizacdo das avaliacOes.

g) A contratada devera realizar visitas técnicas de no minimo 01(uma) vez a cada 30
(trinta) dias para atendimento aos servicos contratados, sob pena de
descumprimento contratual e desconto em nota fiscal;

h) Executar diretamente todos o0s servicos contratados, sendo vedada a
subcontratacdo, a cessao ou transferéncia parcial ou total do objeto.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1 - No caso de atraso injustificado ou inexecucdao total ou parcial do compromisso
assumido com a Prefeitura Municipal de Itarana/ES, doravante denominado
CONTRATANTE, poderdo ser aplicadas as seguintes sangbes administrativas a
CONTRATADA:

a) Adverténcia, nos casos de pequenos descumprimentos, que ndo gerem prejuizo para a
Prefeitura Municipal de Itarana\ES;

b) multa de 0,33% (trinta e trés décimos por cento) por dia de atraso;

¢) multa de 10% (dez por cento) pelo descumprimento do Contrato;

d) suspensdo para contratar com a Administracdo Municipal;

e) declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica.

§ 10 - Antes da aplicacdo de qualquer das sangbes, a CONTRATADA sera advertida
devendo apresentar defesa em 05(cinco) dias Uteis.

a) A CONTRATADA, durante a execugdo do Contrato, somente podera receber 03 (trés)
adverténcias, quando, entdo, serd declarado o descumprimento do Contrato, com a
aplicagdo das sangdes cabiveis. A Administracdao, porém, podera considerar rescindido o
Contrato mesmo que s6 tenha ocorrido uma adverténcia.

b) A adverténcia, quando seguida de justificativa aceita pela Administragdo, ndo sera
computada para o fim previsto na letra "a" deste paragrafo.

c) A adverténcia, quando ndo seguida de justificativa aceita pela Administracdo, dara
ensejo a aplicacdo das sangdes das letras "b" e "e" do caput.
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§ 29 - As multas previstas nas letras "b" e "c" do subitem 9.1 poderao ser aplicadas em
conjunto e poderao ser acumuladas com uma das sangoes previstas nas letras "d" e "e",
do caput (subitem 9.1).

a) A multa moratéria sera calculada do momento em que ocorrer o fato gerador e ndo da
adverténcia, estando limitada a 10% (dez por cento), quando devera ser rescindido o
Contrato e aplicada, também, a multa cominatéria de 10% (dez por cento). Poderd a
Administracdo, entretanto, antes de atingido o pré-falado limite, rescindir o Contrato em
razao do atraso.

§ 39 - As multas serdo calculadas pelo valor total do Contrato, devidamente atualizadas
nos termos das clausulas do ajuste.

§ 40 - Se o descumprimento do Contrato gerar consequéncias graves, a Administracdo,
podera, além de rescindir o Contrato, aplicar uma das sangdes previstas na letra "d" ou
"e" do caput desta clausula.

§ 50 - Se os danos restringirem-se a Administracdo, sera aplicada a sangdo de suspensao
pelo prazo de, no maximo, 02 (dois) anos.

§ 6° - Se puderem atingir a Administracdo Municipal como um todo, sera aplicada a
sancgao de Declaracao de Inidoneidade.

§ 79 - A dosagem da sancao e a dimensdo do dano serdo identificadas pela Secretaria
solicitante.

§ 80 - Quando declarada a Inidoneidade da CONTRATADA, o Secretario submetera sua
decisdo a Procuradoria Municipal a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a
Administracdo Publica Municipal.

§ 99 - Nao confirmada a Declaracdo de Inidoneidade, serda esta considerada como
suspensdo para contratar com a Administracdo pelo prazo maximo de lei.

§ 10° - Poderdo ser declarados inidoneos ou receberem a sancgdo de suspensdo, acima
tratadas, as empresas ou profissionais que, em razao dos contratos regidos pela Lei n°
8.666/93:

a) Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo;

c) Demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtudes de atos ja praticados.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, com as
conseqiiéncias contratuais e as previstas em lei, bem como a aplicagdo das multas e
sangOes previstas neste instrumento.

10.2 - Constituem motivo para rescisao do contrato:

I - O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacdes ou prazos;

IT - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagées ou prazos;

IIT - A lentiddo do seu cumprimento, levando a administracdo a comprovar a
impossibilidade, da conclusao do fornecimento, nos prazos estipulados;
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IV - O atraso injustificado no fornecimento do objeto licitado;

V - A paralisacdo do fornecimento do objeto licitado, sem justa causa e prévia
comunicacdo a Administracao;

VI - A subcontratagao total do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagao;

VII - O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIII - O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo do contrato, anotadas na
forma do § 1° do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993;

IX - A decretacdo de faléncia, ou a instauracdo de insolvéncia civil;

X - A dissolucdo da sociedade;

XI - A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que,
a juizo da CONTRATANTE, prejudique a execucdo do contrato;

XII - Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;

XIIT - A ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo do contrato;

XIV - O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracdo decorrentes dos fornecimentos ja prestados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao
contratado o direito de optar pela suspensdao do cumprimento de suas obrigacdes até
gue seja normalizada a situacao; e

XV - A supressdo, por parte da Administracdo, dos fornecimentos, acarretando
modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da
Lei n© 8.666/1993.

10.2.1. A decisdo da autoridade competente, relativa a rescisdo do contrato, devera ser
precedida de justificativa fundada assegurada o contraditério e a ampla defesa.

10.3. - A rescisdo do contrato poderd ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos I a XIII do subitem 10.2;

II - amigavel, por acordo entre as partes e reduzida a termo no processo da licitacdo,
desde que haja conveniéncia para a administracao.

III - judicial, nos termos da legislagao.

10.3.1 - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de parecer da
Procuradoria e decidida pelo Prefeito Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO
11.1 - A execucdo deste Contrato serd acompanhada pelo (s) Responsavel (is) Solicitante
(s), nos termos do Art. 67 da Lei n® 8.666/93, bem como da Instrucao Normativa SCL N°
006/2015, de 27/03/2015, dando também cumprimento as normas estabelecidas nos
Artigos 62 e 63 da Lei n© 4.320/64.

11.2 - O Gestor do Contrato sera o responsavel solicitante pela contratagdo, com
atribuicbes e deveres estabelecidos no artigo 6° (sexto), da Instrucao Normativa SCL N°
006/2015, de 27 de margo de 2015.

11.3 - O Fiscal do contrato sera nomeado através de portaria, apos assinatura e empenho
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do contrato, conforme indicacao feita no termo de referéncia pelo solicitante, de acordo
com o inciso IV, artigo 6° (sexto), da Instrucdo Normativa SCL N° 006/2015, de 27 de
margo de 2015.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REEQUILIBRIO DOS ADITAMENTOS

12.1 - Os Precos (taxa) sao fixos e irreajustaveis.

12.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras, servigos ou compras, até o limite
de 25 % (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, Mediante
Processo, devidamente instruido, conforme paragrafo 1°, do art. 65, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLAGCAO APLICAVEL
13.1 - Aplica-se a execucao deste termo contratual, em especial aos casos omissos, a Lei
no 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGCAO

14.1 - O presente Contrato sera publicado, dando-se cumprimento ao disposto no artigo
61, paragrafo Unico da Lei n® 8.666/93, na forma estipulada no art. 111 da Lei Organica
Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. - Fica eleito o foro da cidade de Itarana/ES, para dirimir quaisquer duvidas oriundas
deste Contrato e que ndo possam ser resolvidas por meios administrativos, com renuncia
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.2 - Estando contratados assinam o presente instrumento acompanhado das
testemunhas abaixo para que surta seus legais efeitos.

Itarana/ES, de de 2022.

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE ITARANA/ES
Sr. Vander Patricio
Prefeito Municipal

CONTRATADA:
EMPRESA VENCEDORA
Sr. XXXXXXXXX
Testemunhas:
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

PROPOSTA COMERCIAL
Pregao Eletrénico N° 000032/2021
Empresa Proponente:
Enderecgo:
CNPJ:
Validade da Proposta: ( ) dias.

LOTE 00001 - Lote 00001

ftens(*) | Cédigo

Especificagdo

UNID. Marca

Quantidade

Unitario

Valor Total

00001 | 00002446

SERVICOS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO - SMT Prestacao de servigos de Segurancga
e Medicina do Trabalho, para acompanhamento e
atualizagdo do LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais de Trabalho, elabora¢do do PPP- Perfil
Profissiografico Previdenciario, acompanhamento do
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos e do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional dos servidores da Prefeitura Municipal de
Itarana e do Fundo Municipal de Saude de Itarana, bem
como suporte técnico em assuntos relacionados a
medicina e seguranga do trabalho, visando a
implementacao do E-Social.

MES

12

1 Itens

Valor Total do Lote

R$

Valor Total da Proposta

R$

Valor Total da Proposta por Extenso:

Local e Data

Nome do representante legal da empresa

Empresa:

CNPJ n°.




18 - 04 - 1964

MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

ANEXO V - PREGO MEDIO

LOTE: 00001 - Lote 00001

ftens(*)

Cadigo

Especificagdo

UNID.

Quantidade

Unitario

Valor Total

00001

00002446

SERVICOS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO - SMT
Prestacado de servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho, para
acompanhamento e atualizagdo do LTCAT - Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho, elaboragdo do PPP- Perfil
Profissiografico Previdenciario, acompanhamento do PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos e do PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional dos servidores da Prefeitura Municipal de Itarana
e do Fundo Municipal de Saude de Itarana, bem como suporte técnico
em assuntos relacionados a medicina e seguranga do trabalho, visando
a implementagéo do E-Social.

MES

12

4235,00

50820,00

1 Itens

Valor Total Estimado do Lote

R$ 50820,00

Valor Global Estimado - Total Geral

R$ 50820,00




