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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 015/2014

Altera o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal n° 002/2008 (Estatuto e o Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Itarana) e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo I, da Lei Complementar Municipal n° 002/2008, para
cumprimento do disposto na Lei Federal n° 11.738/2008, vigorando os valores
contidos no Anexo Unico da presente Lei.

Art. 2°. Os recursos orcamentarios para a cobertura da presente despesa advirao
da dotacéo orgcamentaria especifica constante no Orgcamento Municipal de cada
exercicio, observadas as complementagdes a cargo da Unido quando houver
insuficiéncia de recursos do Ente Municipal.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos,
inclusive financeiros, a partir de 1° de janeiro de 2014, revogando as disposigoes em
contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, 21 de maio de 2014.

Z\/ Eiwf&R SCHNEIDER

Prefeito Municipal de Itarana

ROSELENE M?N'géngo ZANETTI

Secretaria Munié'i/ﬁal de Administracao e Financas

Publicada em 21 de maio de 2014.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORGCAMENTARIO - FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO
NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO
EXERCICIO EM QUE SE INICIA A VIGENCIA
DA LEI QUE DISPOE SOBRE O REAJUSTE
DO PISO SALARIAL DO MAGISTERIO PARA
O EXERCICIO DE 2014.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequagao orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas
de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada
e lesiva ao patriménio publico a geragdo de despesa que nao atenda as condi¢oes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o
ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que compete a Secretaria Municipal de
Administragédo e Finangas, elaborar estudo de impacto orgamentario-financeiro que
acarrete aumento de despesas de carater continuado de pessoal, com base nas
simulacdes de folhas de pagamento fornecidas pelo setor de Recursos Humanos,

sendo requerido pela Secretaria Municipal de Educagao a apresentagao de impacto
/ n
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orgamentario-financeiro referente a concessao de reajuste do Piso Salarial do
Magistério de 8,32% a ser concedida em 2014 para os servidores os profissionais do
magistério, cuja proje¢cao de gastos anuais com magistério realizados para 2014,
2015 e 2016, tiveram como base de apuragao, os levantamentos apresentados pela
geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itarana;

CONSIDERANDO que conforme previsto no Inciso X do
art. 37 da Constituicao Federal, o municipio podera adotar como indice de
concessio de revisdo geral anual o IPCA ou outro indice oficial estabelecido pelo
governo federal,

CONSIDERANDO que o art. 30, paragrafo unico da Lei
Municipal n°. 2.138/2008 estabelece que o Piso de vencimento dos Servidores
Publicos do Magistério sera atualizado anualmente, e Lei Federal n°. 11.738/2008 e
Portaria Interministerial n°. 16/2013, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art's. 16 e 17), no
que se refere a concessdo de beneficio e assuncdo de despesa de carater
continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de
doze parcelas de salario, décimo terceiro salario, adicional de férias, encargos,
dentre outras despesas de pessoal, cuja previsdo de despesa foi calculada com
base no atual quadro de servidores do municipio de ltarana, nao sendo objeto do
presente impacto orgamentario-financeiro a elevacdo do quadro permanente de
pessoal do municipio.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
suas respectivas vagas ocupadas, inclusive com a expectativa de revisdo geral e
anual das remuneragées e dos vencimentos dos servidores publicos, com previsao
de concessao calculada de janeiro a dezembro de 2014. Os cargos comissionados
foram considerados integralmente e sem previsao de reajuste. O custo patronal para

os cargos comissionados e agentes politicos esta estimado em 22% (Vinte e dois
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por cento), visto que ambos s&o contribuintes obrigatérios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

P Para o exercicio de 2014, estimamos que a aplicagdo do
reajuste de 8,32% estabelecido pelo MEC para o Piso Nacional dos Profissionais do
Magistério, conforme requerido através da Secretaria Municipal de Administragéao e
Recursos Humanos, contemplando os contratados temporariamente, ira gerar um
acréscimo mensal no gasto com pessoal de aproximadamente R$
16.666,67(dezesseis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete
centavos), sendo para 0O exercicio, ird gerar um acréscimo de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais). Com relagéo ao gasto total dos profissionais do magisteério,
projetamos com base nos dados apresentados, o valor de R$ 2.500.000,00 (dois
milhdes e quinhentos mil reais) de gasto, sendo que a estimativa de arrecadagéao €
de R$ 3.100.000,00, gerando um indice de gasto dos profissionais do magistério
projetado de 80,65%, apesar da proje¢do de arrecadagao do FUNDEB ser de
3.300.000,00, conforme previsto na Lei Orgamentaria Anual de 2014.

O gasto total de pessoal durante o exercicio de 2011 foi de
R$ 9.506.651,30, sendo que com base em uma receita corrente liquida de 2011 de
R$ 23.082.979,92, gerou um percentual de gasto com pessoal de 41 ,18%.

Em relagdo a 2012, o gasto total com pessoal, com base
na estrutura de cargos e salarios existente, foi de R$ 10.970.196,02, que com base
em uma receita corrente liquida de 2012 de R$ 25.091.242,60, gerou um indice de
gasto com pessoal para 2012 de 43,72% limite este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, abaixo do limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de

5130% e abaixo do limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de

Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.
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Em relagao a 2013, o gasto total com pessoal, com base
na estrutura de cargos e salarios existente, foi de R$ 11.463.353,90, que com base
em uma receita corrente liquida de 2013 de R$ 25.662.151,33, gerou um indice de
gasto com pessoal para 2013 de 44 67% limite este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite
prudencial estabelecido atraves do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
44.67% e abaixo do limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.

Para 2014, a estimativa &€ de que a receita atinja o
montante de R$ 27.300.000,00, e o gasto estimado com pessoal projetado com base
na série historica dos Gltimos meses ira atingir o montante de R$ 13.900.000,00,
tendo em vista o acréscimo mensal ocorrido na folha de pagamento ocorrida no
exercicio e as contratagcdes realizadas, resultando em um percentual de 50,91%,
indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da
LRF que é de 54% e ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico
do art. 22 da LRF que é de 51,30%, mas superior ao limite para emissao de parecer
de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso I,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por noés efetuados levaram
em consideracao UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a concessao do Reajuste do Piso
Nacional dos Profissionais do Magistério de 8,32%, calculado com base no
indice requerido pela Secretaria Municipal de Educagao, para estudo de viabilidade
técnica orgamentaria e financeira por parte da Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos. Insta relatar que o indice de 8,32% calculado para o0s
profissionais do magistério, &€ superior ao IPCA acumulado de 2013, sendo que 0s
estudos de impacto orgamentario-financeiro foram projetados com base na mesma

quantidade de funcionarios existentes no més de fevereiro de 2014. Além do
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exposto, o presente estudo foi realizado prevendo nao somente o direito de
concessdo do reajuste do Piso Nacional dos Profissionais do Magistério, mas
também calculado com base no crescimento vegetativo da folha de pagamento
dos Ultimos exercicios, composto principalmente dos acréscimos gerados pelos
beneficios legais e elevagdo do quantitativo do quadro permanente de servidores,
ocasionado pelo aumento da demanda de servigos ofertados pelo municipio, que
nos ultimos anos ficou em média de 3% ao ano.

Para o ano de 2015, a estimativa € de que a receita cres¢a
5,00%, atingindo o montante de R$ 28.700.000,00 e o gasto estimado com pessoal
podera atingir o montante de R$ 14.700.000,00, com base em um crescimento de
6,00%, resultando em um percentual de 51,22%, indice este, inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, e
inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que é de 51,30%.

Ja para o exercicio de 2016, a estimativa é de que a receita
cresca cerca de 5,00%, atingindo o montante de R$ 30.130.000,00 e o gasto
estimado com pessoal podera atingir o montante de R$ 15.570.000,00, com base
em um crescimento de 6,00%, resultando em um percentual de 51,68%, indice este,
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é
de 54%, e superior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do
art. 22 da LRF que é de 51,30%.

_ CA‘LCULO ’ﬁ ESTIMATEVA DOS LIMITES LEGAIS

. [ GASTO COM PESSOAL
23.082.979, 92 9.506.651,30
2012 25.091.242,60 10.970.196,02 43,72
2013 25.662.151,33 11.463.353,90 44,67
2014 27.300.000,00 13.900.000,00 50,91
2015 28.700.000,00 14.700.000,00 51,22
2016 30.130.000,00 15.570.000,00 51,68

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro - CEP 29.620-000

- Ttarana - ES - Telefone (27) 3720

-4900




18-04-1964

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Nos valores e projegdes por nos apresentados, foram
considerados a concessao de revisdo geral anual dos servidores efetivos, inativos e
contratados e dos profissionais do magistério.

Salientamos ainda que, em todas as projegoes
consideramos uma evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando
garantir ao executivo municipal o cumprimento dos limites maximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000, alem de
termos considerado uma reducao significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. O crescimento conservador da receita por nés projetado, deve-se ao
fato do Governo Federal ter reduzido a previsdo PIB projetado na LDO - Lei de
Diretrizes Orcamentaria do Governo Federal.

Apesar da projegao de gasto com pessoal elaborada para
2014 comporta plenamente a alteragdo proposta na estrutura organizacional e
administrativa do municipio, ¢ de fundamental importancia que o gestor leve em
consideragao as receitas vinculadas integrantes da RCL-Receita Corrente Liquida,
as variacoes no decorrer dos exercicios e controlando os gastos com a prudéncia
devida. Sempre que verificar qualquer risco de ultrapassar os limites legais € mesmo
os de seguranga, devera adotar medidas para reduzir os gastos com pessoal. Tais
medidas sdo possiveis e visardo salvaguardar o proprio Gestor e garantir a
continuidade das demais agdes da Administragao.

Com relagdo a previsdo orgamentaria de dotacdo para
gasto com pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2014 prevé uma despesa total de
gasto com pessoal para o Poder Executivo da ordem de R$ 13.700.000,00, valor
este que sera atualizado mediante abertura de créditos adicionais suplementares.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que o projeto de lei de concesséo do Piso Nacional dos

Profissionais do Magistério, ndo prejudicardo as metas de resultados fiscais
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estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentaria da Prefeitura de Iltarana/ES, para o
exercicio de 2014, 2015 e 2016.

Ha de se ressaltar que a aprovagao do presente projeto
de Lei visa atender o que estabelece o art. 5° da Lei n°. 11.738 de 16 de julho de
2008, referente ao reajuste do Piso Nacional dos Profissionais do Magistério para o

exercicio de 2014.

ITARANA-ES, 21 de abril de 2014.

Ros Mntéiro Zanetti
pal

Secretaria Muni e Administracao e Financas
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO - li

Na qualidade de Secretaria Municipal de Administragao e
Financas da Prefeitura Municipal de Itarana/ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n° 101/2000, que a
proposicdo de concessdo do Piso dos Profissionais do Magistério de 8,32%, em
conformidade com o previsto na Lei Federal n° 11.738/2008 e Portaria
Interministerial n°. 16/2013 do municipio de lItarana, encontra-se em perfeita
conformidade com o Plano Plurianual, a Lei Orgamentaria Anual e a Lei de Diretrizes

Orgamentarias e nao afetara as metas e resultados fiscais.

Contudo, alerto ao Gestor municipal que mantenha o controle de
gastos com pessoal, de forma que n&o atinja os limites legais (mesmo os de alertas),
somente autorizando as nomeacdes conforme a capacidade financeira e
orcamentaria. Reconhece-se ser Obvio que o Gestor ndo admitird reduzir os
investimentos para arcar com despesas de pessoal, condigdo em que devera lancar
mao mesmo de exoneragdes (cargos de livre nomeagao e exoneragao), de medidas
a reduzir as despesas acessoérias de pessoal (horas extras, diarias, etc.). Frisa-se
que a responsabilizagdo é do Gestor, ndo havendo impedimento para a aprovagao

dos projetos aqui referenciados, nos termos amplamente elencados.

ITARANA-ES, 28 de abril de 2014.

Roselerie Monteiro Zanetti
Secretaria Municipal. de’ Administracao e Finangas

y 0
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