PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITARANA

Tel: (27) 3720-4900 - fgx (27) 3720-4908
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

www.itarana.es.gov.br
Rua Elias Estevao Colnago., n°. 65.— Centro — (ES) - CEP 29620-000

EDITAL N°001/2012

Fazemos publica, por ordem do Senhor Prefeito Municipal de Itarana- ES, em cumprimento ao
disposto no art. 37, inciso Il e art. 206, inciso V, ambos da Constituicdo Federal e demais
legislacdo e normas estabelecidas neste edital, que nos dias 23 de janeiro a 03 de fevereiro do
ano em curso, estardo abertas as inscricdes para os candidatos ao CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para provimento de cargos vagos
existentes no QUADRO DE PESSOAL desta municipalidade, conforme consta da Lei Organica
Municipal e das Leis Municipais n° 813/2008, 814/2008, 888/2009, 953/2011, Leis
Complementares n°s 001/2008, 002/20008, 003/2008, 004/2010, suas alteracdes e demais
normas administrativas, bem como os que vagarem ou forem criados no periodo de validade
deste Concurso. Os cargos, 0 nimero de cargos vagos, a carga horaria semanal, o vencimento
inicial, a instrugdo minima exigivel e o regulamento do concurso publico municipal seguem
abaixo discriminados:

VENCI X
x VA- . UALIFICACAO
DENOMINACAO GAS MEN- NIVEL Q MI'NIMAQ
TOS
AUXILIAR DE OBRAS E Séries Iniciais do Ensino
SERVICOS PUBLICOS 48 R$ 622,00 | Fundamental (atée a 42
série).
Séries Iniciais do Ensino
RE)S(IIESXE; OS GERAIS 47 R$ 622,00 I F}Jr_ldamental (até a 4°
série).
Séries Finais do Ensino
GUARDA PATRIMONIAL 03 | R$62200 | | | Fyndamental (a partir da
52 série).
MOTORISTA CNH “D” 13 R$ 622,00 v Fundamental Completo

Séries Finais do Ensino

OPERADOR DE MAQUINAS 03 R$668,33 \ Fundamental (a partir da

CNH “D” — Patrol

52 série).
OPERADOR DE MAQUINAS Séries Finais do Ensino
CNH “D” — Retroescavadeira 03 R$668,33 v Fundamental (a partir da
52 série).
OPERADOR DE MAQUINAS Séries Finais do Ensino
CNH “D” — Trator Agricola 05 R3668,33 v Fundamental (a partir da
52 série).
OPERADOR DE MAQUINAS Séries Finais do Ensino
CNH “D”- Pa - Carregadeira 04 R$668,33 \ Fundamental (a partir da
52 série).
Séries Finais do Ensino
AUXILIAR DE MECANICO 01 R$ 622,00 I Fundamental (a partir da
52 série).
MECANICO 02 R$ 622,00 Y Séries Finais do Ensino

Fundamental (a partir da
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52 série).
ARTIFICE DE OBRAS E Séries Finais do Ensino
SERVICOS PUBLICOS 10 | R$62200 | vy | Fundamental (a partir da
(Pedreiro) 52 série).
AGENTE COMUNIARIO DE
SAUDE 11 R$ 622,00 | Fundamental Completo
AGENTE DE COMBATE A R$ 622,00
ENDEMIAS 05 I Fundamental Completo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 R$ 622,00 v Ensino Médio
AGENTE ADMINISTRATIVO 25 R$ 668,33 V Ensino Médio
ASSISTENTE R$ 781,85 . -
ADMINISTRATIVO 07 VI Ensino Médio
FISCAL DE OBRAS 02 R$ 781,85 VI Ensino Médio
FISCAL DE POSTURAS 02 |RO78LES |\, | Ensino Médio
FISCAL DE VIGILANCIA R$ 781,85 . .
SANITARIA 02 VI Ensino Médio

) N RS 781.85 Curso Técnico em
TECNICO EM EDIFICACOES 02 ’ Vi Edificacdes e Registro no

Conselho de Classe

] RS 781 85 Curso Técnico em
TECNICO DE ENFERMAGEM 06 ' I enfermagem e Registro

no Conselho de Classe

2 Curso Técnico em
TECNICO EM R$ 781,85 - ]
CONTABILIDADE 02 Vi Contabilidade e Registro

no Conselho de Classe
TECNICO EM INFORMATICA 02 |R¥78185 | , |Curso Técnico em
Informatica.

) Curso Técnico em
TECNICO EM SEGURANCA 01 R$ 781,85 VI Seguranca do Trabalho e
DO TRABALHO Registro no Conselho de

Classe
TECNICO EM HIGIENE BUCAL | 02 | R878L85 |\ | Ensino Medio
] ] R$ 78185 Curso Técnico em
TECNCIO EM LABORATORIO 01 ’ VI Laboratorio e Registro
Conselho de Classe
Curso Técnico em
TECNICO AGRICOLA 02 R$781,85 VI Tecr_ncas Agricolas e
Registro no Conselho de
Classe
R$ Curso de nivel superior
CONTADOR 01 1.854,92 VII em Ciéncias Contabeis e
Registro Conselho de
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Classe.

Curso de nivel superior

RS em Servico Social e
ASSISTENTE SOCIAL 02 1.854,92 VI Registro Conselho  de
Classe (CRESS).
RS Curso de nivel superior
em Administracdo e
ADMINISTRADOR 01 1.854,92 VI Registro Conselho  de
Classe.
RS Curso de nivel superior
em Engenharia Civil e
ENGENHEIRO CIVIL 01 1.854,92 VII Registro Conselho  de
Classe
RS Curso de nivel superior
" em Biblioteconomia e
BIBLIOTECARIO 02 1.854,92 VI Registro Conselho  de
Classe.
RS Curso de nivel superior
ADVOGADO 02 1,854 92 VIl em Direito e Registro no
T Conselho de Classe.
RS Curso de nivel superior
NUTRICIONISTA 01 1,854 92 VIl em Nutricdo e Registro
T no Conselho de Classe.
RS Curso de nivel superior
em Engenharia Agroné-
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 1.854,92 VI mica e Registto no
Conselho de Classe.
R$ Curso de nivel superior
BIOLOGO 02 1.854,92 Vi em Biologia e Registro
no Conselho de Classe.
RS Curso de nivel superior
" em Psicologia e Registro
PSICOLOGO 01 1.854,92 I no respectig\]/o C’)rgégo de
Classe.
RS Curso de nivel superior
- " em Medicina Veterinaria
MEDICO VETERINARIO 01 1.854,92 "I e Registro no conselho
de classe.
RS Curso de nivel superior
4 em Odontologia e
ODONTOLOGO 02 1.854,92 a registro no respectivo
conselho de classe.
RS Curso de nivel superior
ENFERMEIRO 01 | 1.854,92 i |&m  Enfermagem e

Registro no respectivo
conselho de classe.
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Curso de nivel superior
Fisioterapia e Registro
no respectivo conselho
de classe.

R$
FISIOTERAPEUTA 04 1.854,92 i

Curso de nivel superior
R$ i completo em Farmécia e

1.854,92 Registro no respectivo

conselho de classe.

FARMACEUTICO 02

Curso de nivel superior

R$ i Fonoaudiologia e Regis-
1.854,92 tro no respectivo conse-
Iho de classe.

FONOAUDIOLOGO 01

Curso de Nivel Superior
em Medicina, especiali-
; RS zagdo de acordo com a
MEDICO 01 1.854 92 dl area de atuacio e Regis-
’ tro no respectivo conse-
Iho de classe.

Curso de nivel superior
completo em Farmacia,
FARMACEUTICO/BIOQUIMI- 02 R$ i com especialidade em
CO 1.854,92 Bioguimica, e Registro
no respectivo conselho
de classe.

Formagdo Docente de
Nivel Superior em curso
de  Licenciatura  de
PROFESSOR A — PA —Educacéao R$ 949 55 graduacdo Plena, para
Infantil - CRECHE (30 h 10 ’ I atuar nas séries iniciais
semanal) do Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil e
Registro na entidade
profissional competente.

Formacdo Docente de
Nivel Superior em curso
de  Licenciatura  de
PROFESSOR A — PA —Educacao R$ 791 30 graduacdo Plena, para
Infantil — Pré-Escola (25 h 07 ’ I atuar nas séries iniciais
semanal) do Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil e
Registro na entidade
profissional competente.

PROFESSOR A — PA —Séries R$ 791 30 Formacdo Docente de
Iniciais do Ensino Fundamental 12 ’ I Nivel Superior em curso
(25 h semanal) de Licenciatura  de
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graduacdo Plena, para
atuar nas series iniciais
do Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil e
Registro na entidade
profissional competente.

PROFESSOR B - PB - Lingua
Portuguesa (25h semanal)

01

R$ 791,30

Licenciatura Plena na
area  Especifica e
Registro na entidade
profissional competente.

PROFESSOR B - PB —
Matematica (25h semanal)

01

R$ 791,30

Formagdo Docente de
Nivel Superior, em curso
especifico de Licencia-
tura Plena para o
exercicio nos quatro anos
finais do ensino
fundamental e Registro
na entidade profissional
competente, quando for o
caso.

PROFESSOR B - PB — Educagdo
Fisica (25h semanal)

01

R$ 791,30

Formagdo Docente de
Nivel Superior, em curso
especifico de
Licenciatura Plena para o
exercicio nos quatro anos
finais do ensino
fundamental e Registro
na entidade profissional
competente, quando for o
caso.

PROFESSOR B - PB — Ciéncias
(25h semanal)

01

R$ 791,30

Formacdo Docente de
Nivel Superior, em curso
especifico de Licencia-
tura Plena para o exer-
cicio nos quatro anos
finais do ensino funda-
mental e Registro na
entidade profissional
competente, quando for o
caso.

PROFESSOR B - PB — Historia
(25h semanal)

01

R$ 791,30

Formacdo Docente de
Nivel Superior, em curso
especifico de Licencia-
tura Plena para o
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exercicio nos quatro anos
finais do ensino funda-
mental e Registro na
entidade profissional
competente, quando for o
caso..

PROFESSOR B - PB — Geografia
(25h semanal)

01

R$ 791,30

Formagdo Docente de
Nivel Superior, em curso
especifico de Licencia-
tura Plena para o
exercicio nos quatro anos
finais do ensino
fundamental e Registro
na entidade profissional
competente, quando for o
caso.

PROFESSOR B - PB — Inglés
(25h semanal)

01

R$ 791,30

Formacdo Docente de
Nivel Superior, em curso
especifico de Licencia-
tura Plena para o
exercicio nos quatro anos
finais do ensino
fundamental e Registro
na entidade profissional
competente, quando for o
caso..

PROFESSOR PP - Pedagogo
(25 h Semanal)

01

R$ 791,30

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habili-
tacio em  Supervisdo
Escolar, Orientacéo
Escolar, Administracao
Escolar ou curso de
formacéo de especialistas
em nivel de pobs-
graduacdo  “lato-sensu”
especializacdo, exigindo
como pré-requisito 02
(dois) anos de
experiéncia docente, no
minimo. Registro no
Orgdo competente.

PROFESSOR PP - Pedagogo
(40 h Semanal)

08

R$
1.266,00

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habi-
litagdo em Supervisao
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Escolar, Orientacéo
Escolar, Administracao
Escolar ou curso de
formacéo de especialistas
em nivel de poés-
graduacdo  “lato-sensu”
especializacdo, exigindo
como pré-requisito 02
(dois) anos de
experiéncia docente, no
minimo. Registro no
Orgao competente.

O texto do Edital completo do concurso encontra-se publicado na integra nos sitios
www.itarana.es.gov.br, e www.institutoiadi.org, e no local das inscricbes, que podera ser
baixado ou lido pelos interessados. O concurso publico municipal serd coordenado pela
COMISSAO DE COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO constituida especialmente
para este fim, sob assessoria técnica do INSTITUTO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
INTERSETORIAL - IADI, CRA-ES n° 2246-J, mediante as seguintes condicdes:

1 - DO REGIME JURIDICO:

1.1- Os classificados no presente concurso publico serdo nomeados sob regime juridico
ESTATUTARIO, conforme legislacdo do Municipio de Itarana-ES.

2 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES:
2.1- So requisitos legais:

2.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.1.2- Ter completado 18 (dezoito) anos na data de posse.

2.1.3- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.4- Estar em dia com o Servic¢o Militar, sendo sexo masculino.
2.1.5- Ser portador de diploma registrado/revalidado ou certificado de conclusdo do curso, da
escolaridade exigida para o cargo.

2.2 - Ndo e necessaria a apresentacdo destes documentos para inscricdo. Somente quando da
convocagdo dos candidatos aprovados serdo exigidos os documentos que confirmam as
declaragdes previstas neste Edital.

2.3 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, implicando a
inscricdo do candidato no seu conhecimento e na sua técita aceitagdo em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.4 - Especificamente para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera declarar
no ato da inscricdo em documento fornecido no local da inscri¢do, conforme modelo do Anexo
VIII, que ficard retido, residir desde a data da publicagdo do edital do concurso em uma das areas
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geogréficas discriminadas no Anexo IV, conforme consta da Lei Federal n° 11.350, de 05 de
outubro de 2006, disciplinadora dos procedimentos deste cargo e da Lei Municipal n°® 888/2009.

2.4.1 — Quando da posse do candidato aprovado, o comprovante de residéncia devera ser feito
com apresentacdo de copia do taldo de agua, luz, telefone ou documento equivalente em nome do
candidato, ou apresentar declaracdo de pessoa iddnea residente na area geografica onde o
candidato reside, sob as penas da lei, conforme a Declaracdo de Residéncia apresentada.

2.5 - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando
com as eventuais consequiéncias de erros de preenchimento daquele documento, podendo ter sua
inscricdo anulada, caso se verifique falsidade, em qualquer tempo, em qualquer declaragdo ou em
documentos apresentados.

3 -DAS INSCRICOES:

3.1 - O candidato deverd4 comparecer na EMEF “Luiza Grimaldi” ao lado do Ginasio de
Esportes, Rua Valentin De Martin, s/n, Centro - Itarana-ES, no periodo de 23 de janeiro a 03 de
fevereiro do ano em curso, das 09 as 16 horas munido de comprovante da taxa recolhida em
favor da Prefeitura Municipal de Itarana -ES, no Banco BANESTES , Agéncia : 0122, c/c
20680336 , conforme valores abaixo:

3.1.1 - O candidato deverd no ato apresentar carteira de identidade ou documento equivalente
gue contenha foto, comprovante de pagamento da taxa de inscricdo em nome da Prefeitura
referente ao nivel de escolaridade do cargo pretendido:

VALOR DAS INSCRICOES

NIVEL DE ESCOLARIDADE DO CARGO VALOR
Ensino Superior R$ 100,00
Grupo Magistério R$ 80,00
Cursos Técnicos R$ 60,00
Ensino Médio R$ 50,00
Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
Ensino Fundamental Incompleto R$ 30,00

3.1.2- A importancia paga como taxa em favor da Prefeitura Municipal de Itarana-ES refere-se
ao ressarcimento das despesas necessarias ao processo seletivo, razdo pela qual haverd sua
devolucdo somente em caso de nulidade do certame.

3.1.3- O ato de inscricdo do candidato equivale a sua declaracdo que preenche as condicdes
exigidas no item 02 (dois), sua aceitacdo e submissdo as regras e condi¢cdes determinadas no
presente Edital, bem como o correto preenchimento de sua ficha de inscricdo .

3.2- A inscricdo podera ser feita por terceiros com apresentacdo de cOpia de um documento
com foto do candidato a ser inscrito e comprovante de pagamento da taxa de inscricdo em nome
da Prefeitura referente ao nivel de escolaridade do cargo pretendido, que ficarédo retidas.
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3.3- Somente o documento de identificagdo exigido no item 3.1.1 deverd ser apresentado no ato
da inscricdo, ndo sendo permitida inscricdo provisoria ou condicional, bem como fora do prazo
estabelecido, sob qualquer condigéo ou pretexto.

3.4 - O candidato podera inscrever-se somente um cargo dentre 0s postos em concurso.

3.5 — O quantitativo de inscri¢cbes de candidatos por cargo, deferidas e indeferidas (se houver)
serdo disponibilizadas nos sitios www.itarana.es.gov.br, e wwwe.institutoiadi.org, a partir do dia
06 de fevereiro de 2012, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢ao
dos recursos, no prazo legal.

4 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1 - Fica isento de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros, devendo atender, cumulativamente, aos requisitos e
condicdes adiante listados:

4.1.1 Comprovar a condicdo de desempregado e nédo estar recebendo seguro desemprego, através
da apresentacdo de cdpia autenticada, em cartorio notarial, da pagina de identificacdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com o nimero e série, e cdpia da pagina de contrato de
trabalho que identifique as datas de admissdo e de demissao do Gltimo emprego.

4.1.1.1 - Ter consumo mensal de energia elétrica domiciliar que ndo ultrapasse 100(cem) KWh,
mediante a apresentacdo de cdpia autenticada em cartorio notarial das trés ultimas contas, as
quais deverdo apresentar o mesmo endereco do candidato, conforme indicado em sua inscricao.

4.1.1.2 - Nao exercer qualquer atividade remunerada, ainda que informal ou com outra
denominacdo ou possuir outra fonte de renda, e apresentar renda familiar ndo superior a 01(um)
salario minimo.

4.2 - As condicOes listadas no subitem anterior deverdo ser declaradas através de preenchimento
da “Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme modelo fornecido no ato de
solicitacdo da isencdo de taxa de inscricao.

4.2.1 - O candidato interessado na isencdo da taxa de inscri¢do, que se enquadrar dentre dos
requisitos exigidos, deverd retirar a ficha de solicitacdo disponivel no local de recebimento das
inscricbes e devolvé-la devidamente preenchida, no mesmo local, junto com os documentos
comprobatdrios, em envelope lacrado, com meng¢do em destaque, “Isencdo de Taxa de Inscrigdo
— Prefeitura Municipal de Itarana”, até o dia 27/01/2012.

4.3 - A simples entrega da documentacdo nao garante ao interessado a isenc¢do de pagamento da
taxa de inscrigéo.

4.4 — A solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do serd pessoal, ndo se aceitando
qualquer pedido via fax ou via Correios ou ainda através de correio eletrénico ou por terceiros.
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4.5 - O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade
da documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo ao Instituto IADI a andlise do
atendimento aos requisitos, da documentacdo comprobatéria e o deferimento ou ndo do
beneficio, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracdo iniddnea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isen¢do concedida. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

4.6 - Exclusivamente o candidato se responsabiliza pelo contetudo do envelope apresentado.
4.6.1 - Nao sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo.

c) Pleitear a isen¢do, sem apresentar copia dos documentos previstos no sub item 3.6.
d) N&o observar o prazo e os horérios estabelecidos neste item.

4.7 - Nao serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacdo bem como revisao e/ou recurso.

4.8 - Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e
ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.9 - O resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgado no dia 31/01/2012, pela internet, nos
sitios www.itarana.es.gov.br e www.institutoiadi.org e no local das inscri¢Ges.

4.10 - O candidato que tiver o pedido de isencdo deferido, deve retornar ao local de inscricao
com a documentacdo necessaria para efetuar sua inscricdo até o dia 03/02/2012.

4.11 - O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido devera, impreterivelmente até o
ultimo dia de inscricdo: 03/02/2012 para recolher a taxa respectiva e realiza-la normalmente.

4.12 — O Instituto IADI nédo se responsabilizara pelo contetdo dos envelopes recebidos, o qual
sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.13 - Cada pedido de isencdo seré analisado e julgado pelo Instituto IADI.
5— DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas,
considerando a compatibilidade do candidato, para efeito de comprovacdo da deficiéncia, em
conformidade com a legislacdo vigente, Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.1.1 - Na hipotese de a aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (um) inteiro, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).
10
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5.2 - O candidato portador de deficiéncia, no ato da inscricdo devera declarar essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador. A confirmacdo da declaragdo serd exigida quando da posse do
candidato aprovado, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, declarando aptiddo do candidato
aprovado para o0 exercicio do cargo que concorreu.

5.3. No caso de nao haver candidatos inscritos para as vagas reservadas para portador de
deficiéncia, serdo elas destinadas aos demais candidatos, respeitada a ordem de classificagéo.

5.4. A ocupacdo do total dos cargos referidos no item anterior fica condicionada a aprovacao
previa em Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, de acordo com as aptiddes de cada
candidato.

5.4.1 Em atendimento a disposicdo legal sera disponibilizada  ao candidato portador de
deficiéncia os seguintes cargos vagos: Auxiliar de Obras e Servigos Publicos — 02 vagas;
Auxiliar de Servicos Gerais — 02 vagas; Motorista CNH “D” — 01 vaga; Artifice de Obras e
Servicos Publicos — 01 vaga; Agente Administrativo — 01 vaga; Professor A — PA —Educacao
Infantil - Creche (30 h semanal) - Olvaga e Professor A — PA —Séries Iniciais do Ensino
Fundamental (25 h semanal) — 01 vaga.

5.5- Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteudo e a avaliacdo das provas.

5.5.1- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de classificacéo.

6 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVAS:

6.1 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para fazer a prova
objetiva e redacgdo, portador de deficiéncia ou ndo, devera requerer, no momento da inscricao em
documento préprio fornecido pelo Instituto IADI, Anexo VI, as condi¢Bes especiais necessarias
especificando sua situacéo e a condicao especial necessaria para a realizagdo das provas.

6.1.1- O candidato poderad , ainda, requerer condicbes especiais em até 48 horas antes da
realizacdo das provas, em requerimento dirigido ao Instituto IADI, através do site
www.institutoiadi.org ou no endereco: Avenida Carlos Moreira Lima, n°® 453, Bento Ferreira,
Vitoria— ES, CEP : 29050-652, conforme modelo no Anexo VI.

6.2 - A solicitagdo de condicBes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, devendo o candidato motivar seu pedido através de
laudo médico comprobatério da necessidade, no qual devera constar o CID ou outro documento
equivalente que justifique a necessidade de condicdes especiais para realizacdo das mesmas.

6.3 - Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica para comprovar a
necessidade da condicdo especial solicitada.
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6.4 - Os candidatos que necessitam de necessidades especiais participardo do Concurso, em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagéo,
periodo de prova, horério, local de realizagéo das provas.

6.5 - Ndo serdo considerados com necessidades especiais os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo de miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.6 - No caso de condigcdo especial para amamentacdo de crianca até 01(um) ano de idade, a
candidata, além de fazer o requerimento dessa condi¢do, devera levar no dia de provas um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

6.7 - A amamentacdo dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata
neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de
compensacao em relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentagé&o.

6.8 - A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar
durante o periodo de provas, nem podera realizar as provas acompanhada da crianca.
6.9 - Seréd permitido, no maximo, um acompanhante por crianca.

6.10 - Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de
atendimentos especiais.

7 -DAS PROVAS:

7.1- O Concurso constara de PROVA P'RATICA, de PROVA ESCRITA, especifica e objetiva
de maltipla escolha e de PROVA DE TITULOS.

7.1.1- A PROVA PRATICA, que tém o caréater eliminatério e classificatorio, sera prestada
individualmente pelos candidatos inscritos aos cargos de MOTORISTA CNH “D”;
OPERADOR DE MAQUINA - CNH “D”: PATROL, RETROESCAVADEIRA, TRATOR
AGRICOLA e PA CARREGADEIRA, perante examinadores devidamente credenciados,
recebendo avaliacdo especifica de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Destina-se verificar a real
capacidade operacional do candidato, constando de avaliacdo de sua aptiddo, quando colocado
em situacgdes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia, efetuando servigos inerentes as
funcbes do cargo, tendo por base as reais condi¢des de sua operacionalidade em conformidade
com o Anexo 1.

7.1.1.1 - Sera desclassificado e eliminado o candidato que cometer durante o percurso da Prova
Prética, qualquer falta gravissima, capitulada nos termos da legislagdo do CONTRAN, sendo as
demais faltas cometidas pontuadas conforme critérios de avaliagdo disponibilizada no item 9.3
deste Edital.

7.1.1.2- Para a Prova Prética referente aos cargos de MOTORISTA CNH “D”; OPERADOR
DE MAQUINA - CNH “D” : PATROL, RETROESCAVADEIRA, TRATOR AGRICOLA
e PA CARREGADEIRA, a Prefeitura Municipal disponibilizara seus equipamentos,
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constando de maquinas e onibus. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.

7.1.1.3 - Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINA - CNH “D”: PATROL,
RETROESCAVADEIRA, TRATOR AGRICOLA e PA CARREGADEIRA prestario
PROVA ESCRITA ESPECIFICA e PROVA PRATICA.

7.1.1.4 - Para a realizacdo da prova pratica para os cargos de MOTORISTA CNH “D”;
OPERADOR DE MAQUINA - CNH “D”: PATROL, RETROESCAVADEIRA, TRATOR
AGRICOLA e PA CARREGADEIRA sera imprescindivel a apresentacdo pelo candidato da
CNH na categoria “D”.

7.1.2 - Para os cargos com exigéncia de escolaridade no nivel de Fundamental Incompleto, o
candidato prestara PROVA ESCRITA ESPECIFICA.

7.1.2.1 - O programa para a PROVA ESCRITA ESPECIFICA é o constante das atribuicdes do
cargo descritas no Plano de Carreira. Buscar-se-a a adequagdo do candidato a funcdo a ser
exercida e a avaliacdo das caracteristicas e do potencial para o desempenho das atribuicbes e
tarefas do cargo descritas no Anexo IlI.

7.1.2.1.1 - Para candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINA - CNH “D”:
PATROL, RETROESCAVADEIRA, TRATOR AGRICOLA e PA CARREGADEIRA a
PROVA ESCRITA ESPECIFICA, além das atribuicbes do cargo a prova constatara da
legislacdo de Conhecimentos Especificos, legislagio CONTRAN.

7.1.2.2 - APROVA ESCRITA ESPECIFICA constara de 20 (vinte) questdes formuladas, com
03 (trés) opcdes apresentadas imediatamente abaixo de cada uma delas, devendo ser assinalada
somente uma das alternativas no gabarito de provas especificas. As questdes serdo lidas pelo
fiscal e encerrada a prova sera recolhido o gabarito.

7.1.2.3 - Os candidatos aprovados nos cargos com escolaridade de Ensino Fundamental
Incompleto serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.

7.1.3- Para os cargos com exigéncia de escolaridade no nivel Fundamental Completo e Ensino
Médio, os candidatos prestardo PROVAS ESCRITAS DE MULTIPLA ESCOLHA.

7.1.3.1- No Nivel Fundamental Completo, provas escritas de mdltipla escolha, constituidas de
10(dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais valendo 10 (dez) pontos cada quest&o.

7.1.3.1.1- Para candidatos ao cargo de MOTORISTA CNH “D”, provas escritas de multipla
escolha, constituidas de 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de
Matematica e 10 (dez) questbes de legislacdo de conhecimentos especificos e Legislacdo
CONTRAN, valendo 10 (dez) pontos cada questao.
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7.1.3.2- No Nivel Médio, provas escritas de maltipla escolha constituidas de 10 (dez) questdes
de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes de Matematica , 08 (oito) questdes de Conhecimentos
Gerais, 02 (duas) questbes de Nogdes de Informatica valendo 10 (dez) pontos cada questéo.

7.1.3.2.1 — As provas para os candidatos aos cargos de TECNICO AGRICOLA, TECNICO
EM CONTABILIDADE, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM
INFORMATICA , TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO DE
ENFERMAGEM e TECNICO EM LABORATORIO constardo de provas escritas objetivas
de mudltipla escolha, sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questBes de
Matematica e 10 (dez) questes de Conhecimentos Especificos do cargo valendo 10 (dez) pontos
cada questao.

7.1.3.3 - As Provas para os candidatos aos cargos de PROFESSOR A-PA : SERIES INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCACAO INFANTIL-CRECHE e EDUCACAO
INFANTIL — PRE-ESCOLA, constardo de provas objetivas de multipla escolha e redagdo. A
prova objetiva sera constituida de 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 8 (oito)
pontos cada e uma redacdo, que valera 20 (vinte) pontos; 10 (dez) questdes de Matematica
valendo 10 (dez) pontos cada e 10 (dez) questdes de Fundamentos da Educacao valendo 10 (dez)
pontos cada.

7.1.3.3.1- A nota da prova de Lingua Portuguesa sera o somatoria da Prova Objetiva de
Lingua Portuguesa mais a Redacéo.

7.1.3.4- As provas para os candidatos aos cargos do PROFESSOR B — PB : HISTORIA,
EDUCACAO FISICA, CIENCIAS, GEOGRAFIA, MATEMATICA, INGLES, e
PROFESSOR PEDAGOGO PP constardo de 20 (vinte) questbes objetivas especificas de
multipla escolha, valendo 5 (cinco) pontos cada, 10 questfes objetivas de Lingua Portuguesa
valendo 08 (oito) pontos cada questdo e 01 (uma) redacdo valendo 20 (vinte) pontos.

7.1.3.4.1- A nota da prova de Lingua Portuguesa serd o somatoéria da Prova Objetiva de
Lingua Portuguesa mais a Redac&o.

7.1.3.5 — Critérios para a correcdo da redagio para: PROFESSOR A-PA: SERIES INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCACAO INFANTIL-CRECHE e EDUCACAO
INFANTIL — PRE-ESCOLA; PROFESSOR B — PB: HISTORIA, EDUCACAO FISICA,
CIENCIAS, GEOGRAFIA, MATEMATICA, INGLES e PROFESSOR PEDAGOGO PP :

-A ndo obediéncia ao tipo de texto determinado (dissertagdo), implicara perda total de
pontos na redacao.

- A ndo obediéncia ao nimero de linhas estipulado (minimo 15 e méaximo 20) implica perda de
2,5 (dois pontos e meio ) na redagéo.

- O candidato que usar o tema como titulo de sua redacdo, perderd 2 (dois pontos).

- O candidato devera produzir um texto, dentro da modalidade culta da lingua, observando
perfeita coesdo, coeréncia e obedecendo as normas de concordancia, regéncia, pontuacéo,
ortografia e acentuacao.
O critério adotado para a distribuicdo de pontos seré o seguinte:
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concordancia : 2 — regéncia: 2 — pontuacdo : 2 — ortografia e acentuacdo : 2 — titulo
correto : 2 — coeréncia: 2,5 — coesdo: 2,5 — numero de linhas correto : 2,5 — letra
manuscrita legivel : 2,5. Total da redacéao : 20 pontos.

7.1.3.5.1. Para o cargo de PROFESSOR B — LINGUA PORTUGUESA, a prova constara de
30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha valendo 3 (trés) pontos cada e uma redacéo,
valendo 10 (dez) pontos.

7.1.3.5.1.1- A nota da prova de Lingua Portuguesa serd o somatdria da Prova Objetiva de
Lingua Portuguesa mais a Redacéo.

7.1.3.5.2 — Critérios para a correcdo da redacdo do PROFESSOR B — PB — LINGUA
PORTUGUESA:

-A ndo obediéncia ao tipo de texto determinado (dissertacdo), implicara perda total de
pontos na redacédo.

- A ndo obediéncia ao numero de linhas estipulado (minimo 15 e maximo 20) implica perda de
2,5 (dois pontos e meio ) na redacao.

-O candidato que usar o tema como titulo de sua redacdo, perdera 2 (dois
pontos).

- O candidato deverd produzir um texto, dentro da modalidade culta da lingua, observando
Perfeita coesdo, coeréncia e obedecendo as normas de concordancia, regéncia, pontuacéo,
ortografia e acentuacao.

O critério adotado para a distribuicdo de pontos sera o seguinte: concordancia :

1,5 — regéncia: 1,5 — pontuagcdo: 1 — ortografia e acentuacdo: 1 — titulo correto: 1
coeréncia e coesdo: 1,5 — numero de linhas correto : 1,5 — letra manuscrita legivel : 1.
Total da redagéo : 10 pontos.

7.1.4- As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
opcdes de resposta para cada questdo, sendo: A, B, C e D, com base nos conteudos
programéticos (ANEXO II).

7.1.4.1- As provas para os cargos de Nivel Superior constardo de duas disciplinas eliminatorias:
Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa, sendo 20 (vinte) questdes da area especifica de
atuacdo profissional valendo 5 (cinco) pontos cada e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa
valendo 10 (dez) pontos cada.

7.2— As provas objetivas (escritas) serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.

7.3 — Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo alcangar 50% (cinquienta por
cento) de acerto em cada disciplina.

7.4 — Sera atribuida nota zero as questdes da prova objetiva que contenham mais de uma
resposta assinaladas, emendas e/ou rasuras, as questdes que ndo forem transcritas do caderno de
provas para o cartdo-resposta, bem como aquelas que ndo forem assinaladas com caneta
esferografica azul ou preta, no cartdo-resposta.
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7.5 - PROVAS DE TITULOS somente para os candidatos do Grupo Magistério, habilitados nas
Provas Escritas (nota acima de 50% de aproveitamento em cada disciplina).

7.6- O tempo de duracdo das provas escritas sera de 3h (trés horas), sendo acrescidos mais 30
min (trinta minutos ) para os candidatos que fazem prova de redagéo.

7.7- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar dentro do horario
estabelecido e munido de documentacéo habil.

7.8- N&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou o atraso do
candidato na sua exclusdo do concurso, seja qual for o motivo alegado.

7.9 - Na realizacéo das provas ndo serd permitido ao candidato, sob pena de excluséo:

7.9.1- Comunicar-se com os demais candidatos ou terceiros estranhos ao Concurso, bem como
consultar livros, apostilas ou apontamentos, legislacdo anotada ou comentada, nem usar
maquinas de calcular ou outros aparelhos eletronicos.

7.9.2- Ausentar-se do recinto das provas, a ndo ser em casos especiais e acompanhados por um
fiscal.

7.10- As provas serdo realizadas em data, local e horarios antecipadamente determinados, com
publicidade formal de sua divulgagéo.

7.10.1. Nos sitios: www.itarana.es.gov.br, e www.institutoiadi.org , o candidato podera
visualizar o local, horario e sala onde prestara prova apés o dia 23/02/2012.

7.11- Seréa excluido do Concurso o candidato que lancar méo de meios ilicitos para execucdo das
provas.

7.11.1- Seré considerado faltoso e eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a
lista de presenca ou ndo devolver o cartdo de resposta aos fiscais de sala devidamente assinado.

7.12 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficard em sala reservada para
essa finalidade, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.12.1 - N&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova escrita a candidata devido
ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata poderd apenas levar criangas sob sua
responsabilidade no caso de amamentacao.

7.13 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela imprensa nos jornais de
grande circulacdo e nos demais meios de comunicacgéo, as publicacdes referentes a este certame
publico, nos sites www.itarana.es.gov.br e wwwe.institutoiadi.org.

7.14 - Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:
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a) Os candidatos sO poderdo ter acesso a sala de provas apOs apresentarem documento de
identidade com foto.

b) Apds ser identificado, nenhum candidato poderé retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacdo.

c) Somente apds decorrida 01(uma) hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala
com o caderno de questbes da prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia
do Concurso Publico, que seré lavrado pelo Coordenador do Local.

d) Os dois altimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

7.15. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas, com prudente
antecedéncia, munido do Cartdo de Inscricdo e do Documento de Identidade (original), lapis
preto , borracha, caneta esferogréafica azul ou preta.

7.15.1. Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar dentro do horario
estabelecido, com tolerancia méxima de 10 (dez) minutos ap6s o sinal para inicio das provas,
munido de documentacdo habil para sua identificacao.

7.16. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
7.17 .Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo comparecer a prova objetiva e a prova pratica (de transito).

b) Chegar ao local apés o fechamento dos portGes ou comparecer para a realizagdo da prova em
local diferente do designado.

c) Durante as provas escritas ndo serdo permitidas comunicagéo entre os candidatos, consulta de
livros, folhetos revistas ou similar, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos, maquinas calculadoras e
aparelho reprodutor de som. Qualquer infracdo ao estabelecido eliminard o candidato do
Concurso Publico.

d) Deixar de assinar a lista de presenca, e/ou o cartdo resposta.

e) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

f) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que perturbar a ordem e
tranquilidade necessaria a realizacdo da prova.

g) Descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova.

h) Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala quando ndo autorizado.

i) Nao devolver o cartdo de resposta da Prova Obijetiva.

j) Néo atender as determinac@es do presente Edital e de seus anexos.

8 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS
8.1 - As provas escritas serdo avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada disciplina,
sendo julgado classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos em todas as

disciplinas, e eliminado o candidato que obtiver menos de 50 (cingiienta) pontos em qualquer
uma das disciplinas.
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8.1.1 - Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

8.1.2 - A divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas em todos os niveis sera feita a partir das
12 (doze) horas do dia 27 de fevereiro de 2012 nos sitios : www.itarana.es.gov.br e
www.institutoiadi.org.

8.2 - Na Prova de Titulos, que tem carater classificatorio, serdo habilitados somente o0s
candidatos do grupo do magistério aprovados com aproveitamento a partir de 50% (cinquienta
por cento) em cada disciplina.

8.2.1 - As informagcdes sobre o local e data para apresentacdo dos Titulos serdo divulgados por
Edital.

8.2.2 - Os candidatos habilitados a Prova de Titulos serdo convocados por Edital, pelo nimero de
inscri¢do, agrupados por cargo, em ordem numeral crescente.

8.2.3 - Concorrera a contagem de pontos por Titulos somente o candidato habilitado, nao
implicando em demérito a sua ndo apresentacao.

8.3.4 — Os Titulos deverdo ser postados nos dias 15 e 16 de marco de 2012 , via SEDEX para a
sede do Instituto de Apoio e Desenvolvimento Intersetorial, - IADI para a devida avaliacdo, no
endereco: Avenida Carlos Moreira Lima, n° 453, Bento Ferreira — Vitdria — ES. CEP : 29050-
652.

8.3.5 — Somente serdo aceitos os titulos enviados via sedex com a data de postagem até o dia 16
de marco de 2012,

8.3.6 — O candidato devera obrigatoriamente preencher e assinar o formulario conforme o Anexo
V do Edital 001/2012, no qual indicara o numero de titulos apresentados. Juntamente com o
formulério devera ser apresentada uma coOpia xerografica autenticada em Cartério Notarial de
cada titulo declarado no formulario.

8.3.7 — Nd&o serdo considerados os titulos apresentados por qualquer outra forma, sem o
preenchimento do formulério conforme o0 Anexo V e fora da data anteriormente determinada.

8.3.8 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha dos Titulos apresentados para
avaliacdo.

8.4 - No concurso de Titulos serdo considerados o0s seguintes requisitos devidamente
comprovados:

8.4.1 — Para contagem de titulos ndo serdo aceitos protocolos de documentos, 0s quais deverao
ser apresentados em copias reprogréaficas autenticadas.

8.4.2 - A pontuacdo atribuida aos Titulos ndo poderd exceder a 30 (trinta) pontos, sendo
desconsiderados os demais.
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8.4.3 - Pontuacdo atribuida aos Titulos:

| - curso de p6s-graduacdo na area especifica do cargo no nivel de Doutorado, 20 pontos;
Il - curso de p6s-graduacao na area especifica do cargo no nivel de Mestrado, (strictu sensu)
10 pontos;
I11 - curso de pds-graduacao na area especifica do cargo (minimo de 360 horas/aula) (lato
sensu) Especializacdo - 04 pontos por certificado, até 08 pontos;
IV - curso de capacitacdo/atualizacao e/ou qualificacdo na area especifica do cargo:
a) com duracdo (minimo 180 horas/aula) 03 pontos por curso até 09 pontos;
b) com duracdo de 60 a 179 h, 02 pontos por curso até 4 pontos;
c) com duracdo de 16 a 59 horas/aula, (participacdo em Congressos, Seminarios, Simpdsios e
outros relacionados com a area efetiva de atuacdo nos ultimos 04 (quatro anos), 01 ponto por
certificado até 05 pontos.

8.4.3.1 - Ndo serd atribuida pontuacdo aos titulos excedentes em cada classificacao.

8.4.3.2 — Os pontos relativos ao titulo que habilita o candidato ao cargo pretendido ndo serdo
incluidos na contagem final.

8.4.3.3 — A publicacao do resultado da prova de Titulos serd no dia 21 de marco de 2012 nos
sitios: www.itarana.es.gov.br e www.institutoiadi.org.

8.5 - Os pontos atribuidos aos Titulos serdo acrescidos ao resultado da pontuacdo das provas
escritas do candidato, para sua classificacdo final.

8.6- Em caso de igualdade de pontuacéo final, tera preferéncia o candidato que:

8.6.1- Para o cargo de nivel superior, o candidato que obtiver maior nimero de pontos na prova
especifica do cargo.

8.6.1.1- Persistindo o empate, o candidato de maior idade.

8.6.2- Para o nivel de Ensino Médio, o candidato que obtiver maior nimero de pontos na prova
de Conhecimentos Gerais, para 0s cargos técnicos, na prova especifica do cargo.

8.6.2.1- Persistindo ainda o empate, o candidato de maior idade.

8.6.3- Para o nivel de Ensino Fundamental Completo, o candidato que obtiver maior nimero de
pontos na prova de Conhecimentos Gerais.

8.6.3.1- Persistindo ainda o0 empate, o candidato de maior idade.

8.6.4 — Para o nivel de Ensino Fundamental Incompleto, o candidato que obtiver maior nimero
de pontos na prova especifica.

8.6.4.1- Persistindo ainda o empate, o candidato de maior idade.
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8.7 - Os candidatos seréo classificados de acordo com a ordem decrescente da pontuagéo final.

8.8- Ap0s a conclusdo da avaliagdo das provas e dos Titulos, os resultados serdo publicados nos
sitios www.itarana.es.gov.br e www.institutoiadi.org, que podera ser baixado pelos interessados,
com os nomes e numeros de inscri¢des dos candidatos classificados.

9 - DO PROGRAMA DAS PROVAS:

9.1 - O programa de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais para todos 0s
cargos nos niveis Fundamental Completo e Ensino Médio e os programas de Lingua Portuguesa
e Especifica para os cargos de nivel superior constam no Anexo Il do presente Edital.

9.2 - O programa e os contetdos das disciplinas/matérias para as provas objetivas em todos 0s
niveis serdo disponibilizados nos sitios: www.itarana.es.gov.br e wwwe.institutoiadi.org.

9.3 — Critérios para avaliacdo das provas de transito:

9.3.1 —. O exame de direcdo serd efetuado em 6nibus fornecido pela Prefeitura Municipal de
Itarana - ES, resultando em Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando, dessa forma, a capacidade
pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, conforme critérios
preestabelecidos, separados por tipo de falta, tendo como fundamento a legislagcdo do
CONTRAN:

a— FALTA GRAVISSIMA- Eliminatéria.

b — FALTA GRAVE -30 pontos negativos por falta.
¢ — FALTA MEDIA - 20 pontos negativos por falta.
d— FALTA LEVE - 10 pontos negativos por falta.

9.4.2 — Sera aprovado o candidato que obtiver menos de 50% (cinguienta por cento) dos pontos
em faltas na prova pratica, transformados em notas variaveis de zero a cem.

10 - DOS RECURSOS:
10.1— Cabera recurso:

10.1.1 - Do indeferimento e impedimento das inscri¢fes, no prazo de 48h (quarenta e oito horas),
contados a partir do encerramento das inscrigdes.

10.1.2 - Pelo candidato que se achar prejudicado na Prova Escrita do Concurso e na Publicacéo
dos Gabaritos, devendo estar fundamentado, contendo argumentacdo logica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questéo, com seus dados de identificagdo
e com data de postagem até o dia 29 de fevereiro de 2012.

10.1.2.1 - O recurso contra a formulagdo da Prova Escrita somente serd conhecido para efeito de
julgamento, quando se fundamentar em “ma formulacdo da questdo” ou “impertinéncia de seu
conteudo.”
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10.1.2.1.1 - Considera-se mal formulada a questdo que comportar mais de uma resposta certa ou
que tenha incidido em erro grosseiro.

10.1.2.1.2 - Considera-se impertinente a questdo que extrapolar o conteido programatico.

10.1.2.2 — O recurso contra a publicacdo dos gabaritos, para efeitos de julgamento, devera
atender ao disposto no item 10.1.2.

10.1.3 — O recurso deverad ser postado via SEDEX para a sede do Instituto de Apoio e
Desenvolvimento Intersetorial, - IADI, no endereco: Avenida Carlos Moreira Lima, n° 453,
Bento Ferreira — Vitoria — ES. CEP : 29050-652, para avaliacao.

10.1.3.1 — Somente serdo aceitos recursos enviados via SEDEX com a data de postagem até o
dia 29 de fevereiro de 2012 devendo estar fundamentadas e contendo argumentacdo ldgica,
consistente e com bibliografia, referente a cada quest&o.

10.1.3.2 - Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

10.1.3.3 — N&o serdo considerados os recursos apresentados por qualquer outra forma, sem o
preenchimento do formulario conforme o Anexo VII e fora da data determinada.

10.1.4 - A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, razéo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

10.2 — As respostas dos recursos impetrados pelos candidatos do concurso serdo disponibilizadas
no endereco eletrdnico www.itarana.es.gov.br e www.institutoiadi.org., antes da divulgagdo dos
resultados finais, ndo sendo encaminhadas respostas individuais.

10.3 - Os pontos correspondentes a anulacdo de questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento dos recursos, serdo atribuidos a todos os candidatos.

11 -REQUISITOS PARA POSSE DO CARGO:

11.1- Para a posse no cargo o candidato classificado convocado por edital devera apresentar o0s
documentos das condicdes do item 02 (DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES), atender as
exigéncias da legislacdo do Municipio de Itarana - ES (Estatutos e Plano de Carreiras), bem
como ter boa conduta, gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio do cargo.

11.2- O documento comprobatorio da escolaridade exigida que o habilitou neste Concurso, bem
como os demais, deverdo ser entregues no original ou copia reprograficas autenticadas, para
serem visados pelo funcionario competente.

11.2.1 - O candidato classificado em profissdo regulamentada devera comprovar a inscrigdo e
regularidade no 6rgdo de classe, quando exigivel pelo mesmo.
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11.3- Os candidatos classificados em cargos de profissdo regulamentada estardo obrigados ao
cumprimento da carga horaria de sua respectiva profissao.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1- Os cargos discriminados neste Edital, ap6s a homologacéo definitiva dos classificados,
serdo preenchidos gradativamente de acordo com a necessidade do Servigo Publico Municipal,
observada a legislacdo vigente, obedecendo as disponibilidades orcamentarias e financeiras do
Municipio e a conveniéncia da Administracdo, de conformidade com a ordem decrescente da
classificacdo definitiva.

12.2- Os candidatos classificados nas areas profissionais especificas deverdo desenvolver suas
atividades escritas no Anexo Ill, nos 6rgdos ou setores desta municipalidade, de acordo com a
necessidade, lotacdo e horarios determinados pela Administracao.

12.2.1-A lotacéo inicial dos cargos do Grupo Magistério sera determinada pela Administracédo
Municipal, respeitada a listagem de classificagéo final dos candidatos aprovados.

12.2.2-Nao havendo numero de horas/aulas suficientes para completar a carga horéria semanal
em uma Unidade de Ensino, esta serd& complementada nas demais unidades, a critério da
Administragdo Municipal.

12.3- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricéo.

12.4- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo técita das presentes
instrucdes e nas demais normas legais pertinentes.

12.5- O Prazo de validade do presente Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de sua homologacdo, prorrogavel uma vez pelo mesmo periodo.

12.6- No prazo de 02 (dois) anos contados da publicacdo do Edital dos resultados obtidos, o
Prefeito Municipal determinara a incineracdo das provas escritas, dos gabaritos e demais
documentos, lavrando-se no ato, o termo proprio, assinado por Comissdo especialmente
designada para este fim.

12.7- Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado deste concurso, apresentado
pela Comissdo Coordenadora do Concurso.

12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante provocacdo da
Comisséao de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso.

Itarana , 16 de janeiro de 2012.
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JOSE MAURICIO SANTOS
Presidente da Comissdo de Coordenacéo e Acompanhamento

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

EDIVAN MENEGHEL
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

EDITAL N°001/2012

(previsao)
Data/ Periodo Atividade
23/01/2012 & Periodo de Inscricéo
03/02/2012
27/01/2012 Data limite para pedido de isencdo de taxa de inscricao.
31/01/2012 Publi,cz_;lgéo de Jyl_gamento dos Pedidos de Isencéo de Taxa de Inscricdo
nos sitios especificados.
16/02/2012 Publicacdo de convocacdo para a realizacdo das provas objetivas
26/02/2012 Realizagéo das Provas Objetivas.
27/02/2012 Publicacdo dos gabaritos
Até 29/02/2012 | Prazo recursal das Provas Objetivas e Gabaritos
Publicacdo da relacdo dos candidatos do grupo magistério habilitados
12/03/2012 e convocados para entrega de titulos (22 fase) e relacdo dos candidatos
aprovados na 1% fase aos cargos de Motorista CNH “D” e Operadores
de Maquinas, para realizacao das Provas Praticas.
15 a 16/03/2012 | Periodo de postagem dos Titulos
18/03/2012 Provas Praticas para Motorista CNH “D” e Operadores de Maquinas
26/03/2012 Publicacdo do resultado da prova de Titulo.
13/04/2012 Publicacdo dos Resultados Finais (todos os cargos)
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ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto - Andlise Linglistica. Morfossintaxe das classes de palavras; Reescritura
de texto, respeitando o padrdo culto da lingua, quanto a pontuagdo, concordancia regéncia,
grafia, acentuacdo e elementos estruturais. Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacéo.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, grau e numero. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjuncgdes: emprego e sentido que imprimem
as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
Nas questdes de Lingua Portuguesa serdo cobradas as regras da nova ortografia.

MATEMATICA
Conjuntos Numéricos; - Operacdes Elementares no Conjunto dos NUmeros Reais: Adicao;
Subtracdo; Multiplicacdo; Divisdo; Potenciacdo; Radiciacdo; - Minimo Multiplo Comum e
Méaximo Divisor Comum; - Expressdes Numeéricas; - Regras de Trés Simples; - Equacbes do 1°
Grau e Problemas de 1° Grau; - Percentagens; - Sistema Métrico Decimal: Unidades de
Comprimento; Unidades de Area; Unidades de Massa; - Geometria Plana: Perimetros; Areas.

CONHECIMENTOS GERAIS

01 — Brasil Col6nia. 02 — Capitanias Hereditéarias: a) mineracdo; b) a economia agucareira; c) a
escraviddo indigena e a negra africana. 03) Independéncia do Brasil. 04) Expansdo Maritima
Européia e a Conquista da America. 05) Primeira Guerra Mundial. 06) Revolugdo Industrial. 07)
Revolucdo Francesa. 08) Pontos Cardeais, Coordenadas Geogréaficas; As Zonas da Terra; A
Localizacdo do Brasil; 09) O Sistema Solar; os principais movimentos da Terra; Formagao e
Estrutura da Terra; As rochas e os minerais. 10) O relevo Terrestres; Agentes internos e externos
do relevo. 11) Oceanos e Mares;Hidrografia brasileira; Atmosfera e climas; Paisagens, Vegetais.
12) Pressao atmosférica e ventos; o tempo e o clima. 13) Geografia do Brasil: as cinco regides
geoeconbmicas do Brasil nos seus aspectos fisicos, econdmicos, politicos e sociais. 14) América
Anglo- Saxonica e Latina: todos os aspectos; Globalizacdo da Economia. 15) O Espirito Santo:
aspectos naturais, ecoldgicos, econémicos e sociais. a) Localizacdo e aspectos naturais: relevo,
clima, hidrografia, litoral e vegetacdo. b) Aspectos Sociais e Ecoldgicos: Urbanizacdo; a Regido
Metropolitana, o Prodespol; Problemas sociais. C) Perfil econdmico: principais centros
produtivos, estrutura fundiéria, agricultura; pecuaria; exploragdo mineral; industria; transportes;
turismo e energia. 16) Historia e Geografia do Municipio de Itarana-ES.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA CNH “D”
Codigo de Transito Brasileiro: legislagdo de transito; normas gerais de circulacdo e conduta;
sinalizacédo de transito; direcdo defensiva; primeiros socorros; meio ambiente e cidadania; nogoes
de mecénica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OPERADOR DE MAQUINA CNH ”D”
Legislacdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro Legislacdo e regras de circulacao:
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de
Transito; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Direcdo defensiva;
Inspecdo e cuidados com as maquinas; Objetivo da inspecdo da méaquina, itens a serem
inspecionados antes, durante e apds o servico prestado; NocOes basicas de mecénica pesada;
Fatores que influenciam na vida util da méquina e consumo de combustivel.. Conhecimento e
funcionamento da méaquina e outras questdes que abordem situacbes Conducdo de veiculos da
espécie; Manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutenc¢éo da
maquina; Direcdo e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas; outras questdes que abordem
situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. - Operacao.
Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle;
Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de
Operacdo; Controles da caixa de mudancas; Instrucdes para 0 manejo da maquina. Manutencao
e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencéo periddica; Sistema de
arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'adgua). Sistema de Combustivel. Sistema
Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema de Purificacdo de ar
do motor. Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo da Maqguina; Procedimentos de
Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Direcdo; Freios; Pneus.

ENSINO MEDIO

PORTUGUES
Interpretacdo de texto - Andlise Linguistica. Morfossintaxe das classes de palavras; Reescritura
de texto, respeitando o padrdo culto da lingua, quanto a pontuacdo, concordancia regéncia,
grafia, acentuacdo e elementos estruturais. Ortografia oficial. Pontuacdo. Andlise Sintatica.
Oracdo. Periodo. Processos de Coordenacdo e Subordinacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relacGes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo
Pronominal. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos,
antébnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Obs: a inter-relacdo dos
conjuntos gramaticais sera abordada a partir de texto(s).
Nas questBes de Lingua Portuguesa serdo cobradas as regras da nova ortografia.

MATEMATICA

- Conjuntos Numéricos; - Operagdes Elementares no Conjunto dos NUmeros Reais: Adi¢ao;
Subtracdo; Multiplicagdo; Divisdo; Potenciacdo; Radiciagdo; - Sistema Métrico Decimal:
Unidades de Comprimento; Unidades de Area; Unidades de Massa; - Regra de Trés (Simples e
Composta); - Minimo Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum; - Fungdes do 1° Grau e do
2° Grau; - Percentagens; - Geometria Plana: Perimetros; Areas; Tridngulos; Quadrados;
Hexagonos - Geometria Espacial: Nog¢des de Figuras Espaciais; - Progressdo Aritmética e
Progressdo Geomeétrica; - Equacdes Exponenciais; - Logaritmos; - Matrizes e Determinantes; -
Trigonometria: AplicacGes ;de Seno; Cosseno e Tangente; Juros Simples e Compostos

CONHECIMENTOS GERAIS
01) Brasil Colbnia:a) Expansdo europeia; b) Administracdo da coldnia; c) Ciclo do agucar;
d) Expansdo e ocupacédo do territdrio; €) Ciclo do ouro; f) Rebelies nativistas e separatistas; g)
O periodo Joanino e a independéncia do Brasil; 02) O Império; a) Primeiro Reinado; b) Periodo
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Regencial; ¢) Segundo Reinado; 03) A Republica:a) Republica Velha; b) Era Vargas; c)
Redemocratizacao; d) Ditadura Militar; €) Nova Republica. 04) A producéo do espaco mundial.
Suas transformac0es, sua estrutura e suas particularidades. a) A importancia do processo de
industrializacdo do mundo contemporaneo. b) A atividade agraria. Estrutura fundiaria;
transformacg0es recentes no campo; organizacdo da producdo; relagdes do trabalho. c) As
transformacfes na divisdo territorial-internacional do trabalho e a atual regionalizacdo do
mundo.; d) O mundo atual. Disparidades regionais e mundiais; processo de industrializagéo:
transformacfes nas relacbes cidade-campo; o processo de urbanizacdo e sua distribuicdo;
espacial (redes e hierarquias, metropolizacdo e macrocefalia urbana; a estrutura interna das
cidades e os problemas urbanos); populagdo (crescimento, distribuicdo, condi¢des de vida e de
trabalho); circulacdo e distribuicdo de capitais, mercadorias, pessoas e idéias. Transformacoes
recentes. OrganizacGes internacionais e relacBes regionais e mundiais. As economias
tradicionais: processos de permanéncia ou de incorporagdo as economias modernas. 05) A
relacdo sociedade x natureza no mundo contemporaneo.a) A dindmica da natureza e seu
significado para as sociedades. A formacdo e a instabilidade da superficie terrestre; a inter-
relacdo entre os diversos elementos da natureza: génese, evolucdo e transformacdo do relevo
terrestre e a acdo antropica do modelado terrestre; os grandes ecossistemas terrestres e suas
formas de apropriacdo pela sociedade; as aguas oceanicas e continentais, sua importancia
econdmica e geopolitica. b) A questdo ambiental. Meio-ambiente, ecossistema e equilibrio
ecologico; os principais recursos naturais, sua distribuicdo espacial e as conseqiiéncias
econdmicas e geopoliticas de sua exploracdo; os desequilibrios ambientais e suas consequéncias
nos grandes ecossistemas mundiais e nas sociedades contemporaneas; politicas ambientais. 06)
Processo de ocupacéo e valorizacao territorial do Brasil. Apropriacdo e producédo do espaco. a) O
Brasil atua nas suas desigualdades a sua inser¢cdo no mundo. b) Regionalizacdo do Brasil; a
desigual producdo do espaco; o papel do Estado nas politicas territoriais; a atuacdo do capital
nacional e internacional. ¢) A atividade agréaria. Estrutura fundiaria; transformacdes recentes no
campo; organizacdo da producdo; relagdes do trabalho. d) O processo de industrializacao;
relacbes de interdependéncia e complementaridade relacdo cidade-campo; o processo de
urbanizagcdo e sua distribuicdo espacial (redes e hierarquias, metropolizacdo e macrocefalia
urbana, a estrutura interna das cidades e os problemas urbanos); populacdo (crescimento,
distribuicdo, condicdes de vida e de trabalho); circulacéo e distribuigdo de capitais, mercadorias,
pessoas e idéias. Transformacdes recentes. 07) O Espirito Santo: aspectos naturais, ecologicos,
econémicos e sociais. a) Localizacdo e aspectos naturais: relevo, clima, hidrografia, litoral e
vegetacdo. b) Aspectos Sociais e Ecoldgicos: Urbanizacdo; a Regido Metropolitana; O
Prodespol; Problemas Sociais. ¢) Perfil Econdémico: Principais Centros Produtivos; Estrutura
Fundiaria; Agricultura; Pecuaria; Exploracdo Mineral; Indistria; Transportes; Turismo e
Energia. Nogdes Basicas de Informatica. 08) Historia e Geografia do Municipio de Itarana-ES.
09) NOCOES DE INFORMATICA : (Editor de texto, planilha eletronica e Internet).

CURSOS TECNICOS : (Técnico Agricola; Técnico em Edificagdes; Técnico em
Contabilidade; Técnico em Laboratdrio; Tecnico em Seguranca do Trabalho ; Técnico de
Enfermagem e Técnico em Informatica).

PORTUGUES
Interpretacdo de texto - Andlise Lingtistica. Morfossintaxe das classes de palavras; Reescritura
de texto, respeitando o padrdo culto da lingua, quanto a pontuacdo, concordancia regéncia,
grafia, acentuacdo e elementos estruturais. Ortografia oficial. Pontuacdo. Andlise Sintatica.
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Oracdo. Periodo. Processos de Coordenacdo e Subordinacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. VVozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
Pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos,
antdbnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Obs: a inter-relacdo dos
conjuntos gramaticais sera abordada a partir de texto(s).

Nas questdes de Lingua Portuguesa serdo cobradas as regras da nova ortografia.

MATEMATICA
- Conjuntos Numeéricos; - Operacdes Elementares no Conjunto dos Numeros Reais: Adicao;
Subtracdo; Multiplicacdo; Divisdo; Potenciacdo; Radiciacdo; - Sistema Métrico Decimal:
Unidades de Comprimento; Unidades de Area; Unidades de Massa; - Regra de Trés (Simples e
Composta); - Minimo Mdaltiplo Comum e Méximo Divisor Comum; - Fung¢des do 1° Grau e do
2° Grau; - Percentagens; - Geometria Plana: Perimetros; Areas; Triangulos; Quadrados;
Hexagonos - Geometria Espacial: Nog¢des de Figuras Espaciais; - Progressdo Aritmética e
Progressdo Geométrica; - EquacBes Exponenciais; - Logaritmos; - Matrizes e Determinantes; -
Trigonometria: Aplicagdes de Seno; Cosseno e Tangente.

TECNICO AGRICOLA (Especifica)
Principais culturas, horticulturas e fruticulturas: praticas culturais; manejo e irrigacdo; sistema de
producdo; produtividade; controle de pragas e doengas; legislacdo pertinente a defensivos
agricolas; analise do solo, calagem e adubacdo. Bovinocultura: sanidade animal; manejo do
rebanho leiteiro; principais doencas. Alimentos e alimentacdo: Caracteristicas e formas de
fornecimento da alimentacdo; concentrados protéicos, balanceamento e misturas de
concentrados.

TECNICO EM EDIFICACOES (Especifica)

Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes - Tipos, Formatos, Dimens@es e Dobradura
de Papel; Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetdnico - Convencoes
Gréficas (representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); normas
técnicas vigentes; desenho de: Planta de Situacdo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de
Cobertura; Desenho de Projeto de Reforma — convengdes. Projeto e execucdo de instalacfes
prediais — Instalacbes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas, Mecéanicas, Ar
Condicionado. Estruturas — Desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de
formas e armacdo). Vocabulario técnico - Significado dos termos usados em arquitetura e
construcdo. Tecnologia das construcGes. Materiais de construgdo. Inspecdo de materiais de
construgdo.Topografia. Orcamento de obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de
quantitativos, planilhas, composicGes de custos, cronograma fisico-financeiro). Execucdo e
fiscalizacdo de obras. NocOes de seguranca do trabalho. Resolugdo CREA 262 de 28/07/1979.

TECNICO EM CONTABILIDADE (Especifica)
CONTABILIDADE GERAL: Conceitos basicos — Patriménio, débito, crédito. Método das
Partidas Dobradas. Escrituracdo. Erros de escrituracdo e correcdo. Classificacdo das contas.
Funcdo e estrutura das contas. Provisfes. Orcamentos. Levantamento de balancetes.
Encerramento de exercicio. Principios Fundamentais de Contabilidade. Livros fiscais e
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comerciais. Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Equacdo
fundamental do patriménio. Fatos contabeis e as respectivas variacdes patrimoniais. Contas:
patrimoniais e de resultado. Conceito de despesas, receitas e resultado. O Balanco Patrimonial e
a Demonstracdo de Resultados. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime.
Orcamento — contetdo e forma da proposta orcamentaria. Exercicio financeiro. Créditos
adicionais. Controle da execucdo orcamentaria. Receita e despesas publicas: conceitos e
estagios. Receita e despesa extra-orcamentaria. Escrituracdo. Apuracao do resultado financeiro
e econdmico. Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesa.
Balangos. ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: Conceitos basicos: Analise
horizontal e vertical das demonstraces contabeis. Analise por quocientes. Analise da situacao
financeira. Analise da situacdo econdémica. Andlise da estrutura patrimonial. Interpretacdo dos
indicadores financeiros, econdmicos e patrimoniais.

TECNICO EM INFORMATICA (Especifica)

Software Basico: Definicdo, tipos de software, funcdes, caracteristicas, instalacdo e solucdo de
problemas. Configuracéo e utilizacdo dos sistemas operacionais MS-Windows XP Profissional,
MS-Windows, Server e Linux. 2. Aplicativos: Conhecimentos na ferramenta Microsoft Office
Professional (Word, Excel, Power Point e Access). Hardware: Fundamentos, conceitos,
caracteristicas, identificacdo, funcdes e funcionamento dos componentes de um computador.
Instalacdo, upgrade, manutencdo e solucdo de problemas. Placa mde, memdria, processador,
unidades de entrada e ou/ saida. Monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e
laser; Unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM E CD-R/RW. Unidade de disco flexivel,
flash-disk, pen drive, unidade de disco rigido HD, mouse, fax-modem, tecnologia e dispositivos
USB, placa de rede, placa de video, placa de fax-modem. Manutencdo corretiva e preventiva de
equipamentos de informatica. Microcomputadores, impressoras, monitores e estabilizadores.
Configuracdo de placas de rede em estacdo de trabalho (enderecamento IP estatico e dindmico).
Instalacdo e configuracao de impressoras local e em rede. Configuracdo de cliente de proxy em
navegadores LTSP. Configuracéo de cliente.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (ESPECIFICA)

Campanha interna na prevencao de acidentes. Elaboracao de relatorios. Técnicas de inspeces ,
NR-2 e NR-5. Programas rotineiros e especificos de inspecbes. Andlise e parecer dos
equipamentos de protecdo, textos e ensaios (C.A). Certificados de aprovacdo. Técnicas de
ensino. Analise de causas e efeitos, arvore de falhas. Andlise de riscos para elaboracdo de
normas e procedimentos. Desenho técnico e sistemas de comunicagdo. Sistemas de
comunicacgéo verbal e visual das normas e procedimentos. Sistemas de inspecdes rotineiras de
equipamentos. Estatistica aplicada a acidentes de trabalho com anélise de causas e tendéncias
quantitativas. Programas de urgéncias. Sistemas de assessoria as CIPAS, NR-%. Analise
preliminar de riscos.

TECNICO DE LABORATORIO (Especifica)
1 Nocoes basicas de seguranca no laboratorio. 1.1 Estocagem de reagentes quimicos. 1.2 Riscos
de incéndios em solventes inflamaveis. 1.3 Misturas explosivas. 1.4 Reagentes perigosos pela
toxidade e/ou reatividade. 2 Técnicas basicas de laboratorio: lavagem e esterilizagdo de vidraria
e de outros materiais; preparacdo de amostras e de materiais; preparo de solugdes; analises
potenciométricas e espectofotometricas. 3 Filtracdo. 4 Sistemas de aquecimento e refrigeracao.
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4.1 Secagem de substancias. 5 Uso e conservacdo de aparelhagem comum de um laboratorio.
Registros de resultados e organizacdo do material de consumo e permanente. 6 Medidas de peso
e de volume. 7 Montagens tipicas de aparelhos para destilacdo. 8 Eliminacdo de residuos
quimicos. 9 Hematologia:confecgédo e coloracdo de esfregacos, execucdo de exames rotineiros:
hematdclico, hemogrobina, hemosedimentacdo, contagem de hemécias e leucdcitos,tempo de
sangria e coagulacdo. Bioquimica: dosagem bioquimica de rotinas: glicose, colesterol, uréia,
creatinina, acido Urico, triglicérides, transaminases. 10 Imunologia. Sistema ABO, RH, DU,
COOMBS. Sorologia — AEO, PCR, latex, VDRL. Teste imunologico da gravidez. Urina rotina:
caracteres gerais; pesquisa de elementos anormais — tiras relativas e reagdes especificas;
obtencdo do sedimento urinario. 11 Parasitologia: métodos para exames de fezes — HPJ,
Baumam Moraes, Kato e Graham. Parasitas intestinais e extra-intestinais de interesse médico.
12. Etica profissional. 13. No¢des basicas de administracdo publica municipal de acordo com o
que dispde a Lei Organica do Municipio de Itarana/ES.

TECNICO EM ENFERMAGEM (Especifica)

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas Enfermagem médico-cirurgica Assisténcia de
enfermagem em doencas transmissiveis Ac¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizacao
Assisténcia de enfermagem em doencgas crénicas degenerativas: diabetes e hipertensdo Atuacao
de enfermagem em centro cirdrgico e central de material Enfermagem materno-infantil
Atendimento de enfermagem a salde da mulher Planejamento familiar Pré-natal, parto e
puerpério Climatério prevencdo do céncer cérvico - uterino Atendimento de enfermagem a
salde e adolescentes Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno Crescimento e
desenvolvimento Doengas mais frequentes na infancia Principais riscos de salde na
adolescéncia Enfermagem em urgéncia Primeiros socorros Assisténcia de enfermagem ao
paciente na UTI Nocdes de administracdo Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio
profissional Deontologia em enfermagem.

PROFESSOR A-PA — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES.
Interpretacdo de texto - Andlise Linguistica. Morfossintaxe das classes de palavras; Reescritura
de texto, respeitando o padrdo culto da lingua, quanto a pontuacdo, concordancia regéncia,
grafia, acentuacdo e elementos estruturais. Ortografia oficial. Pontuacdo. Andlise Sintatica.
Oracdo. Periodo. Processos de Coordenacdo e Subordinacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
Pronominal. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos,
antébnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Obs: a inter-relacdo dos conjuntos gramaticais sera abordada a partir de texto(s). Redacao:
Modalidade: Dissertagdo Obs. Nas questes de Lingua Portuguesa serdo cobrados as regras da
nova ortografia.

MATEMATICA
- Conjuntos Numericos - Operac¢des Elementares no Conjunto dos NUumeros Reais: Adicdao;
Subtracdo; Multiplicagdo; Divisdo; Potenciacdo; Radiciacdo - Minimo Mudltiplo Comum e
Méximo Divisor Comum - Expressdes Numeéricas - Regra de Trés Simples - EquacOes e
Problemas do 1° Grau - Problemas que Envolvem FracBes — Percentagens - Sistema Métrico
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Decimal: Unidades de Comprimento; Unidades de Area; Unidades de Massa - Geometria Plana:
Perimetros; Areas.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS)

1- Fundamentos Filosoficos e Psicoldgicos: Teorias do desenvolvimento humano; Teorias da
aprendizagem; Tendéncias pedagogicas; Fundamentos historicos, filoséficos, sociais e politicos
da educacéo; 2 -Legislacdo: Principios e fins da Educacdo Nacional; Financiamento da Educacédo
Basica (FUNDEB); Organizacdo da Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 3- Didatica: Conceito, evolugdo histdrica, importancia, objeto de estudo; Processos
de Ensino; Objetivos e Contetdos de Ensino; Planejamento, plano, projeto (concepcdes,
caracteristicas, finalidades componentes e etapas para elaboragdo). 4 -Avaliacdo: Concepcao;
Abrangéncia; Formas. Instrumentos; 5 - Contetdos especificos: PCNs de 12 a 42 série; Inclusdo
escolar; dificuldade de aprendizagem; Atendimento as Necessidades Educacionais Especiais;
Educacao de Jovens e Adultos.

PROFESSOR A-PA - EDUCACAO INFANTIL — PRE-ESCOLA e CRECHE

PORTUGUES.
Interpretacdo de texto - Andlise Linguistica. Morfossintaxe das classes de palavras; Reescritura
de texto, respeitando o padrdo culto da lingua, quanto a pontuacdo, concordancia regéncia,
grafia, acentuacdo e elementos estruturais. Ortografia oficial. Pontuacdo. Andlise Sintatica.
Oracdo. Periodo. Processos de Coordenacdo e Subordinacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. VVozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo
Pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinbnimos, antbnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Obs: a
inter-relacdo dos conjuntos gramaticais serd abordada a partir de texto(s). Reda¢do: Modalidade :
Dissertacdo Obs. Nas questdes de Lingua Portuguesa serdo cobrados as regras da nova
ortografia.

MATEMATICA
- Conjuntos Numeéricos - Operacdes Elementares no Conjunto dos NUumeros Reais: Adicdo;
Subtracdo; Multiplicacdo; Divisdo; Potenciacdo; Radiciacdo - Minimo Multiplo Comum e
Méaximo Divisor Comum - Expressdes Numéricas - Regra de Trés Simples - Equacbes e
Problemas do 1° Grau - Problemas que Envolvem FracBes — Percentagens - Sistema Métrico
Decimal: Unidades de Comprimento; Unidades de Area; Unidades de Massa - Geometria Plana:
Perimetros; Areas.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS).
1- Fundamentos Filoséficos e Psicoldgicos: Teorias do desenvolvimento humano; Teoriasda
aprendizagem; Tendéncias pedagogicas; Fundamentos historicos, filoséficos, sociais e politicos
da educacdo; 2 -Legislacdo: Principios e fins da Educacdo Nacional; Financiamento da Educacédo
Basica (FUNDEB); Organizagcdo da Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 3- Didatica: Conceito, evolucdo histdrica, importancia, objeto de estudo; Processos
de Ensino; Objetivos e Contetdos de Ensino; Planejamento, plano, projeto (concepcoes,
caracteristicas, finalidades componentes e etapas para elaboragdo). 4 -Avaliacdo: Concepcao;
Abrangéncia; Avaliagdo na Educagédo Infantil. 5 - Conteudos especificos: Historia e tedricos da
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educacao infantil. Atendimento as Necessidade Educacionais Especiais; organizacdo do espaco e
do tempo em escolas de educacdo infantil. Relacdo e implicagcdes entre o cuidar e educar. A
brincadeira na educacdo infantil. RCNIs (Referenciais Curriculares da Educacdo Infantil).
Higiene e satde em InstituicGes de Educacdo Infantil. Inclusdo na Escola de Educacdo Infantil.
Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infantil .

PROFESSOR B -PB - LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos - Interpretacdo de texto - Analise Linguistica. Morfossintaxe das
classes de palavras; Reescritura de texto, respeitando o padrdo culto da lingua, quanto a
pontuagéo, concordancia regéncia, grafia, acentuacdo e elementos estruturais. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Analise Sintatica. Oracdo. Periodo. Processos de Coordenacao e
Subordinacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacBes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo Pronominal. Concordéancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antébnimos e parénimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem: Coloquial; Culto. Obs.: a
interrelacdo dos conjuntos gramaticais serd abordada a partir de texto(s). Redacdo: Modalidade:
Dissertagcdo B) Literatura Brasileira - Barroco, Arcadismo, Romantismo: poesia e prosa,
Realismo-Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Modernismo, Pds- Modernismo, Producéo
contemporanea. Obs.: Em literatura serdo explorados os seguintes aspectos: Caracteristicas das
Escolas, importancia no contexto historico e Principais autores (caracteristicas) e obras.

Nas questdes de Lingua Portuguesa serdo cobradas as regras da nova ortografia.

PORTUGUES
PROFESSOR B - PB : Histdria, Educacdo Fisica, Ciéncias, Geografia, Matematica, Inglés e
Professor Pedagogo PP :

1). Acentuacdo gréfica. 2). Ortografia Oficial. 3). Concordancia Verbal. 4). Concordancia
Nominal. 5). Regéncia Verbal. 6). Regéncia Nominal. 7). Emprego de pronomes (pessoais,
demonstrativos, relativos). 8). Rescritura de textos. 9). Estruturacédo frasal. 10). Interpretacéo de
texto(s). OBS. A inter-relacdo dos conjuntos gramaticais sera abordada a partir de texto(s). Obs.
Nas questdes de Lingua Portuguesa, serdo cobrados as regras da nova ortografia.

PROFESSOR B — PB - MATEMATICA
- Conjuntos Numéricos - Operagdes Elementares no Conjunto dos NUmeros Reais: Adig&o;
Subtragdo; Multiplicacdo; Divisdo; Potenciacdo; Radiciagdo - Minimo Mudltiplo Comum e
Méaximo Divisor Comum - ExpressGes Numéricas - Regra de Trés Simples - Equagdes e
Problemas do 1° Grau - Problemas que Envolvem Fragfes — Percentagens - Sistema Métrico
Decimal: Unidades de Comprimento; Unidades de Area; Unidades de Massa - Geometria Plana:
Perimetros; Areas.

PROFESSOR - B —PB - CIENCIAS
01 — Método cientifico - Teste controlado e etapas do método. 02 — Caracteristicas gerais dos
seres vivos - Composic¢do quimica complexa e organizada; nutricdo; crescimento; metabolismo;
irritabilidade; reproducéo; hereditariedade; nutrigdo e evolugdo. 03 — Composi¢do quimica da
célula - Compostos inorganicos (dgua e sais minerais); importancia da agua e dos sais minerais
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para os seres vivos - Compostos organicos (carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, vitaminas
e acidos nucléicos); conceito, estrutura, nomenclatura, importancia e ocorréncia dos compostos
organicos. 04 — Historico da citologia - Robert Hooke; teoria celular; complemento da teoria
celular; teoria protoplasmatica de Hertwig; lei de Driesch; lei de Spencer; classificacdo de
Biz6zzero para as células (l&beis, estaveis e permanentes); método de estudo da célula
(microscépio optico e eletronico). 05 — Morfologia e fisiologia celular — Célula eucarionte e
procarionte (principais diferencas e semelhancas); célula animal e célula vegetal (semelhangas e
diferencas). 06 — Estudo da plasmalema - Sinénimos; estrutura ao MO e ao ME; composicao
quimica; especializac@es; tipos de transporte através da membrana celular (transporte ativo e
passivo, difusdo simples, difusdo facilitada e osmose). 07 — Estudo do citoplasma de célula
eucarionte - Aspectos fisico-quimicos; tixotropismo; sinbnimos de protoplasma; comparacao
entre o citoplasma figurado (diferenciado) e o citoplasma fundamental; organelas citoplasmaticas
(observacdo, estrutura e funcdes); citoesqueleto (estrutura e funcédo); respiracdo celular (etapas,
locais de ocorréncia e rendimento energético); fermentacdo alcodlica e lactica; fotossintese
(etapas, locais de ocorréncia, principais substratos e produtos. 08 — nucleo interfésico -
Descoberta do nucleo (Robert Brown); forma; volume; distribuicdo; localizacdo; quantidade de
ndcleos por célula; fungdes e componentes do nucleo interfasico. Cromatina sexual ou
corpusculo de Baar; cromossomos politénicos. 09 — Divisdo celular - Importancia e tipos de
divisdo (mitose e meiose); periodo interfasico e tempo de divisdo. 10 — Histologia animal -
Tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso (morfologia, classificacdo, distribuicdo,
importancia e fisiologia). 11 — Histologia vegetal — Tecidos embrionarios (meristemas); tecidos
de revestimento; tecidos de sustentacdo; tecidos de conducdo; morfologia e fisiologia. 12 —
Classificacdo dos seres vivos — Regra internacional para a nomenclatura de espécie e género;
estudo dos cinco reinos (monera, protista, fungi,methaphyta e methazoa); estudo dos virus e
doencas associadas a virus, bactérias e protozoarios. 13 — Anatomia e fisiologia animal
comparadas - Nutricdo e sistema digestivo, sistema respiratério, sistema circulatério, sistema
muscular, sistema nervoso e sistema enddcrino (énfase para peixes, anfibios, répteis, aves e
mamiferos). 14 — Reproducdo em invertebrados e vertebrados - Reproducdo assexuada e
sexuada; tipos e diferenciacbes e classificacOes; gametogénese (espermatogénese e
ovulogénese); fecundacdo, segmentacdo; morula; blastula e gastrula; formacdo dos folhetos
embrionarios e diferenciacdo celular; gémeos idénticos e fraternos; partenogénese;
hermafroditismo. 15 — Sistema reprodutivo humano (masculino e feminino) - Anatomia e
fisiologia . 16 — Genética - Primeira e segunda leis de Mendel; test-cross; auséncia de
dominéncia; genes letais e pleiotropia; questdes com heredogramas; gene e ambiente (norma de
reacdo); regras béasicas de probabilidade na aplicacdo em solucbes de problemas; polialelia
(alelos multiplos) e heranga dos grupos sanguineos (sistema ABO, MN e fator Rh); interacdo
génica (genes complementares, epistasia ou criptomeria e heranca quantitativa). 17 — Ecologia -
Conceitos basicos ( populagdo, comunidade ecossistema e biosfera); tipos de populacdes e
comunidades; cadeias e teias alimentares; relacdes ecoldgicas entre 0s seres vivos e com 0 meio
ambiente  (protocooperacdo, amensalismo, esclavagismo, inquilinismo, parasitismo,
canibalismo... etc); acdo humana nos ecossistemas (exploracdo, consequiéncias negativas e
protecdo aos ecossistemas); formacdo e renovagdo do ecossistema; ecossistema mangue
(caracteristicas geofisicas, especies animais e plantas); os grandes biomas brasileiros
(caracteristicas basicas); temas atuais (aquecimento global; efeito estufa; chuva acida e camada
de 0zbnio). 18 — Evolugéo - Teorias evolucionistas (Lamarck, Darwin); neodarwinismo e teoria
sintética da evolucdo; irradiacdo adaptativa; especiacdo; 6rgdos anédlogos e homologos . 19 -
Nogbes de quimica - Atomos; moléculas; substancias puras simples e compostas; conceito de
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elemento quimico e alotropia (variedades alotropicas); misturas e tipos de misturas; fase de uma
mistura heterogénea; mistura eutética e azeotrdpica; principais processos mecanicos e fisicos de
separagdo dos componentes de uma mistura; transformagdes da matéria (fenémenos fisicos,
quimicos e biologicos; diferencas entre eles); mudancas de estado fisico da matéria; evolucao
dos modelos atdbmicos; atomos is6topos, is6baros, isétonos e isoeletronicos; classificacdo
periddica moderna dos elementos; principais familias; configuracdo eletrdnica; propriedades
periodicas e aperiddicas dos elementos quimicos . 20 — Nogbes de Fisica — Mecanica
(movimento dos corpos; referencial, mudanca de posicdo; deslocamento); velocidade escalar
média no movimento retilineo e uniforme; movimento retilineo uniformemente variado
(aceleracdo e equacao horaria); queda livre dos corpos; energia mecanica (energia cinética e
potencial); aplicacdes.

PROFESSOR B - PB - EDUCACAO FISICA (Especifica)
A Educacdo Fisica no curriculo escolar; Abordagens didatico-metodoldgicas no ensino da
Educacdo Fisica; O processo de ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica; Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR B - PB - GEOGRAFIA
GEOGRAFIA DO BRASIL: Relevo; Clima; Aspectos fisicos; Solo; Hidrologia; Geologia;
Vegetacdo; Grupos étnicos; Aspectos humanos; Estrutura da populacdo; Correntes imigratorias;
Extrativismo; Agropecuaria; Aspectos econémicos; Fontes de energia; Industria. GEOGRAFIA
GERAL.: Europa; América Anglo-Saxonica; América Latina; O Espaco Natural; Capitalismo x
Socialismo; Paises do Terceiro Mundo; Superpopulacéo relativa e o Neonaturalismo.

PROFESSOR B — PB - HISTORIA

1) Periodo Colonial: Portugal no contexto da expansdo maritimo comercial européia — Colénia
Portuguesa; coldnia portuguesa; consolidacdo colonial portuguesa. Apogeu e crise do sistema
colonial brasileiro. 2) Periodo Imperial: O Primeiro Reinado - Periodo Regencial. - Segundo
Reinado. 3) Periodo Republicano - A RepuUblica da Espada - A Republica Oligarquica - A
revolucdo de 1930 - A Era Vargas - O Regime Liberal Populista - A Ditadura Militar - A Nova
Republica 4) Caracteristicas gerais da histéria do Municipio 5) Caracteristicas gerais do Brasil
atual.

PROFESSOR B — PB - INGLES.

| — TEXTO: COMPREENSAO E INTERPRETACAO; | — GRAMATICA: verb to
be / verb

there to be; present continuous tense; simple present tense; possessive adjectives; regular and
irregular verbs/simple past tense; to stop (followed by generic or nfinitive); possessive
pronouns; past continuous tense; personal pronouns; simple future tense; between and among;
to be going to — future; to be going to - past; plural of nouns; the indefinitive article; numbers;
dates; to do and to make; present perfect tense; to lie to lay; reflexive pronouns; much, many,
little, few; modal verbs; the comparative degree; the superlative degree; irregular comparison;
imperative; simple conditional; conditional perfect; conditionals; to and enough; prepositions;
gerund and infinitive; articles; whether and if;questions tags; some, any, no and compounds; the
passive voice; verbs with two objets; adverbs of wanner; relative pronouns; direct and reported
speech; reported speech; additions to remarks; question words; present perfect continuous;
linking words; time lauses.
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PORTUGUES - PROFESSOR PEDAGOGO - PP
1). Acentuacdo gréafica. 2). Ortografia Oficial. 3). Concordancia Verbal. 4). Concordancia
Nominal. 5). Regéncia Verbal. 6). Regéncia Nominal. 7). Emprego de pronomes (pessoais,
demonstrativos, relativos). 8). Rescritura de textos. 9). Estruturacéo frasal. 10). Interpretacdo de
texto(s). OBS. A inter-relacdo dos conjuntos gramaticais sera abordada a partir de texto(s). Obs.
Nas questdes de Lingua Portuguesa, serdo cobrados as regras da nova ortografia.

PROFESSOR PEDAGOGO - PP (Especificas)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Desenvolvimento humano e aprendizagem: processos de desenvolvimento e aprendizagem;
teorias da aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo e Multiculturalismo. Didatica e Préatica
de Ensino. Métodos e Técnicas de Ensino. Histéria da Educacdo Brasileira Tendéncias
Pedagogicas. Teorias do Curriculo. Planejamento e Projeto Politico-pedagdgico. Plano de Ensino
e Plano de Aula. A Escola como sistema e a divisdo de trabalho. Estrutura e Organizacdo da
Educacdo Basica no Brasil: aspectos legais e Organizacionais. Gestdo e Organizacdo Pedagogica
e Curricular da Escola. Atividades de Diregdo, Supervisdo Escolar, Inspecdo e Orientacdo
Educacional. Avaliacdo Escolar e Institucional. Parametros Curriculares Nacionais e Referencias
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. Financiamento da Educacdo: Fundeb. Educacéo
de Jovens e Adultos. Lei N° 9.394/96 (LDB) e Constituicdo Federal Constituicdo Federal
(Capitulo 11, Sec¢do I: Da Educacdo) Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Obs. A prova terd enfoque maior conforme a area de atuacdo do cargo.

PORTUGUES PARA NIVEL SUPERIOR (Contador, Assistente Social, Administrador,
Engenheiro Civil, Bibliotecario, Advogado, Nutricionista, Psicélogo, Odontélogo,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Farmacéutico/Bioquimico, Fonoaudiélogo,
Médico, Engenheiro Agronomo, Bidlogo e Medico Veterinario).

1). Acentuacdo gréfica. 2). Ortografia Oficial. 3). Concordancia Verbal. 4). Concordancia
Nominal. 5). Regéncia Verbal. 6). Regéncia Nominal. 7). Emprego de pronomes (pessoais,
demonstrativos, relativos). 8). Reescritura de textos. 9). Estruturacdo frasal. 10). Interpretacéo de
texto(s). OBS. A inter-relacdo dos conjuntos gramaticais sera abordada a partir de texto(s).

Nas questdes de Lingua Portuguesa serdo cobradas as regras da nova ortografia.

CONTADOR (Especifico)
01. Contabilidade Geral: Conceito, principios fundamentais. Patriménio: Formagdo, composicao,
Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Escrituracdo: Plano de Contas e Langamentos Contabeis -
Receitas, Despesas. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Variaces Monetérias Ativas e
Passivas. 02. Contabilidade de Custos: Conceitos, Classificagdo dos custos. 03. Contabilidade e
Orcamento Publico: Conceito, NocBes Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico:
Orcamento Anual, Ciclo Orgamentério, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios,
Creditos Adicionais. Orcamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Orgcamentéria e
Extra-orcamentaria. Classificacdo por Categoria Econdmica. Estagios da Receita. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito - Despesa Orcamentéria e Extra-orcamentaria. Estagios da Despesa.
Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de
Exercicio Anteriores. Divida Publica. Sistemas Orcamentéario, Financeiro e Patrimonial. Divida
Ativa. Divida Puablica. Variagdes Patrimoniais. Balanco Orcamentario, Balango Financeiro.
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Balanco Patrimonial. Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais. Bens Publicos: conceito,
classificacOes e inventario. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI) : Conceito, objetivos, formas de acesso, modalidade de uso, abrangéncia, principais
documentos de entradas de dados, eventos, tabela de eventos. 04. Responsabilidade Fiscal :
Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposi¢do sobre o Plano Pluri Anual - PPA e a Lei de
Diretrizes Orcamentaria; Lei Orcamentaria Anual; Execucdo Orcamentaria; Receita Publica;
Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de
Contingéncia; Contingenciamento de Dotacdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e
Fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria; Relatério da Gestdo Fiscal.
Licitacdo e Contratos Administrativos.

ASSISTENTE SOCIAL (Especifico)

O Servico Social e interdisciplinaridade; Legislacdo; Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS); Lei de Criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente
Saude e Educacdo Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: historia,
objetivos, grupos sociais; O papel do assistente social; A pratica do Servico Social: referéncia
tedrica-pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto
Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar; Legislacio do Sistema Unico de Salde —
SUS- SUAS(sistema unico da assisténcia social) e o Codigo de ética do Assistente social;
Planejamento Social; Etica Profissional; Administracdo e Supervisio em  Servigo Social.
Desenvolvimento de comunidade: a acdo do servigo social junto com as comunidades:
perspectivas de organizacao e capacitacdao social. A questdo da relacdo teoria-pratica no Servico
Social. As praticas e estratégias da acdo profissional do Servico Social; Servico Social na
Educacdo: O papel do Servigo Social na Organizagdo Escolar. A assisténcia enquanto espaco de
planejamento social. Os Valores Universais da Profissdo e seus Aspectos Eticos e Normativos.

ADMINISTRADOR (Especifico)

- Teoria contingencial, comportamental, weberiana, abordagem sistémica, administracéo
cientifica de Taylor e Fayol, Escola das Relagdes Humanas de Mayo, além de outros diversos
autores como Mintzberg, Simon, Bennis, Drucker, Porter, O’Brien, D’Aveni, Moss Kanter,
Argyris e temas cobrados como planejamento, controle, comunicagdo, departamentalizacdo,
comportamento  organizacional, motivacdo, administracdo estratégica. Historico da
Administracdo Publica brasileira desde 1930, Reforma do Estado e reformas gerenciais atuais,
paradigma racional e pds-burocrético, crise do Estado contemporaneo, modelo racional-legal,
gestdo empreendedora, contrato de gestdo, gestdo por resultados, organizagdes sociais, Plano
Diretor de Reforma, administracdo gerencial, globalizagéo, politicas publicas e dificuldades de
implementacdo, ndcleo estratégico, servicos exclusivos e ndo exclusivos, organizagdes sociais,
agéncias executivas e, ainda, a Reforma de Estado e as Gltimas reformas em curso envolvendo o
novo paradigma gerencial da administragdo publica.

ENGENHEIRO CIVIL (Especifico)
Elementos de Construgdo Civil; Construcdo de edificios; Estatistica; Estruturas metélicas e
especiais; Alvenaria; Telhados; Construcdo geral e pesada; Administragdo de obras;
Saneamento; Planejamento de transportes; Engenharia econdmica; Urbanismo, ecologia e meio
ambiente; Topografia; Calculo diferencial e integral; Mecanica dos fluidos; Estradas e vias
urbanas; Transporte; Mecanica dos solos; Instalacdo de obras; Pavimentacdo; Fundagdes;
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Pontes; Concreto Armado (NBR 6118 : 2003); Concreto Protendido; Teoria das estruturas;
Resisténcia dos materiais; Construcdo Civil; Materiais de Construcdo; Estruturas de Madeira;
Eletrotécnica; Instalagbes Elétricas; Hidraulica; Hidrologia; Instalagbes Hidraulicas e
Sanitarias; Esgoto e Sistema de Abastecimento; Codigo de Etica Profissional.

BIBLIOTECARIO (Especifico)

01- Planejamento, Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas. 02 - Processamento Técnico da
Informacdo: Catalogacdo - principios e Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano 02;
Classificacdo - estrutura e sistemas. Classificagdo Decimal de Dewey. Classificagdo Decimal
Universal. 03 — Indexacdo: Conceitos, processos, linguagens e sistemas; Recuperacdo da
informacdo - principios, medidas de avaliacdo, métodos de indexacdo. 04 - Servico de
Referéncia: Conceito, competéncias, técnicas de busca e disseminacdo da informacéo; Utilizacédo
de fontes gerais e especializadas de informagdo. 05 - Normas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) sobre Documentacdo. 06 - Avaliacdo e Desenvolvimento das
Colecdes. 07 - Estudo e Treinamento de Usuérios. 08 - Redes e Sistemas de Informagéo.

ADVOGADO (Especifico)
DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Conceito, objeto e fontes do direito administrativo; 2.
Principios direito administrativos; 3.0rganizacdo administrativa; 4. Atos administrativos; 5.
Servicos Pablicos; 6. poder de policia; 7. Intervencdo do Estado na propriedade; 8. Servidores
Publicos; 9. Contratos Administrativos; 10. Licitacdes; 11. Controle da Administracdo Publica;
12. Responsabilidade Civil do Estado e da administracdo; 13. Bens publicos. 14. Atuacdo do
estado no dominio econémico; 15. Prescricdo e decadéncia. DIREITO CONSTITUCIONAL 1.
Constituicdo: conceito; origem; conteddo; estrutura e classificacdo; supremacia da Constituicdo;
principios constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais; eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais; historico das Constituicdes brasileiras. 2. Principios Fundamentais da
Constituicdo Brasileira; 3. Dos direitos e garantias Fundamentais; 4. Controle de
Constitucionalidade; 5. Da organizacdo do Estado; 6. Da defesa do Estado e das Instituices
Democréticas; 7. Normas constitucionais e inconstitucionais; emenda; reforma e revisdo
constitucional. 8. Organizacdo dos Poderes; 9. Da tributacdo e do orcamento; 10. Da ordem
econOmica e financeira; Da ordem social; DIREITO CIVIL 1. Conflito das Leis no Tempo e no
Espaco; 2. Hierarquia, Vigéncia, Revogacdo e Interpretacdo das Leis; 3. Pessoas: pessoa natural
e pessoa juridica - personalidade e capacidade. 4. Bens: classificacdo. 5 .Dos fatos Juridicos .
6.Do direito das obrigacdes. 7. Contratos em geral; Das vérias espécies de contrato. 8.
Responsabilidade civil. PROCESSO CIVIL. 1.Direito e processo; principios gerais do Direito
Processual Civil; natureza e objeto da lei processual; fontes, eficacia e interpretacdo do direito
processual. 2. Da jurisdicdo e da acdo. 3. Das partes e dos procuradores. 4. Atos processuais; 5.
Dos 6rgaos judiciarios e dos auxiliares da justica. 6. Da formacdo, da suspensdo e da extin¢éo do
processo; 7. Do processo e do procedimento 8. Do procedimento ordinério 9. Do processo nos
tribunais;10. Recursos; 11. Do processo de execugdo: 12. Do processo cautelar; 13.
Procedimentos Especiais; 14. Prerrogativas da Fazenda Publica. LEIS ESPECIAIS 1.Crimes
contra a Ordem Tributéaria e Ordem Econdmica. 2. Crimes previstos na Lei de licitagdo; 3. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 4. Lei de Improbidade Administrativa (8.429/1992). DIREITO
TRIBUTARIO 1.Tributo: conceito e espécies. 2.Competéncia Tributaria; 3.Limitacbes
Constitucionais ao Poder de Tributar: principios e imunidades; 4.Legislacdo Tributaria;
5.0brigacdo Tributaria .6.Responsabilidade Tributaria; 7.Crédito Tributario .8.Garantias e
privilégios do Crédito Tributario.9.Administragdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e
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certiddes negativas .DIREITO DO TRABALHO/ DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO (CLT).1. Principios do Direito do trabalho e do processo do trabalho; 2. Normas
gerais e especiais de tutela de trabalho; 3. Relacdo de emprego; 4. Contrato de Trabalho; 5. .
Remuneracdo e Salario; 7. Aviso prévio, estabilidade, FGTS, férias, jornada de trabalho; 7.
Seguranca de medicina do trabalho; 8. Legislacdo especial (CLT): advogado, professor,
trabalhadores da salde, trabalho da mulher, greve, vale transporte; 9 . A Administracdo Publica e
o Direito do Trabalho; 10. Organizacdo da Justica do Trabalho; 11. Processo Judiciario do
trabalho; 12. Dissidios Individuais; 13. Atos processuais em geral; prescri¢do; interrupcao e
suspensdo da prescricdo; dano moral. 14. Nulidades; 15. Audiéncia; 16. Comissdo de
Conciliacdo Trabalhista; 17. Ac¢Bes especiais; 18. Sentenca; 19. Recursos no Processo do
Trabalho; 20. Execucdo; 21. Comisséo de Conciliagdo Trabalhista.

NUTRICIONISTA (Especifico)

Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de
desenvolvimento; nutrientes: defini¢do, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo,
fontes, transporte e excrecdo. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactacdo, nutricdo
de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutrigdo na infancia e na
adolescéncia; nutricdo do envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colec¢éo,
preparo, aquisicdo, conservacgao e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos
alimentos preparados; planejamento, producdo e distribuicdo de refeicdes; avaliacdo.
Administragdo de Servigos de Alimentagdo: estrutura administrativa dos Servigos; recursos
humanos; éareas fisicas: preparo, distribuicdo, lactario e administracdo; equipamentos e
instalacOes; direcdo dos servigos: comando e supervisdo do pessoal- selecdo e treinamento;
controle do servico: técnico-administrativo, sanitario, econémico e financeiro; ética profissional.
Avaliacdo Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta
de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semi-quantitativo; avaliacdo do estado
nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados demogréaficos, consumo de alimentos e
graus de desnutricdo; avaliacdo de consumos e habitos alimentares. Educacdo Nutricional:
conceitos, objetivos e aspectos socio-econdémico-culturais; antropologia social e conduta
alimentar; programa de educacdo nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia:
modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentacao;
cuidados nutricionais na doenca; interacdo entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral,
esdfago e estdmago; cuidado nutricional nos distarbios intestinais, nas doencas hepéticas,
sistema biliar e pancreas exocrino; stress fisiologico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia;
métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional congestiva, na doenca renal, na doenca
neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerdncia alimentar, no distarbio metabdlico, na
hipertensdo. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolucéo, histdria, conceituacéo e legislacéo de
interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e seguranca no
trabalho em refeitorios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo nos 6rgdos municipais.
Etica Profissional. Planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de alimentagéo e nutrigéo,
de vigilancia alimentar e nutricional e de educacdo nutricional; Atuacdo do nutricionista em
programas sociais;

PSICOLOGO (Especifico)
Conceitos e atuacdo do psicélogo; A etica do psicologo; Teorias da Personalidade e Teorias
Psicoterapicas; Abordagens: Centrada na Pessoa, Corporal, Psicanalitica, Existencialista,
Analitica, Gestaltica, Cognitivo-comportamental, Psicodramatica e Psicossomatica. Teorias
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Psicogenéticas e do Desenvolvimento; Desenvolvimento infantil; Sexualidade infantil;
Identidade e Subjetividade; Motivacdo e a aprendizagem; Construcdo do conhecimento e
deficiéncia; A Instituicdo Escolar; Ensino e aprendizagem; Educacdo Especial; Inféncia e
juventude; O trabalho em equipe multiprofissional; Transformacdes dos conceitos e
metodologias das deficiéncias; As relacbes familiares; Psicoterapia individual, Teorias e
Psicoterapia de grupo; Ludoterapia; Psicologia do Idoso; Psicoterapia familiar; Psicodiagnostico:
testes, diagnosticos e laudos; Psicopatologia; Nog¢des de Psicofarmacologia; Nogdes de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestaces sintomaticas; Sistema unico de saude
— SUS: suas regras, principios e organizagdo; Abordagens terapéuticas e prevencdo primaria em
salde; Elaboracdo de Projetos; Teorias, métodos e praticas de pesquisa; A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
sociais e programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes.

MEDICO VETERINARIO (Especifico)

Disciplinas bésicas de graduagdo em medicina veterinaria (Curricular Basica); Clinica médico-
cirurgica veterinaria; Doencas infecto-contagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e
salde publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais
domésticos; Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislacdes sanitarias (federal
e estadual); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinéria;
Patologia médico-veterinaria; Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia;
Zoonoses; Zootecnica; Especifico: A¢bes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitéria e
ambiental), Agravos a salude provocados por alimentos (intoxicacdo e infeccdes); Higiene e
higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de
fauna sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Legislacdo
do SUS.

ODONTOLOGO (Especifico)
Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplicacdo, Principais problemas de satde
bucal em salde publica, Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D,
ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc), Epidemiologia das doencas periodontais, o indice CPITN e suas
aplicacOes; Epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em saude bucal coletiva: situacéo
atual no Brasil, legislacéo e atribui¢des (CD, THD, ACD); Planejamento e avalia¢do: indicadores
para avaliacdo da clinica odontoldgica; Odontologia preventiva: cariologia e risco de carie; Céarie
da primeira infancia; Diagnostico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de cérie
dentéria; Adequacdo do meio bucal; Etiopatogenia e prevencdo das doencas periodontais;
Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios, controles; Fluoretos: agéo sistémica
e acdo topica, métodos de aplicacdo, potencial de reducdo na incidéncia de cérie, toxidade,
amamentacdo natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognéatico, mas-oclusdes e habitos perniciosos; Materiais restauradores com liberagdo do
fldor; Clinica odontoldgica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame
complementar; Semiologia e tratamento de afec¢Bes dos tecidos moles bucais; Diagndstico e
tratamento da carie dentéria; Diagnéstico e tratamento das doencas periodontais; Plano de
tratamento; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asseptica; esterilizagdo; destino de materiais
infectantes; Anestesiologia: mecanismos de acdo, técnicas e precaucdes; Procedimentos basicos
de dentistica operatdria e restauradora: preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-
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pulpar; Materiais odontolégicos (forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias
odontoldgicas; Terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica; Protese dental.

ENFERMEIRO (Especifico)

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem
médicocirurgica; Enfermagem de clinica médica; Enfermagem em centro cirurgico; Enfermagem
de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar;
Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizacdo de assisténcia na
enfermagem; Enfermagem em sadde publica: planejamento e administracdo; Nivel de prevencéao
de doencas; Epidemiologia geral; Processo saude e doenca; Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de saude; Saneamento b&sico e meio ambiente;
ImunizacBes; Programas de saude; Atendimento domiciliar; Educacdo sanitaria; Testes
imunodiagndsticos e auxiliadores de diagndsticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais
para o controle de infeccdo hospitalar; Principios da administracdo e processo administrativo
(planejamento, organizacao, dire¢éo, coordenagéo, superviséo e avaliagéo.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (Especifico)
FARMACIA: 1- Assisténcia farmacéutica na atencdo basica. 2- Politica Nacional de
Medicamentos. 3- Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 4- Financiamento da
assisténcia farmacéutica. 5- Ciclo da assisténcia farmacéutica. 6- Farmacovigilancia. 7- Boas
praticas em farmécia. 8- Atengdo farmacéutica. 9- Intervencdo farmacéutica na otimizacdo da
farmacoterapia. 10- Etica Farmacéutica. 11- Tratamento das doencas dos programas do
Ministério da Saude: hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, salde mental, tuberculose,
hanseniase. Farmacocinética: Absorcdo, Distribui¢do, Biotransformacdo e eliminacdo, Regimes
posoldgicos. Farmadindmica: Locais de acdo, relacdo concentracdo e resposta, estratégias de
aplicacdo de drogas e terapia genética. Drogas que atuam no SNC, Cardiovascular, sistema
enddcrino e quimioterapico. ANALISES CLINICAS 1- Conhecimentos técnicos profissionais
aplicados a laboratorios de andlises clinicas. 1.1 Coleta, transporte, reservacdo, processamento
primario das principais amostras bioldgicas. 1.2 Controle de qualidade e estatistica. 1.3
Biosseguranca. 1.4 Automacéo. 1.5 Principios basicos de quimica clinica- calculos e reagentes.
1.6 Desinfeccdo e esterilizacdo. 2 Métodos diagnosticos em imunologia clinica. 2.1 Diagndstico
laboratorial das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais
(marcadores de hepatites). 2.2 Hormonios. 2.3 Diagnostico laboratorial de HIV. 2.4 Diagndstico
laboratorial de doencas auto-imunes. 3- Bioquimica. 3.1 Métodos bioquimicos de diagndstico,
dosagens enzimaticas, cinéticas e calorimétricas. 3.2 Avaliacdo laboratorial de funcdes renais,
hepéticas, endocrinas e cardiovasculares. 3.3 Testes de tolerancia a glicose. 3.4 Automacdo em
bioquimica. 4 Hematologia. 4.1 Formacdo do sangue: caracteristicas morfologicas e funcionais
das séries hematoldgicas. 4.2 Diagnostico laboratorial das anemias. 4.3 Fatores de coagulagao.
4.4 Coagulograma. 4.5 Caracterizacdo morfofisiopatoldgica e bioquimica das leucoses. 4.6
Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenca hemolitica do recém nato). 5 Urindlise. 5.1
Componentes normais e anormais de urinas. 5.2 Sedimentoscopia da urina e correlacoes clinicas.
5.3 Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. 6- Microbiologia. 6.1
Métodos de coloracGes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de
transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas
bioquimicas para identificagdo de microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas,
mecanismos de acdo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de
suscetibilidades aos antimicrobianos, diagnostico, etiologia patologias e epidemiologias das
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micoses. 8 Parasitologia. 8.1 Diagnostico de helmintos e protozoarios, protozooscopia,
helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos
especificos para diagnostico de parasitoses.

FONOAUDIOLOGO (Especifico)

Sistema de atencdo a salde no Brasil, Processo satde / doenca; Satde publica- conceitos e a¢oes;
Fonoaudi6logo em salde publica; Recém nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a
intervencdo fonoaudiologa; Avaliacdo audioldgica infantil, Avaliacdo audiologica do recém-
nascido; Triagem auditiva em escolares; Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos,
funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita- processo de aquisicdo enquanto sistema de
representacdo; Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagnostico diferencial, identificacdo de
préteses auditivas; Sistema sensério motor oral; Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais;
Distarbios de linguagem nas psicoses infantis; Disturbios de linguagem por alteracfes
neuroldgicas; Distlarbios da voz; Distarbios articulatorios; Gagueira; Atuacdo fonoaudioldgica
junto ao idoso; Fonoaudiologia e 0s meios sociais, creche e escola Atuagdo preventiva na saude
vocal dos educados; Efeito do ruido na audicdo de trabalhadores, legislacdo pertinente,
audiometria industrial e os programas de conservacgéo auditiva.

FISIOTERAPEUTA (Especifico)

Legislacdo especifica que regulamenta a profissdo; Codigo de Etica; Forma de organizacio das
entidades de classe; NocbGes de Anatomia Humana incluindo érgdos e sistemas; Anélise
cinesioldgica dos movimentos; Provas de funcdo muscular; Goniometria; Nocdes de fisica —
alavancas e polias; Desenvolvimento neuro-psicomotor da criangca; Uso de técnicas de
enfaixamento; Fisiologia da contracdo muscular; Administracdo aplicada; eletrodiagnéstico e
eletroterapia; Termoterapia; Actinoterapia; Mecanoterapia; Massoterapia; Tracdo e manipulagao
vertebral; Cinesioterapia; Postura Corporal, Marcha; Patologias; avaliacdo, prevencdo e
incapacidade, prescricdo e tratamento fisioterdpico em: doencas do aparelho locomotor;
portadores de paralisia cerebral; doencas neuroldgicas; doencas do aparelho cardiovascular;
doencas do aparelho respiratorio, em geriatria, em hanseniase; SUS: Legislacgéo.

FARMACEUTICO (Especifico)

1-Assisténcia farmacéutica na atencéo basica. 2- Politica Nacional de Medicamentos. 3- Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 4- Financiamento da assisténcia farmacéutica. 5- Ciclo da
assisténcia farmacéutica. 6- Farmacovigilancia. 7- Boas praticas em farmécia. 8- Atencdo
farmacéutica. 9- Intervencdo farmacéutica na otimizacdo da farmacoterapia. 10- Etica
Farmacéutica. 11- Tratamento das doencas dos programas do Ministério da Saude: hipertensdo
arterial, diabetes mellitus, asma, salde mental, tuberculose, hanseniase.Farmacocinética:
Absorcdo, Distribuicdo, Biotransformacédo e eliminacdo, Regimes posoldgicos. Farmadinamica:
Locais de acdo, relacdo concentracdo e resposta, estratégias de aplicacdo de drogas e terapia
genética.Drogas que atuam no SNC, Cardiovascular, sistema enddcrino e quioterapico.

MEDICO (Especifico)
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas; Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia
pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertenséo
pulmonar; Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias
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e parasitéarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica crénica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas
supra-renais, distarbios das glandulas paratiredides; Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doencas infecciosas e terapia antibidtica; Distarbios
hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

01-Producdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencas e
tratamento Fitossanitario das seguintes exploracdes: café, algodao, cana-de-acUcar, seringueira,
citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc. 02. Extenséo
Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais de diagnostico para fins de
programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrogréficas; Nocdes de comunicagéo
rural. 03. Preservacdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizacdo urbana; Manejo da agua:
irrigacdo e drenagem; Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservacéo,
erosdo e seu controle; Mecanizacdo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacdo. 04.
Producdo, preparo e conservacdo de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas;
Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise de
sementes; Propagagdo vegetativa. 05. Produgdo Animal: Bovinocultura de corte e leite;
Formacdo e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem. 06. Horticultura. 07- O agrénomo e o
Meio Ambiente. 08- Projetos, supervisdo e execucdo de instalacfes especificas para
armazenagem e beneficiamento de produtos agricolas, sistemas de irrigacdo e drenagem,
construcdes rurais. 09- Atribuicdes técnico-cientificas e pedagdgicas: planejamento, organizacao,
direcdo, e execucdo de servicos relativos a adubacdo, plantio, combate as pragas, colheita e
beneficiamento de grdos de vegetais, reflorestamento, criacdo de animais, mecanizacdo agricola,
industrializacdo de produtos alimenticios de origem animal e vegetal. 10- Solos, defensivos,
corretivos, fertilizantes, pesticidas, inseticidas, fungicidas, microbiocidas, herbicidas, parasitas e
Z0oonoses.

BIOLOGO
- Método cientifico e etapas. - Bioquimica celular. - Citologia. - Descoberta da célula; teoria
celular; complemento da teoria celular; lei de Spencer; experiéncia de Driesch; classificacdo de
biz6zero. - Método de estudo ao M.O. e M.E. e corantes mais usados. - Estudo da membrana
celular destacando sua estrutura a0 M.E. e as propostas de Dawson e Danielli; Singer e
Nicholson; especializacfes da membrana e tipos de transporte através da membrana -Estudo do
citoplasma fundamental e diferenciado. -- Respiracdo celular e suas principais etapas com
rendimento energético. - Fotossintese. - Sintese protéica e codigo genético- Estudo do ndcleo. -
Descoberta do ndcleo, forma, numero e distribuicdo. - Estrutura da carioteca e composicdo
quimica. - Nucleoplasma e sua composicdo, nucléolo e sua importancia. - Cromatina no nucleo
interfasico e em divisdo - Divisdo celular. - Importancia e tipos de divisdo, mitose e meiose. -
Tipos de mitose e tipos de meiose - Histologia animal - Diversidade da vida. - Classificagéo dos
seres vivos; nomenclatura oficial de géneros e espécies (regras) - Estudo dos cinco reinos. -
Reino monera, protista, fungi, methaphyta e metazona. - Aspectos anatdbmicos, funcionais e
reprodutivos. - Ciclos bioldgicos -Virus. - Descoberta; aspectos morfoldgicos e microscopicos. -.
Composigédo quimica, estrutura e reproducéo. - Doencas causadas por virus Anatomia e fisiologia
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animal comparadas. - Sistema nervoso. - Central e periférico; coordenagdo nervosa; tipos de
neurdnios; fisiologia do impulso nervoso, potencial de acdo, despolarizacdo e repolarizacgéo;
impulso saltatorio nas fibras mielinicas; arco-reflexo e ato reflexo.

- Reproducéo. - Reproducéo assexuada e sexuada em vertebrados e invertebrados. -. Reproducao
humana. - Métodos contraceptivos. Morfologia vegetal. - Fisiologia vegetal. - Ecologia. -
Habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares; fluxo de matéria e energia. - Relagdes
entre 0s seres vivos; sociedade; coldnias; mutualismo; protocooperagdo; comensalismo;
canibalismo; competicGes interespecifica e intra-especifica; amensalismo; predatismo e
parasitismo. - Ecossistemas com fatores abiodticos e bioticos; sucessdo ecoldgica priméria e
secundaria; comunidade climaz. - Biomas brasileiros e distribuicdo geografica dos animais -
Taxonomia: caracterizacdo geral dos cinco reinos e de seus grupos - Virus: caracteristicas gerais
e doencas virais - Botanica: diversidade e reproducdo; sistematica e fisiologia vegetal —
Zoologia: diversidade e reproducgdo, sistematica e fisiologia animal Ecologia: ecossistemas,
biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populagdes e ciclos biogeoquimicos
Poluicéo e seus efeitos: tipos de poluigdo, bioindicadores de poluicdo, fluxo de energia; relagdes
ecologicas e eutrofizacdo. Sucessdo ecoldgica, fatores biodticos e abidticos. Biomas brasileiros -
Verminoses, protozooses e bacterioses — Genética: leis da genética, genética de melhoramentos,
trangénicos; clonagem, genoma humano, geneterapia humana - Evolucdo: fatores evolutivos e
teorias evolucionistas - Biologia celular e bioquimica: proteinas, acidos nucléicos, replicagéo,
transcricdo, traducdo e cddigo genético - Anatomia e fisiologia humanas - DSTs: doencas
sexualmente transmissiveis - Satde publica, lixo, ambiente, sociedade e educacéo - Biocorrosao,
biofilmes e microbiologia do petrdleo - Laudos, pareceres e relatorios - Pericias e avaliacOes.
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ANEXO 111

DAS ATRIBUICOES ESSENCIAIS DO CARGO

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas
bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varri¢do de
ruas, parques e jardins, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e ro¢ada de
terrenos,

Atribuicdes tipicas:

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢bes de higiene e transito;
limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de
valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia, pocos e tanques bem como
capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; auxiliar no nivelamento de superficies a
serem pavimentadas e na execucao de servicos de calcetaria; auxiliar no preparo de argamassa,
concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspec¢éo, bocas-de-lobo e executar
outras tarefas auxiliares de obras; colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias, bem
como, descarrega-las em aterro sanitario; auxiliar na construcdo de palanques e andaimes e
outras obras; transportar materiais de construcao, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com as instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
que ndo exijam conhecimentos especiais; observar as medidas de seguranca na execucao das
tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando precaugdes para ndo  causar danos a
terceiros; zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria; limpar e arrumar as
dependéncias e instalacBes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condices de
asseio requeridas, realizando sua desinfec¢do, sempre que necessario, bem como, executar a
limpeza das areas externas, tais como patios, jardins e quintais; efetuar atividades auxiliares
gerais em laboratdrios e unidades de saude, limpando, conservando e guardando aparelhagem e
utensilios; varrer e lavar calgcadas, bem como, molhar plantas e jardins, segundo orientagdo
recebida; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacOes definidas; percorrer as dependéncias dos prédios municipais,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como, ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; executar servicos de coleta e entrega de
correspondéncias, e servi¢os burocraticos simples, quando solicitados pelo setor; manter
arrumado o material sob sua guarda; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais
nos locais indicados, bem como, transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; executar outras atribui¢des afins.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas
bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como: servigos de
limpeza e arrumacdo, de lavar e passar roupas, copa e zeladoria nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como preparar e servir café, chd e lanches, auxiliar no preparo de refeicdes
simples, efetuar servicos de coleta e entrega de correspondéncias e similares.

Atribuicdes tipicas:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condicbes de asseio requeridas, realizando sua desinfeccdo, sempre que
necessario, bem como executar a limpeza das areas externas, tais como patios, jardins e quintais;
arrumar e manter brinquedos limpos; efetuar atividades auxiliares gerais em laboratorios e
unidades de saude, limpando, conservando e guardando aparelhagem e utensilios; varrer e lavar
calcadas bem como molhar plantas e jardins, segundo orientacdo recebida; recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinac6es definidas; percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando
janelas, portas e portbes, bem como, ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e
aparelhos elétricos; preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;
auxiliar no preparo de refei¢des, inclusive, em unidades de salde, lavando, selecionando,
cortando e distribuindo alimentos, sob supervisdo; organizar fila e servir merenda, bem como,
manter limpos os utensilios de copa e cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicéo, quando for o caso; lavar e passar roupas simples, observando o estado
de conservacdo das mesmas, procedendo ao controle da entrada e saida das pecas, bem como,
manuseamento de lavadoras, centrifugas, secadoras e outras maquinas da lavanderia;realizar
servicos de costura e remonte de roupas utilizadas nas unidades de saude e em creches e escolas;
executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigcos burocraticos simples,
quando solicitados pelo setor; manter arrumado o material sob sua guarda; carregar e descarregar
veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados, bem como, transportar materiais de
construcao, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instruc@es recebidas;
executar outras atribuicdes afins.

GUARDA PATRIMONIAL
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e
logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

Atribuicdes tipicas:

a) Quando em atividades gerais:

Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticbes municipais;
percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da
Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a
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tomada de medidas preventivas;fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de
edificios municipais, prestando informacGes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizacdes, para garantir a seguranca do local; prestar informacbes ao publico e receber
correspondéncias e encomendas; zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua
guarda; verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos; controlar e
orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para
manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; praticar
0s atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a
ajuda policial quando necessaria; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas; ligar e desligar alarmes; monitorar equipamentos de filmagem,
trocando fitas de gravacdo quando necessario; realizar comunicados internos através de rédio;
contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servigos
a necessidade da realizacdo dos mesmos; participar das atividades de treinamento e capacitacdo
desenvolvidas pela Prefeitura; executar outras atribuigoes afins.

b) Quando em unidades assistenciais:

Impedir a saida de idosos incapazes, criancas e adolescentes, sem autorizacao prévia; controlar o
horéario de visitas; fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacdo de aparelhos de
televisao, radio, entre outros; executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA CNH “D”
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros tais como: 6nibus, micro-0nibus, e outros tipos de veiculos para o
transporte de passageiros e veiculos automotores de transporte de carga, e conserva-los em
perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuicdes tipicas:

Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; dirigir
veiculos de emergéncia (ambuléncia) e veiculos de transporte de cargas perigosas; dirigir
caminh@es, caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo Muck, comboio,
caminhdo poliguindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas; dirigir
micro-0nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais
passageiros; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; verificar diariamente as condicOes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.;verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como, devolvé-la & chefia imediata
quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de
portas e 0 uso de cintos de seguranga; zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto,
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir
a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o & manutencéo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
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pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e
hora determinados, conforme itinerério estabelecido ou instrucGes especificas; realizar a entrega
de correspondéncias, notificacdes e volumes aos destinatarios; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descricgdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a operar maquinas tais como moto-
niveladora , retroescavadeira, pd carregadeira, patrol, trator de esteira, micro trator, trator
agricola, rolo compactador, escavadeira hidraulica e outras maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou
carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Atribuigdes tipicas:

Operar moto niveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo
compactador, moto niveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e
reboques, para execucao de servicos de carregamento e descarregamento de material, escavacao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada de cascalhos,
dragagens em rios e conservacao de vias; - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor
e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; colocar em prética as
medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servi¢cos de manutencao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
observar as normas de seguranca do trabalho; executar outras atribuicdes afins.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (Pedreiro)
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados
de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria,
pintura, pintura letrista, manutengéo e instalagéo de sistemas hidraulicos e elétricos, inclusive em
alta tensdo; instalagdo e manutencdo de semaforos, abastecimento de veiculos de frota, bem
como, de montagem de armacdes de ferro, solda, artefatos de metal, de jardinagem, canteiros,
viveiros em pracgas, parques, jardins e demais logradouros publicos municipais.
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Atribuigdes tipicas:

Quanto a servigos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:

Executar servigos de construgdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; construir
alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcoes
similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como:
paralelepipedos, bloquetes); revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrucdes recebidas; aplicar
camadas de gesso sobre as partes interiores e de tetos de edificagdes; construir bases de concreto
ou de outro material, conforme as especificacOes e instrucbes recebidas, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes e similares; construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e
esgoto, bem como, caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo; construir pré-
moldados e artefatos de cimento, bancos de praca, divisores de faixa de transito de automdveis,
utilizando férmas préprias e materiais especificos; preparar a mistura dos insumos necessarios a
confeccdo de pecas pré-moldadas acionando o mecanismo de maquinas proprias; executar
trabalhos de reforma e manutencdo de prédios; montar tubulacdes para instalacdes elétricas;
preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de
concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar trabalhos de manutencéo e recuperacédo de
pavimentos;

Quanto a servigos de pintura:

Executar os servicos de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies;
limpar e preparar as superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as,
utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e
eliminar residuos, quando for o caso; raspar o chdo com maquina propria e aplicar selador
acrilico; retocar as falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias diluentes
e secantes em proporcOes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar as
superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pinceis, rolos ou
pistola; colar as forracBes de interiores tais como: papel de parede, carpetes, formicas, entre
outros;

Quanto a servigos de carpintaria:

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para
assegurar a qualidade do trabalho; tracar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada,
segundo o desenho ou modelo solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as
ferramentas apropriadas para obter 0s componentes necessarios a montagem da peca; instalar as
esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais
previamente preparados, de acordo com orientacdo recebida; reparar e conservar objetos de
madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes
soltas para recompor sua estrutura; confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritorio
pertencente a Prefeitura; revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e
outros materiais; confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas,
enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificagdes determinadas, bem
como, supervisionar e executar o transporte de palcos; confeccionar casas de madeira segundo
especificacdo técnica e supervisdo do responsavel pela obra; realizar as reformas ou tarefas de
manutencao em casas populares;
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Quanto a servicos hidraulicos:

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metélico,
de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa,
macarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a conducdo de agua, esgoto, gas e
outros fluidos; instalar loucas sanitérias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalacBes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas
manuais; instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexfes necessarias,
para completar a instalacdo do sistema; localizar e reparar vazamentos; manter em bom estado as
instalagBes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagdes,
valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; orientar e treinar os servidores que
auxiliam a execucdo dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as medidas de seguranca
e a0 uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas;

Quanto a servigos de montagem de armacdes de ferro:

Selecionar vergalhGes, baseando-se em especificagdes ou instrugdes recebidas, para assegurar ao
trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando
tesoura manual ou maquina propria, para obter os diversos componentes da armacdo; curvar
vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim
de dar aos mesmos as formas exigidas para as armacdes; montar os vergalhdes, unindo-os com
caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armacdes; introduzir as armac6es de ferro
nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a
moldagem de estruturas de concreto; interpretar croquis e/ou plantas de ferragens, observando as
especificacOes predeterminadas.

Atribuicdes comuns a todos 0s servigos:

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucdo dos trabalhos, utilizar
adequadamente o0 equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e a daqueles com quem
trabalha; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto
em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho;
requisitar o material necessario a execuc¢do das atribuicGes tipicas da classe; orientar e treinar 0s
servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a
precaucOes e medidas de seguranca; auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes
as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob supervisdo; executar outras
atribuicoes afins.

MECANICO
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a

regulagem, conserto, substituicdo, chapeacdo e pinturas de pecas ou partes de veiculos,
motocicletas, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.
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Atribuigdes tipicas:

Quanto aos servicos de mecanica de veiculos:

Inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar
as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pecas diversas, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios,
para aferir-lhes as condi¢6es de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir
pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcgdo,
suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do
equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar
sua utilizacdo; fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

Quanto aos servicos de mecanica de maquinas pesadas:

Inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim
de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e
montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo
técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pecas diversas,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos
necessarios, para aferir-lhes as condicdes de funcionamento; regular, reparar e, quando
necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel,
transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e
demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacfes
pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; fazer reparos simples no sistema elétrico de
maquinas pesadas;

Quanto aos servicos de chapeacao e pintura:

Reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas, tampos e guarda-malas,
desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pecas
a sua forma original; retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas
e outras pecas, utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras
perfeitas; lixar ou limpar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e
maquinas apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes; aplicar material anticorrosivo,
utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa; reparar fechaduras, dobradicas, batentes,
trincos e fechos, para manté-los em bom estado; substituir canaletas, frisos, para-choques e
outros elementos, retirando as pecas danificadas e instalando outras, para manter a carroceria em
bom estado; limpar as superficies da peca a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando
solventes, raspadeiras e jatos de ar, para deixa-las em condicGes de iniciar o trabalho de pintura;
preparar as superficies a serem pintadas, emassando-as, lixando-as e recortando as emendas, a
fim de corrigir os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta; proteger as partes que
ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que sejam atingidas pelo
jato de tinta; preparar tintas para aplicacdo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, 6leos,
substancias diluentes e secantes; verificar e testar as cores obtidas, bem como, avaliar a
quantidade necessaria, para a superficie a ser pintada; abastecer de tinta o depésito da pistola e
fazer a regulagem das vélvulas de presséo do ar e do bocal do aparelho; pulverizar as superficies,

50



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITARANA

Tel: (27) 3720-4900 - fgx (27) 3720-4908
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

www.itarana.es.gov.br
Rua Elias Estevao Colnago., n°. 65.— Centro — (ES) - CEP 29620-000

aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do servigo; retocar e polir
superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos.

Quanto aos servigos de manutencdo em instalacdes elétricas de veiculos, motocicletas e
maquinas automotoras:

Colocar e fixar quadros de distribuicédo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas manuais, materiais e elementos de fixag&o, para estruturar a parte geral da instalacdo
elétrica; executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos isolantes e cabos elétricos,
utilizando equipamentos e materiais diversos, para reparar ou dar prosseguimento a montagem;
ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante, para completar a instalagéo; testar a instalagdo, fazendo-a funcionar em situacées reais,
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os circuitos da instalacdo, utilizando
aparelhos apropriados, para detectar partes ou pecas defeituosas; substituir ou reparar fios ou
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, materiais isolantes e outros, para devolver
a instalacdo elétrica condi¢des normais de funcionamento.

Atribuic¢des comuns a todos 0s servigos:

Acompanhar e avaliar os servicos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o
orcamento elaborado e controlando o prazo de realizagdo dos servigos; realizar a manutencao de
maquinas e veiculos em campo; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das
atribuic@es tipicas da classe; manter limpo o local de trabalho; zelar pela guarda e conservacéao
de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; observar as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE MECANICO
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas relativas ao apoio
as atividades de manutencdo mecanica, conserto, substituicdo chapeacgdo e pinturas de pe¢as ou
partes de veiculos, motocicletas, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

Atribuicdes tipicas:

Realizar atividades de baixa complexidade, supervisionado pelo mecanico; fornecer pecas e
materiais a0 mecanico no apoio ao desempenho das atividades de manutencéo; realizar testes de
funcionamento, supervisionado pelo mecanico; manter limpo o local de trabalho; zelar pela
guarda e conservacgdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; observar as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta,
tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro e de cadastro imobiliario e fiscal.
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Atribuigdes tipicas:

Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados
para prestar informacfes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou
setores procurados, bem como, registrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais e
comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; duplicar documentos diversos, operando
maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero
de cdpias; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacdes; manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as
atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar informacdes e
encaminhamentos; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacBes, bem como, consultar registros; arquivar processos, leis, publicacGes, atos
normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo; repor os materiais em local determinado, arrumando-os
adequadamente, para facilitar o seu manejo, preservar a ordem do local e conservar o produto,
bem como, fazer o inventario de materiais; autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo
com as normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificacfes
com os documentos de entrega; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informacBes e os documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e listagens,
realizando os levantamentos necessarios; fazer célculos simples; coletar dados relativos a
impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos; efetuar
calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como, célculos de acréscimos por
atraso no pagamento dos mesmos; atender ao publico informando sobre tributos, processos e
outros assuntos relacionados com seu trabalho; informar requerimentos de imoveis relativos a
construcdo, demolicdo, legalizacdo e outros; auxiliar na confeccdo de mapas estatisticos diversos
para acompanhamento técnico e administrativo ; receber e atender ao publico em geral nas
diversas unidades de saude e de assisténcia social do Municipio; preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como, boletins de informacdo médica; numerar e registrar 0s
exames clinicos realizados; - digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar
sua entrega aos pacientes; - informar os horérios de atendimento, agendar consultas e
atendimentos profissionais, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de
documentos relativos ao histdrico dos pacientes e/ou usuérios da assisténcia social; - numerar e
registrar os exames clinicos realizados; - orientar os pacientes em rela¢do a condi¢des de coleta,
marcacao e data de entrega dos exames clinicos; executar outras atribuicdes afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de

apoio técnico-administrativo desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia,
sob superviséo.
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Atribuigdes tipicas:

Atender ao publico interno e externo, prestando informacgdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; manter atualizada lista de ramais e locais
onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para
prestar informacdes e encaminhamentos; duplicar documentos diversos, operando maguina
propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;
digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros; redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrbes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao
interna e externa; organizar compromissos da chefia, dispondo horarios de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anota¢cdes em agendas;
organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta;
examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar na realizacao de estudos de
simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados e tabulando-os;
preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da
unidade ou da administracdo; colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de
servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; executar
atividades de controle e acompanhamento de empenhos; atender o publico informando sobre
tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; informar requerimentos de
iméveis relativos a construcdo, demolicdo, legalizacdo e outros; arquivar processos, leis,
publicacBes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo; autuar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo
as especificacbes com os documentos de entrega; preencher fichas, formularios e mapas,
conferindo as informacdes e os documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e
listagens, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples; classificar
contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacGes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; auxiliar no preparo de
relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura; fazer averbacbes e conferir
documentos contébeis; auxiliar na elaboracdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;
escriturar contas correntes diversas; auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos
impostos, taxas e demais componentes da receita; conferir diariamente documentos de receitas,
despesas e outras; auxiliar na conciliacdo de extratos bancarios, confrontando debitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregédo; coletar dados relativos a
impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos; efetuar
calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como, célculos de acréscimos por
atraso no pagamento dos mesmos; manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e
documentos relativos a vida da unidade escolar a que pertence, a vida profissional dos
professores e a vida escolar dos alunos; redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola,
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submetendo-a a assinatura do Diretor; receber o supervisor educacional, atendendo suas
solicitacbes dentro do prazo estabelecido; manter atualizada e ordenada toda a legislacdo de
ensino; assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar dos alunos; lavrar e
subscrever todas as atas; rubricar todas as paginas dos livros de secretaria; promover a
incineracdo de documentos, de acordo com a legislacdo vigente;

- manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; receber e atender
ao publico em geral nas diversas unidades de salde e de assisténcia social do Municipio;
preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo
meédica; numerar e registrar os exames clinicos realizados; digitar, acompanhar e organizar 0s
resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes; informar os horarios de atendimento,
agendar consultas e atendimentos profissionais, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario
e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes e/ou usuarios da assisténcia social,
numerar e registrar os exames clinicos ou entrevistas realizadas; orientar os pacientes em relagdo
a condi¢des de coleta, marcacdo e data de entrega dos exames clinicos; efetuar atividades de
controle, movimentacdo, pagamento e registros de pessoal; efetuar controle de frequéncia de
funcionarios; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;
executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia,
inclusive, quanto a manejar fundos em moeda corrente, cheques, empenhos, notas fiscais e
outros recibos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras.

Atribuigdes tipicas:

Prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados; redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos
de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacgdo interna e externa,;
organizar compromissos da chefia, dispondo horarios de reunifes, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacfes em agendas; organizar e
manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo & classificagdo,
etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta; organizar,
orientar e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia
(reprografia), arquivo e estatistica escolar; efetuar atividades de controle, movimentacéo,
pagamento e registros de pessoal; efetuar controle de freqiiéncia de funcionarios; redigir ou
participar da redacéo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos
para o 6rgdo; digitar ou determinar a digitacdo de documentos redigidos e aprovados; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como, consultar registros; estudar processos referentes a assuntos de carater
geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; coordenar a classificagdo, o
registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins
de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas
estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
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administrativa; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de material; orientar e supervisionar as atividades de controle de
estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de
suprimento;classificar contabilmente documentos comprobatdrios das operacdes realizadas, de
natureza orgamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; preparar relacdo
de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro; emitir cheques, efetuando preenchimento nominal a cada fornecedor,
objetivando o pagamento do empenho; atender fornecedores na tesouraria objetivando
pagamento através de cheque nominal; coordenar a preparacdo de publicagdes e documentos
para arquivo, selecionando os papeéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; realizar, sob orientacdo especifica,
cadastramento de imoéveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa
recolher tributos; averbar e conferir documentos contabeis; auxiliar na elaboragdo e revisdo do
plano de contas da Prefeitura; escriturar contas correntes diversas; examinar empenhos de
despesas e a existéncia de saldos nas dotacdes; auxiliar, sob supervisdo, na feitura global de
contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes de receita; conferir
documentos de receita, despesa e outros; fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando
débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcdo; fazer
levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros; auxiliar nos servicos de analise econémico-financeira e
patrimonial da Prefeitura; codificar e ordenar os dados para elaboragdo do Balanco Geral,
executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;
controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como, verificando
os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;
colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizagdo dos servicos nas unidades da
Prefeitura; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administracdo; participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantacdo de servigcos e rotinas de trabalho; examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢oes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar na realizagcdo de estudos de
simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais; colaborar com o técnico da area na elaboracdo de
manuais de servi¢o e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para
exame e despacho pelo Prefeito, Procuradoria ou Secretarios; executar os servicos referentes ao
cerimonial; orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracdo; receber dinheiro em espécie e em
cheques, confrontando a importancia com as notas emitidas, para efetuar a quitacdo de impostos,
taxas e outros; preparar dinheiro em espécie e em cheque, em caixa, arrumando-o em lotes e
anotando quantias, numero de cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para
providenciar seu depésito em conta da Prefeitura; efetuar pagamentos, emitindo cheques ou
entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigacdes da Prefeitura; calcular o valor
total das transagOes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar
e conferir o saldo de caixa; calcular multas, juros e correcdo monetaria de impostos e taxas
atrasados; manter e fazer manter atualizada a escrituragcdo de livros, fichas e documentos
relativos a vida da unidade escolar a que pertence, dos professores e a vida escolar dos alunos;
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redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-se a assinatura do Diretor;
receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido;
manter atualizada e ordenada toda a legislacdo de ensino; assinar, juntamente com o diretor, 0s
documentos de vida escolar dos alunos; lavrar e subscrever todas as atas; rubricar todas as
paginas dos livros de secretaria; promover a incineracdo de documentos, de acordo com a
legislacdo vigente; manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;
instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos compreendendo a
execucdo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregdo eletrdnico, operacdo e
manutencdo do portal eletrénico de compras, execucdo de compras diretas, preparagdo de
solicitacbes de empenho, execucdo dos atos preparatorios para a elaboracdo de termos e
contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a
armazenagem e a distribuicdo dos materiais de consumo da Prefeitura; executar atividades
relativas ao cadastro de insumos e pregos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro,
exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
abrangendo as necessidades de consumo; prover a administracdo da Prefeitura com os precos de
referéncia para procedimentos de aquisi¢cdo de materiais e de servicos; coordenar e orientar a
recepcdo e atendimento de visitantes, funcionarios e pacientes; orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO AGRICOLA
Carga Horaria Semanal :35 horas

Descricdo sintética: compreende atividades voltadas as préaticas agricolas, apoiando no
desenvolvimento de projetos agricolas e dando suporte ao produtor rural quanto as melhores
praticas.

Atribuigdes tipicas:

Prestar assisténcia técnica, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuaria e
procedimentos de biosseguridade; promover a organizacdo, extensdo e capacitacdo rural;
organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais; orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do
Municipio visitando a éarea a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo sobre
técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas,
sombreamento, poda de formacéo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do
plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacGes para sua melhoria ou
colhendo materiais e informacdes para estudos que possibilitem recomendac6es mais adequadas;
auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a
escolha de meios de combate ou prevencdo das mesmas; orientar sobre a aplicagcdo de
fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a
quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicacdo, esclarecendo
duvidas e fazendo demonstracOes praticas para sua correta utilizacdo; proceder a coleta de
amostras de solo, sempre que necessario, enviando-as para analise; orientar o balizamento de
areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a
distancia recomendada para cada tipo de cultura; orientar a preparacdo de mudas, fornecendo
sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a construcéo de ripados, escolha da terra e
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de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e
doencas; orientar os procedimentos de biosseguridade recomendando o uso racional, isolamento
de &reas a pessoas e animais, destinacdo final e desinfeccdo de embalagens e plantas e outras
medidas de cautela quando do uso de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; orientar e
supervisionar a desinfeccdo de instalagdes, controlar parasitas (vermes, carrapatos, bernes e
outros), pesar e medir animais; orientar produtores quanto as atividades de manejo reprodutivo;
promover reunides e contatos com a populacdo do Municipio, motivando-a para a adocéo de
praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de
utilizagdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢Oes para a
introducdo de préticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; orientar produtores
quanto a formacdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentacdo animal;
orientar produtores quanto a combinacdo de alimentos, propondo formulas adequadas a cada tipo
de criacdo animal; orientar produtores quanto as condi¢Bes ideais de armazenamento e/ou
estocagem de produtos agropecuarios, levando em consideracdo a localizacdo e 0s aspectos
fisicos de galpdes, salas ou depositos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como, evitar
perdas; executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio,
registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos,
bioticos e outros, para fins de estudo; orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do
solo, para evitar a degradacdo e exaustdo dos recursos naturais do mesmo; inventariar dados
sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los,
aumentando assim sua produtividade; orientar grupos interessados em préaticas agricolas,
acompanhando a execucdo de projetos especificos, esclarecendo davidas, oferecendo sugestdes e
concluindo sobre a sua validade; coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em
areas experimentais e no campo, medindo diametro, comprimento e espessura, pesando-os €
cortando-os, anotando os dados em formularios proprios para subsidiar posterior analise e
comparacado de produtividade; supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo
tarefas, orientando quanto a correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as
condicdes de conservacdo e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalacbes; participar do
planejamento e da execucdo de feiras e exposicdo de produtos agropecuarios; requisitar, sempre
gue necessario, 0s servicos de manutencdo de equipamentos ou ferramentas, bem como, a
aquisicdo de materiais utilizados na execucdo dos servigos; zelar pela manutencdo dos
equipamentos e materiais sob sua guarda; observar as normas de higiene e de seguranca do
trabalho; elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou
fazendo exposigcdes sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar pesquisas, mantendo-se informado
sobre novas tecnologias bem como propor solucbes que otimizem os servigos prestados pela
Prefeitura; zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho; utilizar equipamentos de protecdo individual bem como zelar pelas normas de
seguranga na execucao das tarefas; executar outras atribuigdes afins.
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TECNICO EM EDIFICACOES
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descricdo sintética: compreende atividades voltadas a obras civis no que tange a preparacéo de
plantas, calculos simples e demais a¢fes de apoio a engenharia civil.

Atribuigdes tipicas:

Auxiliar na preparacdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizacdo de obras da Prefeitura; preparar estimativas de quantidade de materiais e mé&o-de-
obra, bem como, calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboracao
de propostas de execucdo de obras; participar da elaboracéo de estudos e projetos de engenharia;
participar da elaboracdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificacdes, a fim de
orientar os trabalhos de execucdo e manutencdo de obras da Prefeitura; coordenar e instruir
equipes de trabalho na execucdo de projetos de campo; controlar a qualidade do material
empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagbes técnicas
requeridas; proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo de obras executadas por terceiros,
verificando a observancia das especificacfes de qualidade e seguranca; proceder a pré-analise de
projetos de construcdo civil; realizar estudos em obras, efetuando medicGes, calculos e analises
de solo, segundo orientacdo do engenheiro responsavel; realizar medicdo de servigos e materiais
de acordo com os cronogramas das obras, para verificacdo do cumprimento das etapas
contratuais; acompanhar a execugdo de ensaios e testes de laboratorio relativos a analise de solo
e a composicdo de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacdo; realizar medicdo de
servigos e materiais, de acordo com 0s cronogramas das obras, para verificacdo das etapas
contratuais; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da
classe; elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos ou fazendo exposicOes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para
contribuir na formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como, propor solucbes
que otimizem o0s servigos prestados pela Prefeitura; zelar pela conservacdo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de trabalho; utilizar equipamentos de prote¢éo individual,
bem como, zelar pelas normas de seguranca na execucao das tarefas; executar outras atribuicfes
afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descricdo sintética: compreende atividades voltadas as praticas contabeis, envolvendo o0s
registros fiscais, lancamentos contabeis e controles e emissdo de documentos legais.
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Atribuigdes tipicas:

Auxiliar na organizacdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracdo, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario; coordenar a analise e a classificacdo contabil dos documentos
comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza or¢camentaria ou ndo, de acordo com o
plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execucdo orcamentaria das diversas unidades da
Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;
orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracédo, inclusive, dos diversos impostos e taxas;
controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacGes contadbeis; auxiliar e
supervisionar a elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura; informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos
e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servigos contdbeis; organizar relatorios
sobre a situacdo econdbmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas
da classe; receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadacdo da rede arrecadadora e 0s
lancamentos de tributos; desenvolver atividades, junto ao cadastro municipal de atividades
econémicas, de inclusdo, excluséo, alteracdo, complementacao e atualizacdo de dados e proceder
a baixa de inscricdo de contribuintes; analisar e informar processos que versem sobre tributos
municipais; zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes; fornecer
dados sobre langcamento e arrecadacdo de tributos para a elaboracdo de relatorios gerenciais;
executar revisdo de campo para informar processos; elaborar informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicOes sobre situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre
novas tecnologias, bem como, propor solu¢Ges que otimizem o0s servi¢os prestados pela
Prefeitura; zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho; utilizar equipamentos de protecdo individual, bem como, zelar pelas normas de
seguranca na execucao das tarefas; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM INFORMATICA
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descrigdo sintética: compreende atividades voltadas as praticas e técnicas em informatica,
abrangendo conhecimentos no segmento de software e hardware, quanto a gerar solucées, estudo
e instalacdo/implantagéo de equipamentos e softwares.

Atribuicdes tipicas:

Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as

necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; participar do

levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura;
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participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de
informéatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os
equipamentos de informaética e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacéo
recebida; auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de
softwares, tais como: sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacdo de
escritdrio, editores de texto, planilhas eletrdnicas e softwares de apresentacédo e de equipamentos
e periféricos de microinformética, nos diversos setores da Prefeitura; conectar, desconectar e
remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados; orientar 0s
usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados
nos diversos setores da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos
instalados nos diversos setores da Prefeitura; retirar programas nocivos aos sistemas utilizados
na Prefeitura; participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de
microinformatica para a execucdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura;
participar da elaboracdo de especificacbes técnicas para aquisicdo de equipamentos de
informética e softwares pela Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos
equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; orientar os servidores que
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; elaborar informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre
novas tecnologias, bem como, propor solucGes que otimizem o0s servi¢os prestados pela
Prefeitura; zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho; utilizar equipamentos de protecdo individual bem como zelar pelas normas de
seguranca na execucao das tarefas; - executar outras atribuicGes afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descricao sintética:

Promover o planejamento, a organizacdo, a divulgacdo e a execugdo dos programas de
seguranca do trabalho, realizar analise e investigacdo de acidentes, mantendo cadastro para
orientacdo e prevencdo, como também, calcular estimativa de custo, organizar e fazer funcionar
a CIPA, inspecionando e informando a chefia do 6rgdo das empreiteiras/terceiros quanto as
normas de seguranca existentes, quando houver clausula contratual para tal, verificar e analisar
equipamentos, maquinas, metodos e processos de trabalho, visando identificar, eliminar ou
controlar os fatores de risco de acidentes de trabalho, de doengas profissionais e de agentes
agressivos, manter atualizado os procedimentos e registros quanto ao Programa de Prevencéo de
Risco Ambiental (PPRA) , Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO),
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), executar outras tarefas que a legislacéo determinar.
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Atribuigdes tipicas:

Participar de inspecdes no ambito da Prefeitura e em areas externas; inspecionar as areas,
instalagBes e equipamentos, observando as condi¢cBes de seguranca, inclusive, as exigéncias
legais préprias, para identificar riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar a
distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual; instruir os servidores sobre
normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes,
ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de
emergéncia; estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacfes
nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; investigar
e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adocdo das providéncias cabiveis;
vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencao, substituicdo e modificagdo
dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢des de utilizacdo; realizar levantamentos de
areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; registrar
irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de
acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; manter contatos
com 0s servicos médico e social da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os meios de
comunicacdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; coordenar a
publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e orientando a
confec¢do de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver hébitos de prevencgdo de acidentes;
participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestfes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeicoar o sistema existente; elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades puablicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢oes sobre situacoes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos, para contribuir na formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias, bem como,
propor solucdes que otimizem os servicos prestados pela Prefeitura; zelar pela conservacéo e
limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; utilizar equipamentos de
protecdo individual bem como zelar pelas normas de seguranga na execucao das tarefas; executar
outras atribuicdes afins.

FISCAL DE POSTURAS
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacéo
nos campos de: preservacdo do meio ambiente, obras publicas e particulares, licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, orientacdo e esclarecimento de
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais, fazendo, em todos os casos, cumprir
a legislagcao municipal.
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Atribuicdes tipicas:

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;
verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
ndo possuam a documentacdo exigida; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como, quanto a observancia de
aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizacdo, a instalacdo, ao horario e a organizacao; verificar a regularidade
da exibicdo e utilizagcdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como, a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos; verificar, além das
indicacBes de seguranca, 0o cumprimento de posturas relativas a fabricacdo, manipulacéo,
depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e
corrosivos; tomar providéncias, comunicando ao 6rgao responsavel, para apreender por infracao,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de
festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacdo de
circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar
as violagcdes as normas sobre polui¢do sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar outras providéncias relativas aos infratores das posturas municipais e da legislagdo
urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao de dendncias
e reclamacdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; elaborar informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou
fazendo exposi¢cdes sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar pesquisas, mantendo-se informado
sobre novas tecnologias, bem como, propor solugdes que otimizem os servigos prestados pela
Prefeitura; zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho; utilizar equipamentos de protecdo individual, bem como, zelar pelas normas de
seguranca na execucao das tarefas; executar outras atribuigdes afins.

FISCAL DE OBRAS
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo
nos campos de: preservacdo do meio ambiente, obras publicas e particulares, licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, orientacdo e esclarecimento de
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contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais, fazendo, em todos os casos, cumprir
a legislacdo municipal.

Atribuicdes tipicas:

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente as obras publicas
e particulares; verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagGes sanitarias e o estado de conservacgdo das paredes, telhados, portas
¢ janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de “habite-se”; verificar o licenciamento
de construcdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construcdes clandestinas,
irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em
desacordo com as normas vigentes; verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em
execucdo, bem como, a carga e descarga de material na via publica; verificar a existéncia de
“habite-se™ nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicéo; inspecionar a execuc¢do de reformas de proprios municipais; verificar alinhamentos e
cotas indicados nos projetos; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relacdo aos infratores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras
particulares; realizar sindicancias especiais para instrucao de processos ou apuracao de dendncias
e reclamacdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para a
atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; elaborar relatérios das inspecdes realizadas;
atender as normas de higiene e de seguranca do trabalho; elaborar informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposices sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre
novas tecnologias bem como propor solucbes que otimizem o0s servigos prestados pela
Prefeitura; zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho; utilizar equipamentos de protecdo individual bem como zelar pelas normas de
seguranga na execucao das tarefas; executar outras atribuigdes afins.

CONTADOR
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descricdo sintética: elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade,
escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou
sistematica, fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e financeiros,
fazer revisdo de balancos, efetuar pericias contéabeis, participar de trabalhos de tomadas de contas
dos responsaveis por bens ou valores do municipio, assinar balanco e balancetes, preparar
relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial do Municipio e outras tarefas
que a legislacéo determinar.
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Atribuigdes tipicas:

Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orcamentério; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo
dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriacdo contébil; analisar, conferir, elaborar e assinar
balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e
langcamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais
de controle; controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para
apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagéo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentérios da execugdo de
fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os atos de
natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar,
programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como,
orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com
a finalidade de atender as exigéncias legais; analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas
relativas a convénios de recursos repassados a organizagfes atuantes nas areas de assisténcia
social, educacdo e saude; auxiliar na sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacdes de contas
relativas aos recursos recebidos/captados; proceder estudos e pesquisas visando ao
aperfeicoamento do servigo; executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL
Carga Horaria Semanal : 30 horas

Descricdo sintética: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social.
Realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional, planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de
suas familias, fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento, estudar o0s
antecedentes da familia, participar de seminarios para o estudo e diagndstico dos casos e orientar
0s pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas selecdes
socioeconbmicas para a concessdo de bolsas de estudo, fazer levantamentos socioeconémicos
com vistas ao planejamento habitacional, nas comunidades, executar outras tarefas correlatas que
a legislacao especificar.

Atribuicdes tipicas:

Viabilizar a implantacdo de projetos sociais acompanhando e avaliando seu desenvolvimento;
prestar assisténcia as pessoas nas suas necessidades basicas, orientando-as para 0 acesso a
Sservigos, programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas, que venham melhorar
sua qualidade de vida e convivéncia em sociedade; realizar estudos para identificar as variaveis
socioeconémicas, culturais, psicolégicas e juridicas que dificultam ou impedem o
desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas, visando a adocéo de estratégias que
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resgatem a auto-estima e promovam a incluséo social; articular a Rede de Protegdo Social para
receber estes usuarios e inclui-los em atividades de capacitacdo profissional, educacional,
recreativa e cultural, atendendo as suas necessidades peculiares; articular e acionar, quando
necessario, conselhos tutelares e 6rgdos de seguranca e justica na perspectiva de protecdo e
atendimento dos direitos de cidadania; preencher fichas cadastrais e elaborar histérico do usuério
dos servicos para subsidiar a inclusdo adequada em servicos, programas e projetos sociais;
monitorar os encaminhamentos realizados para 0s 0Orgdos publicos ou organizagfes néo
governamentais buscando controlar efetividade no atendimento; organizar e manter atualizado o
arquivo com dados das pessoas assistidas, como prontuérios, livros de registro, relatorios e
outros, resguardando os sigilos previstos em lei; promover e articular a realizacdo de eventos
festivos religiosos, civicos, artisticos e culturais, visando ampliar os espacos de convivéncia e
fortalecimento da auto-estima; encaminhar ou acompanhar as pessoas assistidas a 0Orgaos
publicos de salde, educacdo, assisténcia judiciéria, entre outros, buscando solucdo para 0s
problemas apresentados; participar da elaboracdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o
trabalho realizado; articular-se com profissionais especializados em outras areas a fim de obter
novos subsidios para juntos estabelecerem diretrizes, atos hormativos e programas de assisténcia
social a serem implantados ou redimensionados; mobilizar a comunidade para engajamento nos
projetos sociais; promover palestras na area de salde, articulando-se com profissionais
especializados nas instituicbes de ensino e organizacOes sociais; participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantacdo de projetos,
realizando o levantamento de dados primarios e secundarios e a analise do relacionamento dos
aspectos socioecondmico-culturais com os demais aspectos, para diagnosticar necessidades nas
areas basicas de saude, habitacdo, educacdo, trabalho, comunicacgdes, promocdo social e outras;
efetuar analise e estudo da dindmica social das institui¢des publicas e privadas, relacionadas com
0 bem estar das comunidades, realizando levantamentos e pesquisas que identifiguem eventuais
inadequacOes e deficiéncias, para racionalizar a organizacdo e o funcionamento das referidas
instituigdes; delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos socioecondmicos e culturais a serem
estudados; executar outras atribuicdes afins.

ADMINISTRADOR
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descricdo sintética: realizar acfes voltadas para qualidade do processo gerencial, atuar no
planejamento organizacional e prestar orientacdo para o custeio geral, estudar e implantar acdes
de racionalizacdo dos recursos, emitir relatdrios analiticos sobre o comportamento
organizacional, realizar estudos sobre o fluxo de informagdes, tramitacdo de documentos e
rotinas decisorias, desenvolver alternativas que amplie a interacdo interna e externa da
organizacéo, desenvolver projetos de modernizacdo administrativa.

Atribuicdes tipicas:

Participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisbes, para
aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; participar da elaboracao e anélise do
Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do orcamento, e do
acompanhamento de sua execucédo fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da
Prefeitura, efetuando comparacGes entre as cotas orcamentarias e metas programadas e 0S
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacao;
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elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagéo no contexto interno e externo,
identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando
propostas de programas e projetos; auxiliar a implementagdo de programas e projetos nas
diversas areas de atuacdo da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua
amplitude e tracando estratégias de implementacdo; coordenar, assessorar a coordenagdo ou
monitorar a execugdo de programas, planos e projetos; promover estudos de racionalizacéo
administrativa; interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administragéo
geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboracao
de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; propor, executar
e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever,
implantar e avaliar, regularmente, instrucdes, formularios e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informacGes para racionalizacdo e atualizagdo de normas e
procedimentos; elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificacdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administracdo do sistema de materiais; elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos
para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando
orientacdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias,
elaborando formulérios, instrugdes e manuais de procedimentos, participando de comisses,
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Prefeitura; garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material,
patrimonio, informatica e servicos para as areas meio e fim da administracdo publica municipal;
planejar, coordenar e supervisionar acGes, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanca; executar atividades de formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas;
executar outras atribuicdes afins.

BIBLIOTECARIO
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descricdo sintética: organizar e administrar bibliotecas em servicos municipais, registrar,
classificar e catalogar material cultural de biblioteca (livros, periddicos e folhetos), obter dados
de obras bibliograficas, fazer pesquisas em catalogos, atender o servi¢o de referéncia e tomar ou
sugerir as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento, ler e examinar livros e periodicos e
recomendar sua aquisicdo, fazer o planejamento da difusdo cultural na parte referente a servicos
de bibliotecas, reassumir antigos interesses para os leitores, fazer sugestdes sobre catalogacéo e
circulacdo de livros, assistir os leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizagcdo do
catalogo-dicionario, registrar a movimentacdo de livros, panfletos e periddicos, examinar as
publicacdes oficiais e organizar fichario de leis ou outros atos administrativos, preparar livros e
periddicos para encadernacédo, orientar o servigo de limpeza e conservacao dos livros, executar
outras tarefas correlatas.

Atribuicdes tipicas:

Planejar, coordenar e executar a selecdo, registro, catalogacdo e classificagdo de livros e

publicacdes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos para

armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposi¢ao dos usuarios; selecionar, registrar e

analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informacdes de especial interesse

para 0 Municipio, indexando-os de acordo com o0 assunto, para consulta ou divulgacdo aos
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interessados; organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos
informatizados, coordenando sua etiquetacdo e organizacdo em estantes, para possibilitar o
armazenamento, a busca e a recuperacdo de informacoes; estabelecer, mediante consulta aos
Orgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras literarias,
tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio;
promover campanhas de obtencdo gratuita de obras para a Biblioteca; organizar e manter
atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes; atender as solicitagdes dos
leitores e demais interessados, indicando bibliografia e orientando-os em suas pesquisas, de
forma presencial ou a distancia; prestar informac6es para o desenvolvimento e manutengédo de
programas de computador para sistemas de informacdo; providenciar a aquisicdo e manutencéo
de livros, revistas e demais materiais bibliograficos; elaborar relatérios mensais, anuais e outros
levantamentos dos servicos executados pela Biblioteca; controlar a devolucgéo de livros, revistas,
folhetos e outras publicacbes nos prazos estabelecidos; organizar o servico de intercambio,
filiando-se a 6rgdos, centros de documentacao e a outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca
de informacGes e material bibliografico; planejar a ado¢do de novas tecnologias de recuperacao e
armazenamento de informacdes; auxiliar no descarte de documentos; inventariar o acervo;
participar do processo de disseminagdo da informagdo, elaborando folhetos, informes e
divulgando material; elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a
populagdo e aos alunos da rede municipal de ensino; realizar contatos com liderangas e
instituicbes da comunidade, bem como, auxiliar na elaboracdo de programas culturais; fazer
contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura,bem como, auxiliar nas
atividades de leitura, escrita e oralidade; desenvolver acdes educativas, voltadas para a difusdo
cultural, facilitando o acesso e a geracdo do conhecimento na &rea da saude; fiscalizar a
aplicacdo de legislacdo de direitos autorais e a reproducdo e divulgacdo de imagens; executar
outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO CIVIL
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descricdo sintética: elaborar projetos e execugdes de edificacbes, projetos de saneamento de
canais, barragens, diques, drenagem, irrigacdo, etc. realizar coordenacao e supervisao de obras,
dar orientacdo técnica, planejar, projetar, realizar vistorias, efetuar pericias, avaliacOes,
arbitramento, fornecer laudos e pareceres técnicos, fiscalizar construgdes, dar manutencao e
reformas em obras em geral, realizar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes tipicas:

Avaliar as condicGes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construgdo; calcular os esfor¢os e deformacBes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em
consideracao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;
elaborar o projeto da construcéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e médo-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado
dos custos; preparar o programa de execugéo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas,
memorias de célculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de
projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avancam as obras, para
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assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;
elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas,
obras de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitario; realizar anélise de viabilidade de
ocupacdo das margens de rios e ribeirGes, baseando-se em levantamentos topograficos e plantas,
visando a prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens; realizar a analise de
bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando célculos de vazéo e didmetro
das tubulacgdes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas
regides do Municipio; realizar medi¢des, valendo-se de dados obtidos em campo e através de
sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execucdo das obras realizadas; efetuar
correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as
leis municipais; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano; consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; participar dos processos de
licitagdo de obras; acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato; executar outras atribuigdes afins.

ADVOGADO
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descricdo sintética: elaboracdo de documentos de natureza juridica, bem como projetos de lei,
decretos, portarias, instrucdes e assemelhados. Elaborar pareceres, promover cobranca amigavel
e/ou judicial da divida ativa. Promover/acompanhar processos administrativos(disciplinar,
tributario, referentes a licitagcdo, contratos e outros).

Atribuigdes tipicas:

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente, interveniente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria
juridica sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias, constitucionais,
civis, criminais, de familia, da crianca e do adolescente, do idoso, meio ambiente, entre outros;
emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informacgdes sobre questdes de natureza fiscal,
trabalhista, administrativa, previdenciaria, constitucional, civil, criminal, de familia, da crianca e
do adolescente, do idoso, meio ambiente e outras que forem submetidas a sua apreciacdo; estudar
e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios,
termos administrativos, bem como, documentos contratuais de toda espécie, em conformidade
com as normas legais; acompanhar o andamento de processos em todas as suas fases,
comparecendo a audiéncias, peticionando, apresentando recursos, requerendo e praticando 0s
atos necessarios para garantir seu tramite legal até a decisdo final, para defender direitos ou
interesses do Municipio; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a
consultas das unidades da Prefeitura; efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou
extrajudicialmente; promover desapropriacdes de forma amigavel ou judicial; estudar questdes
de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura na
negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades puablicas ou privadas;
analisar processos referentes a aquisicéo, transferéncia, alienacdo, cessao, permuta, permissao e
concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio,
examinando a documentacdo concernente a transacdo; prestar assessoramento juridico aos
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Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos
procedimentos cabiveis; manter contatos com &rgdos judiciais, do Ministério Publico e
Serventuarios da Justica, de todas as instancias; acompanhar inquéritos, sindicancias e processos
administrativos; executar outras atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descrigdo sintética: planejamento, execucdo e supervisdo e avaliacdo de servicos de nutricdo e
dietética. Elaboracdo de cardapios alimentares padronizados. Orientacdo nutricional da
comunidade escolar. Realizacdo de analises laboratoriais de alimentos. Organizacdo e
coordenacao de pesquisas sobre o estado nutricional da populacdo. Orientacdo aos programas e
projetos de nutricdo. Elaboragdo de documentos e relatérios.

Atribuicdes Tipicas:

Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos, quando couber;
planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de
alimentos em cozinhas comunitarias; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das refeicOes/preparacbes culinarias; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes e/ou preparacoes
culinarias; avaliar tecnicamente preparagdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de
alimentos, de acordo com a legislacéo vigente; coordenar, supervisionar e executar as atividades
referentes a informacg6es nutricionais; apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descricdes
especificas dos produtos; executar outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descricdo sintética: planejamento, execucdo e supervisdo e avaliacdo de servicos no segmento
agropecuério e meio ambiente.Elaboracdo e implantacdo  de projetos que visem o
desenvolvimento rural e a preservacdo do meio ambiente. Elaboracdo de documentos e
relatorios.

Atribuicdes Tipicas:

Assessorar pessoas interessadas na producdo de alimentos, orientando quanto & utilizagdo de
técnicas adequadas a fim de viabilizar e garantir a producdo e a manutencdo do processo
produtivo; emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a
seguranga da populacdo;vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no
Municipio verificando inclusive a adequagdo da utilizacdo de agrotoxicos; atuar em area de
aterro sanitario e replantio; emitir e assinar receituario agronémico; fiscalizar empresas
controladoras de pragas urbanas; prestar assisténcia técnica e de extensdo rural considerando a
sustentabilidade e a inclusdo social dos agricultores familiares; identificar, validar e transferir
tecnologias apropriadas a setores diversificados da producdo e transformacdo de produtos
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agropecuarios; inserir os produtos vocacionados do municipio dentro da sistematica de cadeias
produtivas; manter estreito relacionamento com os 6rgdos estaduais e federais ligados a
Agropecuaria e a0 Meio Ambiente.

PROFESSOR A — PA

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia na educacdo infantil,
anos iniciais e finais do ensino fundamental, bem como a execuc¢do de trabalhos relativos a
implementacdo das grades curriculares e a coordenagéo de disciplinas.

Atribuigdes tipicas:

Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de
aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientacdo pedagdgica; ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os
conteddos de forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;

orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato
e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; realizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia
aplicada; estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;
elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
Unidade Escolar em que esta lotado; colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de
projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas; elaborar e desenvolver
projetos que oportunizem a analise critica da realidade  pelos alunos, desenvolvendo os
contetdos propostos no curriculo escolar; participar da realizacdo da avaliacdo institucional;
realizar pesquisas na area de educacao; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR B - PB
Carga Horaria Semanal : 25 horas

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia na educacdo infantil,
anos iniciais e finais do ensino fundamental, bem como a execucdo de trabalhos relativos a
implementacao das grades curriculares e a coordenacéo de disciplinas.

Atribuicdes tipicas:

Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo o projeto pedagogico de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de
aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientacdo pedagogica; ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os
contetdos de forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias; orientar os alunos na formulagéo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto
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ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao
seu desenvolvimento; realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia
aplicada; estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;
elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
Unidade Escolar em que esta lotado; colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de
projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas; elaborar e desenvolver
projetos que oportunizem a analise critica da realidade  pelos alunos, desenvolvendo os
contetdos propostos no curriculo escolar; participar da realizacdo da avaliacdo institucional;
realizar pesquisas na area de educacdo; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR PEDAGOGO - PP
Carga Horaria Semanal : 25 e/ou 40 horas

Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a realizacéo de atividades de suporte
pedagdgico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para planejamento, administracao,
supervisdo, orientacdo e inspecao escolar.

Atribuicdes tipicas:

Comuns:

Coordenar a elaboracédo e a execugdo do Projeto Pedagdgico da escola; coordenar, no ambito da
Secretaria de Educacdo/escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino ou da escola, em
relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos humanos; planejar e
elaborar diretrizes, orientacdes pedagogicas, documentos, planejamento, execucdo e avaliacdo
das metas educacionais; planejar, programar e coordenar atividades relacionadas com a
organizacdo de métodos racionais e simplificados de trabalho; contribuir para que a escola
cumpra sua funcéo social de socializagdo e constru¢do do conhecimento; coordenar 0 processo
de avaliagdo institucional no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto ou
das Unidades Escolares.

No ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto:

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolar, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; coordenar e
supervisionar estudos sobre a organizagédo e funcionamento do sistema educacional, bem como
sobre os meétodos e técnicas nele empregados, em harmonia com a legislacdo, diretrizes e
politicas estabelecidas; programar, orientar e revisar 0s temas a serem estudados para o sistema
educacional vigente; emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia,;
promover ou realizar palestras, seminarios cursos, encontros e eventos que objetivem a
capacitacdo dos profissionais da educacdo; estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos
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necessarios a avaliagdo do sistema educacional; planejar, coordenar e supervisionar as atividades
de valorizacdo e capacitacdo dos recursos humanos; participar da coleta, organizacdo e
sistematizacdo das informacfes demogréficas, Socioeconbmicas e outras sobre o perfil da
populacdo escolar do municipio; acompanhar a avaliacdo, junto aos profissionais da area
educacional, das acgdes desenvolvidas pelas unidades que compfem a rede municipal de
educacdo; acompanhar a supervisdo das unidades educacionais do municipio, verificando se 0s
programas a cargo da Secretaria estdo sendo cumpridos; acompanhar a reuniéo e sistematizagao
das informac0es a respeito das a¢des desenvolvidas pela Secretaria; estudar, planejar, organizar e
levantar as necessidades sobre a informatizacdo de servicos estatistico-educacionais, articulando-
se com todos os Departamentos e Unidades Escolares na realizacdo de levantamento e coleta de
dados a respeito da real situagdo educacional do municipio; programar e organizar as atividades
de supervisdo pedagogica e orienta¢do educacional, bem como supervisionar os demais servi¢os
de apoio técnico-pedagdgicos; coordenar, orientar e acompanhar a preparagdo de programas
educacionais; acompanhar e participar da elaboracdo dos curriculos escolares, conforme a
legislagdo em vigor e as diretrizes dos Conselhos de Educacdo; coordenar e orientar a execucgao
das atividades de apoio psico-pedagdgico sob a sua responsabilidade; programar e supervisionar
a execucdo de estudos e pesquisas, visando a melhoria das préticas técnico-pedagogicas;
participar da definicdo de politicas e diretrizes de acdo educacional no @mbito do municipio;
orientar e acompanhar a implantacdo de normas e procedimentos técnico-pedagdgicos junto as
escolas municipais; prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnicos, pedagdgicos,
administrativos e educacionais; propor critérios para verificacdo do rendimento escolar.

No ambito da unidade Escolar:

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; acompanhar a execuc¢do do
plano de trabalho de cada docente; promover meios para a recuperagdo dos alunos de menor
rendimento, através de estratégias pedagogicas que visem a separar a rotulacdo, discriminacdo e
exclusdo das classes trabalhadoras; promover a articulagdo com as familias e a comunidade
criando processos de integracdo da sociedade com a escola que visem o acompanhamento do
desempenho dos estudantes; coordenar o processo de informacao do pais e responsaveis sobre a
freqiéncia e o rendimento dos alunos, garantindo o seu acesso e permanéncia na escola;
promover a participacdo dos pais na execucdo do Projeto Pedagdgico da escola; zelar pelo
cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento dos aspectos
didaticos e pedagdgicos; providenciar, junto a dire¢do, recursos financeiros, materiais, fisicos e
humanos necessarios a viabilizacdo do Projeto Pedagdgico da escola; coletar, organizar, e
atualizar informacdes e dados estatisticos da escola que possibilite constante avaliacdo do
processo educacional; coletar, atualizar e socializar a legislacdo do ensino e de administragdo de
pessoal; estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das relacbes na
escola; estimular a reflexdo coletiva de principios éticos e morais; contribuir para que todos 0s
funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos;
promover a avaliacdo permanente do curriculo, visando ao planejamento; coordenar, junto com a
Direcdo da Unidade Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucéo, avaliacao e
desdobramentos; promover, junto com a Direcdo da Unidade Escolar, o aperfeicoamento
permanente dos professores, através de reunides pedagogicas, encontros de estudo, visando a
construcdo da competéncia docente; promover a articulagdo vertical e horizontal dos conteudos
pedagdgicos; colaborar para que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se
articule com a globalidade do conhecimento historicamente construido; contribuir para a
articulacdo do ensino nos diversos niveis e modalidades da educacgéo basica; promover a analise
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critica da prética pedagogica, coerentes com as concepcdes de homem e de sociedade, definidas
no projeto Pedagogico da escola; contribuir para que a organizacdo das turmas e do horario
escolar considere as condigdes materiais de vida dos alunos a fim de compatibilizar trabalho-
estudo; executar outras atribuicdes afins.

AGENTE COMUNIARIO DE SAUDE
Carga horaria Semanal : 35 horas

Descrigao sintética: exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promocao da
salude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas.

AtribuicGes Tipicas:

Utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréafico e socio-cultural da comunidade;
promocdo de acbes de educacdo para a saude individual e coletiva; registros, para fins
exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos,dbito, doencas e
outros agravos a saude; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para 0 monitoramento
de situacdes de risco a familia; e participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor
de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar outras atribuicdes
afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Carga horaria Semanal : 35 horas
Atribuigdes Tipicas
Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promoc¢do da
salde.

TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM LABORATORIO
Carga horaria Semanal : 35 horas

Descricdo sintética:

Quando técnico em enfermagem: executar atividades auxiliares em procedimentos de
enfermagem hospitalar e ambulatorial, administrando medicamentos, realizando
curativos, recolhendo material para analises clinicas, preparando salas, instrumentos e
ferramentas cirdrgicas e ambulatoriais.

Quando técnico em laboratdrio: coleta de material, manipulacdo de substancias
quimicas, fisicas e bioldgicas, verificacdo de resultados e registro dos exames
laboratoriais.

Atribuicdes Tipicas:

Quanto ao cargo de técnico em enfermagem:

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsagéo, utilizando aparelhos de ausculta e presséo; efetuar
curativos diversos, empregando 0s medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos
para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas; auxiliar o medico em
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pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessério,
conforme instrucdes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir
a correta execucgdo dos trabalhos; auxiliar na coleta e anélise de dados sdcio-sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a
visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigacoes, bem
como auxiliar na promogéo e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de
programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da  comunidade (criancas, gestantes e outros); participar de
campanhas de vacinagdo; executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades, produtos ou
ambiéncia da saude publica, apreendendo produtos quando necessario, encaminhando-os
para andlise laboratorial e efetuando interdicdo parcial ou total do
estabelecimento/produtos fiscalizados; expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de
apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe
forem delegadas por legislacdo especifica; executar e/ou participar de acbes de Vigilancia
Sanitaria em articulacdo direta com as de Vig. Epidemioldgica e atencdo a Salde,
incluindo as relativas a saude do Trabalho e Meio Ambiente; exercer, quando nas
atividades de fiscalizagcdo, poder de policia do Municipio, na area de saude publica;
supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza; realizar limpeza e esterilizagcdo de material e
ambiente de trabalho; executar outras atribuicGes afins.

Quanto ao cargo de técnico em laboratério:

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e o0s instrumentos adequados;
manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especificacdes,
para a realizacdo dos exames requeridos; realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de
urina, bromatoldgicos e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e
reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos; registrar o0s
resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacgoes
relevantes, para possibilitar a acdo médica; orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim
de garantir a correta execucao dos trabalhos; zelar pela conservacdo dos equipamentos que
utiliza; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque
para, oportunamente, solicitar ressuprimento; executar trabalhos de fiscalizacdo em
atividades, produtos ou ambiéncia da saude publica, apreendendo produtos quando
necessario, encaminhando-os para andlise laboratorial e efetuando interdi¢do parcial ou
total do estabelecimento/produtos fiscalizados; xxpedir autos de intimacdo, de
interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as
penalidades que Ihe forem delegadas por legislacéo especifica; executar e/ou participar de
acOes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemiologica e
atencdo a Saude, incluindo as relativas a saude do Trabalhador e Meio Ambiente; exercer,
quando nas atividades de fiscalizacdo, poder de policia do Municipio, na &rea de salude
publica; realizar limpeza e esterilizacdo de material e ambiente de trabalho; executar outras
atividades correlatas a area de fiscalizacéo, conforme designagéo superior.
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TECNICO DE HIGIENE BUCAL
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descricdo sintética: realizacdo de atividades de auxilio ao cirurgido dentista no
atendimento de pacientes em consultérios odontoldgicos. Realizacdo de atividades
destinadas a higienizacao de instrumentos e ambiente de trabalho. Solicitacdo e controle de
materiais. Aplicacdo de procedimentos destinados a identificar e acompanhar a evolugéo
dos atendimentos aos pacientes. Desenvolvimento de atividades de orientacdo e prevencao
de forma individual e coletiva.

Atribuicdes Tipicas:

Dispor os instrumentos odontolédgicos sobre local apropriado, colocando-o0s na ordem de
utilizacdo para passa-los ao cirurgido dentista durante a consulta ou ato operatorio;
preparar o0 paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-os de forma apropriada na
cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminacdo; passar 0s instrumentos ao cirurgido dentista
posicionando peca por peca na mao do mesmo a medida que forem sendo solicitados, para
facilitar o desempenho funcional; proceder a esterilizacdo da bandeja de instrumental,
limpando-a e esterilizando os instrumentais para ordena-los para o proximo atendimento e
evitar contaminagdes; manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo
orientagdo do cirurgido dentista; orientar 0s pacientes sobre higiene bucal; zazer
demonstracdes técnicas de escovacdo; executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias
para a prevencao da carie dental; confeccionar modelos em gesso bem como selecionar e
preparar moldeiras; fazer tomada e revelacdo de radiografias intra-orais; realizar teste de
vitalidade pulpar; realizar a remocdo de indultos, placas e calculos gengivais; remover
suturas; inserir e condensar substancias restauradoras; participar dos programas educativos
de saude oral promovidos pela prefeitura, orientando a populacdo sobre prevencdo e
tratamento das doencas bucais; confeccionar boletins de producéo e relatérios, baseando-se
nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos; participar do Programa
de Saude da Familia; zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados; orientar e treinar
os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; manter estoque de
material odontoldgico, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos,
informando a chefia imediata a necessidade de reposicdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar limpeza e esterilizacao
de material e ambiente de trabalho; realizar outras atribuic¢des afins.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Carga Horaria Semanal : 35 horas

Descrigdo sintética: inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica,
trato e comercializacdo de géneros alimenticios, inspecionar farmacias, restaurantes,
hotéis, comércio, servicos e industria em geral, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor.

Atribuicdes Tipicas:

Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,

inspecionando a qualidade, o estado de conservacéo e as condigdes de armazenamento dos
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produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que
fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condicdes de higiene das instalaces,
dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros
alimenticios para analise em laboratdrio, quando for o caso; providenciar a interdicdo da
venda de alimentos improprios ao consumidor; providenciar a interdicdo de locais com
presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em
desacordo com a legislacdo em vigor; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de
analises clinicas, farmécias, consultérios médicos ou odontologicos, hospitais, bancos de
sangue, estabelecimentos de ensino, entre outros, observando a higiene das instalagoes;
inspecionar clubes de recreacdo, edificacdes particulares, controlando a qualidade da dgua
de piscinas e reservatorios, a fim de assegurar condi¢bes de salde satisfatorias a
comunidade; comunicar as infracGes verificadas, propor a instauracdo de processos e
proceder as devidas autuacdes de interdiges inerentes a funcdo; orientar o comércio e a
industria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatorios das inspecgdes
realizadas; executar outras atribuig¢des afins.

PSICOLOGO
Carga Horaria Semanal : 20 horas

Atribuicdes tipicas:

Quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se
com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou
em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes
resultantes de enfermidades; reunir informacOes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades; apoiar as equipes de salde na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e
outras drogas, pacientes egressos de internacfes psiquiatricas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situacbes de violéncia intrafamiliar; discutir com as
equipes de saude os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagédo
a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as esf, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducéo de
danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar
praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacao e a
medicalizacdo de situag¢fes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; desenvolver
acOes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associa¢des de bairro, grupos
de auto-ajuda etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros
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espacos na comunidade; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracéo.

Quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo
0s requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas
das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas
diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes para a melhoria
de condi¢Ges ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem
no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias; receber e orientar os servidores
recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ira exercer e
ao seu grupo de trabalho.

AtribuicGes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, proporcionando condi¢des instrumentais e sociais que facilitem o
desenvolvimento da comunidade, bem como condi¢bes preventivas e de solucbes de
dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e
sociais;  realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO
Carga Horaria Semanal : 20 horas

Descricdo Sintética: compreende os cargos que realizam atendimento medico em Centro

Cirurgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuigdes médicas como emissdo de

diagnostico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para

promover a saude e o bem estar do paciente. Exerce a funcdo de Perito e coordena e

participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional, executando trabalhos de
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fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme designacdo
superior.

Atribuicdes Tipicas:

Quando na area de clinico geral:

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar
0 usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliacdo médica; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com o0s padrGes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica,
0 tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias
clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva; participar de programas de saude, visando o controle, prevencgdo e recuperacao
de doencas e a promocdo de saude; participar do desenvolvimento e execucédo de planos de
fiscalizagdo sanitéria; proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos.

Quando na area de ginecologia/obstetricia:

Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicéo,
dependendo da avaliacdo médica; tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e
6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a
salde; realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio
e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afeccdes genitais e orientacdo
terapéutica; colher secrecdes mamarias ou vaginais para encaminha-las a exame
laboratorial; executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomo-patolégico e estabelecer o diagndstico e a conduta
terapéutica; fazer cauterizacbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesdes existentes; executar cirurgias ginecologicas, seguindo as
técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou
formagOes patologicas; participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando
condutas, para promover programas de prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou
de outras doencas que afetam a &rea genital.

Quando na area de pediatria:

Examinar as criangas, auscultando, executando palpagdes e percussdes por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformacgdes congénitas do recém-nascido; avaliando as condi¢bes de saude e
estabelecendo diagndstico; requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo
médica; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-0 com
0s padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacina¢do e outros
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cuidados; estabelecer planos médicos terapéutico-profiléticos, prescrevendo medicacgéo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratagéo, infecgdes, parasitoses e prevenir doencas; tratar lesdes, doengas ou
alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatério, e acompanhando o po6s-operatorio, para possibilitar a recuperacdo da saude;
participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas de salde
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecao
e recuperacdo da salde fisica e mental das criancas.

MEDICO VETERINARIO
Carga Horaria Semanal : 30 horas
Descricdo sintética: desenvolver, planejar e executar acbes de controle nas atividades
pecuarias e outras de criacdo de animais, quanto a prevencdo e combate a doencas, a
pratica de abate, armazenamento, transporte e industrializacao.

Atribuicbes Tipicas:

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo
epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da
elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal; realizar a inspecdo de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com
base em resultados de andlises laboratoriais; fiscalizar e autuar nos casos de infragéo,
processamento e na industrializacdo de produtos de origem vegetal e animal; coordenar,
orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos,
ovinos, aves); fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e
exigir os respectivos documentos sanitarios; inspecionar todos os produtos para consumo
humano dentro do matadouro na fase “pds-mortem”  (carcagas e visceras); coordenar a
equipe responsavel pela inspecédo e fiscalizacdo das operacdes de abate nos matadouros;
fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes,
pescados, fabrica de lacticinios, embutidos etc; vistoriar areas destinadas a construgdes de
industrias de produtos alimenticios; solicitar, periodicamente, exames microbioldgicos e/ou
fisico-quimico da &gua servida e produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo,
avaliando os resultados; solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos
avaliando os resultados; analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo
humano, dando o destino adequado; determinar que sejam rigorosamente cumpridos o
horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem
como inicio do horario de abate; solicitar, periodicamente, a carteira de salde dos
servidores que realizam inspecéo animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos
que produzem produtos de origem animal; utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribuicGes afins.

ODONTOLOGO
Carga Horaria Semanal : 20 horas

Descrigdo sintética: diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial,
utilizando processos clinicos ou cirargicos para recuperar a satde bucal.
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Atribuicdes Tipicas:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de céries e outras afecces; identificar as afeccGes quanto a extensao e
a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer
diagnostico e plano de tratamento;aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento;
extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccdes; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas,
para restabelecer a forma e a funcdo do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infeccdo; realizar
atividades de endodontia; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de
aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccdes da boca e dentes; proceder a
pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; orientar e zelar pela preservacao e
guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade,
observando sua correta utilizacdo; fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas,
medicamentos, cosméticos, saneantes dormissanitarios, produtos médico-hospitalares e de
diagnostico, hospitais, clinicas, consultorios dentarios e veterinarios, postos de salde,
creches, asilos e congéneres, servigos de apoio diagnostico de patologia clinica e citologia,
analises clinicas, préteses dentarias e outros servicos afins; encaminhar para analise
laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da salde que estejam em
desacordo com a legislacdo sanitéria vigente; elaborar laudos, relatorios, comunicacées e
outros documentos relacionados com a fiscalizacdo sanitéria; expedir autos de intimacao,
de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas; executar e/ou participar de acdes de vigilancia
sanitaria em articulacdo direta com as de vigilancia Epidemiol6gica, Saude do
Trabalhador e do Meio Ambiente; exercer o poder de policia do municipio na area de
salde puablica; executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia
imediata; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes
da rede municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; executar outras atribuicGes compativeis com sua
especializacdo profissional.
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ENFERMEIRO
Carga Horaria Semanal : 30 horas

Descricdo sintética:fazer curativos, aplicar vacinas e injecOes, atender pacientes no
ambulatério ou domicilio, prestar socorros de urgéncia, requisitar material de enfermagem,
esterilizar o material especial antes de sua utilizacao.

Atribuicbes Tipicas:

Planejar e executar a assisténcia de enfermagem obstétrica, no periodo pré-natal, fazendo
anamnese, preparando a gestante e encaminhando-a a exames, para dinamizar o
atendimento e possibilitar o controle adequado da gestacdo; planejar e executar a
assisténcia de enfermagem obstétrica no trabalho de parto, orientando-se pelo
diagndstico, observacdo e controle do pré-parto, pelo preparo e assisténcia aos partos
normais com ou sem episiotomia e valendo-se da experiéncia adquirida com cuidados
imediatos ao recém-nascido, para dar conforto e seguranca a parturiente, detectar
intercorréncias e prevenir traumas e seqlelas de parto;planejar e executar a assisténcia de
enfermagem no puerpério, verificando os sinais vitais, as perdas  genitais, e controlando
a involucdo uterina e a lactacdo, para prevenir hemorragias, infecgdes puerperais, mastites
e orientar a amamentacdo natural; orientar gestantes, parturientes e puérperas,
entrevistando-as, realizando palestras e cursos de preparacao para 0 parto e de
puericultura neo-natal, para proteger a salde da mde e do filho; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrfées normais de
crescimento, a fim de proporcionar-lhe orientacdo para aquisicdo de habitos e atitudes de
um grau mais regular de desenvolvimento; oferece a crianca 0s meios de
desenvolvimento, dispensando-lhe carinho, recreacdo e protecao fisica, alimentando-a
e proporcionando-lhe estimulos sensomotores no campo da linguagem, das atividades
mentais e sociais, e da disciplina, para ajuda-la a alcancar um grau mais avangado de
crescimento e desenvolvimento; estimar as possibilidades de maturidade ou imaturidade
emocional, de linguagem e de raciocinio da crianca, de percepc¢édo, entendimento e
reacao as experiéncias novas e dificeis, observando-a sistematicamente e dando-lhe
apoio, para ajuda-la a enfrentar a realidade em menos tempo e com menor sofrimento;
administrar e/ou controlar a medicacdo, tratamento e alimentacdo das criancas em estado
grave, cooperando no plano médico, terapéutico e profilatico, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacdes, infeccdes, parasitoses e prevenir tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche, sarampo, poliomielite, variola, rubéola, parotidite e outras doengas;
orientar os familiares no reconhecimento das necessidades da crianca, entrevistando-os
regularmente para possibilitar a manutencdo ou recuperagdo da saude da mesma;elaborar
plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia; proceder ao controle sistematico dos servicos de enfermagem
prestados, a fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de
salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdcios
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer
programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
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reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar
os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da classe; controlar o
padrdo de limpeza, desinfeccdo e esterilizagcdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,
bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem 0s servigos
médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; realizar
consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos; prover recursos humanos e
materiais destinados aos servicos de enfermagem; fiscalizar estabelecimentos que
comercializam, drogas, medicamentos, cosmeticos, saneantes dormissanitarios,
produtos médico-hospitalares e de diagnostico, hospitais, clinicas, consultérios dentarios e
veterinarios, postos de salde, creches, asilos e congéneres, servicos de apoio diagndstico
de patologia clinica e citologia, analises clinicas, proteses dentarias e outros servicos
afins; encaminhar para anélise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da
salde que estejam  em desacordo com a legislacdo sanitéria vigente;

elaborar laudos, relatorios, comunicacdes e outros documentos relacionados com a
fiscalizacdo  sanitéria; expedir autos de intimacéo, de interdicdo, de apreensao, de coleta
de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas;
executar e/ou participar de ac¢fes de vigilancia sanitaria em articulagdo direta com as de
vigilancia  epidemioldgica, satde do trabalhador e do meio ambiente; exercer o poder de
policia do municipio na area de salde publica; executar outras atividades correlatas a area
fiscal, a critério da chefia imediata; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou  problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Carga Horaria Semanal : 30 horas

Descrigdo sintética: supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos,
imunologicos, microbiologicos, toxicoldgicos, citopatologicos, sorologicos,
baciloscépicos, bioquimicos e outros. Promover a¢des relacionadas a area da bioquimica
no ambito dos programas de acbes municipais.

Atribuicdes Tipicas:

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execugéo, avaliagéo e
regulacao dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
supervisionar, orientar e realizar exames hematol6gicos, imunoldgicos, microbioldgicos,
toxicoldgicos, citopatologicos, soroldgicos, baciloscopicos, bioquimicos e outros,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar o0s
resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; verificar sistematicamente 0s
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aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando calibrag6es, controle de qualidade e
promovendo a resolucdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos
existentes no laboratorio, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises; supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a
capacitacdo e esclarecimento dos funcionarios; Integrar-se a equipe de saude nas acdes
referentes aos Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de
Saulde; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribuicOes
compativeis com sua especializacao profissional.

FISIOTERAPEUTA
Carga Horaria Semanal : 30 horas

Descricdo sintética: planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos
terapéuticos na recuperacdo de incapacidades organicas. Aplicacdo de métodos e técnicas
fisioterapeutas adequadas para a cura de doenca e lesdes, ou para o desenvolvimento de
capacidades remanescentes. Desenvolver agdes de prevencdo junto a popula¢do. Emissao
de laudos técnicos.

Atribuicdes Tipicas:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de
afeccBes reumaticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar a movimentacao ativa e independente do paciente; ensinar aos
pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulacao sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;
efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de
bier, eletroterapia, estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas;
promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a
incapacidade funcional; realizar atividades na area de salde do trabalhador, participando
da elaboracdo e execucdo de atividades relacionadas a esta area; integrar a equipe do
programa da satde da familia, atuando com profissional da area; realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializacao profissional.
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FARMACEUTICO
Carga Horaria Semanal : 30 horas

Descricdo sintética: assisténcia técnica a farméacia. Acompanhamento e controle da
aquisicdo e da distribuicdo de medicamentos. Preparo e anélise de medicamentos.

Atribuicdes Tipicas:

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacao, execucdo, avaliacdo e
regulacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;
supervisionar, orientar e realizar exames hematol6gicos, imunoldgicos, microbiolodgicos,
toxicologicos, citopatoldgicos, sorolégicos, baciloscopicos, bioquimicos e outros,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os
resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; verificar sistematicamente os
aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando calibragdes, controle de qualidade e
promovendo a resolucdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos
existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das andlises; supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a
capacitacdo e esclarecimento dos funcionarios; integrar-se a equipe de saude nas acgdes
referentes aos programas implantados no municipio atraves da secretaria municipal de
salde; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribui¢bes
compativeis com sua especializacdo profissional.

FONOAUDIOLOGO
Carga Horaria Semanal : 30 horas

Descricdo sintética: diagndstico, tratamento, prevencao e reabilitacdo da comunicacao
oral e escrita. Orientacdo técnica para o desenvolvimento da linguagem oral e escrita da
criancga e do jovem. Emissao de laudos técnicos.

Atribuicdes Tipicas:

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem
oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audicdo; realizar triagem, avaliagdo, orientagédo
acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala,
voz,articulagdo e audicdo; realizar avaliagdo audioldgica; realizar terapia fonoaudioldgica
individual ou em grupo conforme indicagdo; desenvolver ou assessorar oficinas
terapéuticas com enfoque na éarea de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta
fonoaudioldgica, a realizacdo de exames complementares; propiciar a complementacéo do
atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais
ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria
fonoaudioldgica a profissionais de saude e educacdo; desenvolver atividades educativas de
promocéo de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral,
escrita, voz, fala, articulagdo e audigéo; realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
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comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo de diccdo, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; prestar orientacdes aos pais de criangas que apresentem
fissuras quanto a forma adequada de alimentacdo; selecionar e indicar aparelhos de
amplificacdo sonora individuais — proteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos
portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar
o diagnostico; trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuacdo, preventiva e
corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervencgdes efetuadas, para fins de
registro, intercdmbio com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de acOes
coletivas; conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; realizar outras atribuices compativeis
com sua especializacdo profissional.

BIOLOGO
Carga Horaria Semanal : 30 horas

AtribuicGes Tipicas:

Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios
setores da Biologia ou a ela ligados, bem como 0s que se relacionem a preservacéo,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes destes trabalhos ; orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a
empresas, fundagdes, sociedades e associacOes de classe, entidades autarquicas privadas
ou de poder publico, no ambito de sua especialidade; realizar pericias e emitir e assinar
laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo efetivamente realizado.
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ANEXO IV

EQUIPE DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE ITARANA
QUADRO DE LOCALIZACAO DE CARGOS VAGOS DO AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE:
EQUIPE | AREA | N° DA LOCALIDADES DE ABRANGENCIA: N°. DE
MICRO DELIMITA(;AO DE AREA VAGAS
AREA
ESF 001 02 Alto Jatibocas (da Igreja Luterana até a residéncia do o1
Jatibocas Sr. Augusto Grimiwald.
Alto Jatibocas (da Residéncia do Senhor Belmiro
ESF
Jatibocas 001 03 Branfje.mburg, passando pela Escc_)la Bruno Jastrow e 01
faz divisa com Santa Maria de Jetibd).
Alto Santa Joana (da residéncia do Sr. Geraldo
ESF Hartwick até a residéncia do Sr. Evaldo Jacob), o1
) 001 06 Coérrego Barbado (até a residéncia do Sr. Eduardo
Jatibocas ) .
Schultz), Corrego Gigante.
Alto Limoeiro Jatibocas (inicio na residéncia do Sr.
Floréncio Holz), Alto Jatibocas (até a Residéncia do
ESF . ) . . 01
Jatibocas 001 08 Sr. Valentim Ulhig, divisa com Santa Maria de
Jetib4, até a residéncia do Pastor da Igreja Catolica).
Vila Caravégio (inicio na residéncia do Sr. Romoaldo
ESF Guedes), Limoeiro do Caravagio, Toma Vento, Alto 01
L 002 03 N .
Limoeiro Limoeiro do Caravéagio.
Cérrego Hipoméia, Guarataia, Bela Veneza, Santa
Joana da residéncia do Sr. Romeu Posmosser até a
ESE residéncia do Sr. Raulis_or} Passiga}tti - Rodovia 01
Limoeiro 002 06 Galerano A_fons_o \,/enturlr_uAda_ residéncia _do_ Sr.
Leandro Chiabai até a residéncia do Sr. Edimilson
Mansk — Fazenda Margarida.
Sossego Meneghel da residéncia do Sr. Getdlio
. Meneghel até o Bar do Sr. Jodo Henrique Meneghel
ESF Rizzi 003 02 — Toniatto( Baixo Sossego Rizzi da residéncia do Sr. 01
Roque Rizzi até a residéncia do Sr. Augusto Covre.
Da propriedade do Senhor Sebastido Rizzi —
ESF Rizzi 003 03 residéncia do Sr. Jodo Geraldo Chiabbai até a 01
residéncia do Sr. Edilson Pedro Covre.
Bairro Santa Terezinha (Av. Santa Terezinha - da
o Igreja em direcdo ao campo - Rua Clemente
ESF Rizzi 003 05 Baldotto, Rua Angelo Chiabbai até a residéncia do 01
Sr. Pedro Chiabbai, Rua Jodo Mazzo);Cdrrego
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Ferrugem e Santa Helena (lado direito até a ponte)
Baixo Sossego — da residéncia da Sra Maura Viegas
até residéncia do Sr. Argilano Grigio.

ESF Rizzi

003

08

Rua Paschoal Marquez (do supermercado Dominicini
— Palito — até a residéncia do Sr. Nelson Fiorotti),
Comunidade do Marquez, Rua Dezolino Carolino
Alves, Rua Augusta Bridi em diante até a residéncia
do Sr. Lucio Alexander Gomes.

01

ESF Sede

004

04

Rua José Colnago (da residéncia da Sra. Creuza Pires
até a residéncia do Sr. Délio Geostri); Rua Valentin
De Martin (da residéncia da Sra. Simone Meneghel
até a residéncia da Sra. Memorina Pezente Toscano);
Rua Dom Luiz Scortegagna ( da residéncia do Sr.
Guerino Bridi até a delegacia).

01
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ANEXO V
Formulario para apresentacao de Titulos — Grupo Magistério

REQUISICAO PARA CONDICAO ESPECIAL

Presidente da Comissao de Coordenagao e Acompanhamento

Eu

Inscricdo  n2 , portador do documento de identificacao
ne , expedido pelo , candidato
(a) ao cargo de no Concurso Publico
do Municipio de , venho requerer a V.Sa,

condicOes especiais para realizar a prova conforme as informacdes prestadas a seguir:

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

ANEXO VII

FORMULARIO PROPRIO PARA RECURSOS DE QUESTOES OBJETIVAS E
GABARITOS

IMPORTANTE:

01) Para cada questdao use uma folha de formulario.

02) Os questionamentos devem atender aos itens:
10.1.2.1 ;10.1.2.1.1 e 10.1.2.1.2.

03) Nas questdes anuladas, os pontos correspondentes serao

atribuidos a todos candidatos.

10.1.2 ;

Candidato:

Cargo:

Inscricao: NUumero da questdo:

FUNDAMENTACAO

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII
CADASTRO E DECLARACI\O DO AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE
Nome do Candidato:
N° de Inscrigao: Data de Nascimento:
Enderéco:
Telefone: Documento de Identidade:

Portador de Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nado

Qual:

LOCAL PRETENDIDO

Equipe : Area: Microdrea:

Declaro para os devidos fins que os dados anotados nesta DECLARACAO ao Concurso
Publico desta Prefeitura sdao verdadeiros sob penas da Lei. Declaro ainda, que aceito todas
as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Concurso Publico,
responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Itarana/ES, de de 2012.

Assinatura do Candidato

Obs.: A inscricdo somente sera valida mediante a apresentagdo da guia de recolhimento da taxa de
inscrigao.
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