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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2016/2017 DE 13
DE DEZEMBRO DE 2016.

O Municipio de Itarana, Estado do Espirito Santo, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor Ademar Schneider, no uso de suas atribuicdes e de acordo
com os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
6,

Considerando a necessidade de excepcional interesse piblico, estabelece normas
para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagio de Professores por
tempo determinado no &ambito da Secretaria Municipal de Educacio, para o
desenvolvimento das atividades nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino,
resolve:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1- O processo de selecdo de candidatos para contratagdo de professores em
Designacdo Tempordria, para o exercicio da fungio de docente, em Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino, serd organizado pela Secretaria Municipal de Educacio.

2- Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Educacéo:

a) acompanhar todo o processo de selecdo e contratagio de professores em
designacio temporaria das Unidades Escolares Municipais a ela jurisdicionadas;

b) fornecer declaracio de participagdo em capacitacdes oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacio;

¢) efetuar o levantamento de vagas existentes para escolha;

d) homologar os pedidos de designacdo temporaria de todas as Unidades de
Ensino Municipais sob sua jurisdicio, com base no mapa de carga horaria, devidamente
aprovado;

¢) providenciar a cessacdo da designacdo, quando for o caso.

3 - Para encaminhar o processo de selegdo previsto neste Edital, fica constituida,
no dmbito do municipio, uma Comissdo Municipal, a qual foi nomeada pelo Decreto
N°792/16.

4 - Sao atribuicoes da Comissdo Municipal:

4.1- Coordenar todo o processo de inscrigao.
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4.2- Avaliar os titulos, a declaracio de tempo de servigo, conferindo os
documentos apresentados.

4.3- Definir a classificagdo dos candidatos, de acordo com a pontuagio dos
titulos / tempo de servico apresentados.

4.4- Organizar todo processo de escolha para as vagas existentes.

DA INSCRICAO

5 - O candidato efetivard sua inscricio na Secretaria Municipal de Educagéo,
situado na Praca Ana Mattos N° 50, no periodo de 20 a 22 (vinte a vinte e dois) de
Dezembro de 2016, no horario de 08h as 11h e de 13h as 15h, no setor especifico
para tal, entregando & Comissdo Municipal do Processo Seletivo, em envelope lacrado e
rubricado (no lacre) com todos os documentos constantes no Item 6.1, recebendo
comprovante de sua inscrigo.

6 - A inscricao do candidato obedecera aos seguintes Critérios:

6.1- No ato da inscricdo o candidato deverd entregar em envelope lacrado (e
rubricado no lacre) e identificado com nome, data de nascimento, telefones de
contato e vaga pleiteada (Educacio Infantil - Creche/Pré-Escola; Ensino
Fundamental Anos Iniciais (1°, 2°, e 3° ano/alfabetizagio; Ensino Fundamental
Anos Iniciais (4° ¢ 5° ano); Ensino Fundamental/Anos Finais; Educacio do Campo
Anos Iniciais ¢ Educa¢io Infantil; Educac¢io Especial e Professor de lingua
pomerana) a documentagio abaixo discriminada, em cdpias legiveis, sem rasuras:

a) Documento que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira de Registro
Profissional);

b) Comprovante de escolaridade (diploma, histérico escolar e declaracdo da habilitagéo
especifica) especifico para o &mbito da atuacio pleiteada;

¢) Comprovacio de experiéncia profissional indicadas na ficha de inscri¢io;

d) Comprovacio dos titulos/cursos indicados na ficha de inscricdo (Anexo I);

€) Registro Profissional de Educacio Fisica (para os candidatos inscritos na drea);
f) Formulérios para inscrigao anexo I (de acordo com o cargo pleiteado).

6.2- As cépias dos documentos apresentados no ato da inscri¢io serio
conferidas com os originais pela Comissio do Processo Seletivo no momento da
escolha da vaga pleiteada. A falta de algum documento, exigido no edital para a
vaga pleiteada, ou niio apresentac¢io do original para conferéncia e autenticagio, o
candidato sera desclassificado indo para o final da lista.
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6.3 - O candidato deverd imprimir a ficha de inscrigdo - formulario préprio
(Anexo I), disponibilizados no enderego eletronico: www.itarana.es.gov.br.

6.4- O preenchimento do formulério de inscrigdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato, motivo que, havendo equivocos, poderdo implicar na eliminacdo suméria
do candidato ao processo seletivo.

6.5- Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados, assim como os documentos de comprovagio de pré-requisito, constantes
no envelope. Fica vedada a8 Comissao a conferéncia dos documentos no ato da inscrigao.

6.6- O candidato ndo podera requerer seu envelope para acrescentar ou rever a
documentacdo apds a realizagio de sua inscrigio.

6.7- No ato da entrega da documentacio para efetivacio da inscrigio por
procuragao, o procurador deveré apresentar original do instrumento procuratério, com
firma reconhecida em cartério, contendo poderes especificos para a inscricdo no
presente processo, bem como um documento que o identifique.

7 - Os candidatos poderdo se inscrever para docéncia em designagio temporaria
para atuar:
a) Em turmas de Educagao Infantil (Creche/Pré-Escola);
b) Em turmas de Ensino Fundamental Anos Iniciais (1°, 2° e 3°
ano/alfabetizacdo);
¢) Em turmas de Ensino Fundamental Anos Iniciais (4° e 5° ano);
d) Em turmas de Ensino Fundamental / Anos Finais;
e) Educagdo do Campo - Em turmas de Ensino Fundamental Anos Iniciais e
Educacao Infantil/ Escolas Unidocente e Pluridocente;
f) Educacdo Especial;
g) Professor de lingua Pomerana (ser falante);

7.1 - O candidato, ao se inscrever, podera fazer, no maximo, 2 (duas)
inscri¢des relativas a etapa/modalidade de ensino ou disciplina (Anos/Séries
Finais), devendo fazé-los em processos independentes, cada qual com sua
documentaciio respectiva, em envelopes lacrados e identificados conforme item 6.1,
sendo que no ato da escolha, s6 podera optar por uma das inscri¢cdes realizadas,
ficando a segunda inscri¢io cancelada a partir do momento que assumir uma vaga.

7.2 - Na Educacido Infantil de 0 a 3 anos de idade (Creche) a carga horaria sera
de 28 horas, podendo o candidato optar por: bercdrio (matutino ou vespertino) ou
maternal (matutino ou vespertino).

8 - Os candidatos inscritos deverao preencher os seguintes requisitos:
a) Ter na data de encerramento das inscricGes, a idade minima de 18 (dezoito)
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b) Nao se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos, conforme previsto no
artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;
¢) Possuir a habilitacdo minima exigida para a area que ira ocupar.

8.1 - A classificacio ocorrera segundo a ordem dos critérios:

a) Educagio Infantil:

1° - Graduagio em Pedagogia com habilitacio em Educagio Infantil.

2° - Graduacdo em Pedagogia com Pés-Graduacdo na area de Educacao Infantil.

3°- Graduagio na area de Educagdo com Pés-Graduagdo na area de Educacao
Infantil.

4° - Para exercicio docente na Educagio Infantil, na falta de professor habilitado
em nivel superior, exigir-se-4, além da habilitacio em Escola Normal (Magistério) -
Nivel Médio - curso especifico de, no minimo 400 (quatrocentas) horas. (Res. CEE
1.286/2006 - Art. 190, paragrafo Gnico).

b) Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educacio Especial:
1° - Graduagido em Pedagogia com habilitagdo para docéncia nas séries iniciais
do Ensino Fundamental, ou Normal Superior com habilitacdo para docéncia nas séries

iniciais do Ensino Fundamental, cursos na drea de Educacéo Especial.

2°- Graduacdo na irea da Educacio com Pés-Graduagio especifica para as séries
iniciais, cursos na area de Educacgdo Especial.

3°- Ensino Médio Modalidade Normal, cursos na drea de Educacao Especial.
¢) Anos Finais do Ensino Fundamental:

1° - Licenciatura na area especifica de atuacido, ou Curso Superior acrescido de
complementacdo pedagdgica na disciplina pleiteada.

8.2 - Para suprir a auséncia de profissionais habilitados aceitar-se-4 inscrigao de
candidato ndo habilitado que tenha habilitacdo em Escola Normal - Nivel Médio - ou
esteja cursando a partir do 4° periodo da disciplina pleiteada.

8.3- Serdo atribuigdes do docente: preparar e ministrar aulas, acompanhar o
aproveitamento do corpo discente sob sua responsabilidade, participar de todos os
planejamentos, eventos, ao cumprimento do horédrio de trabalho no local e horério
determinado e capacitacoes oferecidas pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educacio.

DA CLASSIFICACAO

9- O processo de classificagdo dos candidatos inscritos para a docéncia em

designac¢do temporéaria abrangera os seguintes itens: W
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a) Pontos relativos aos certificados de cursos na 4rea de educagio apresentados;
b) Pontos relativos ao tempo de servigo na docéncia.

10 - A pontuacio referente ao tempo de servico, para efeito de classificagido de
candidatos, obedecera aos seguintes critérios:

a) Pela atuacdo como docente, serdo atribuidos 0,5 ponto por més completo
trabalhado, até o limite de 30 meses.

b) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou institui¢do de ensino.

¢) Do total de pontos obtidos pelo candidato, sera descontado 1,0 (um ponto)
para cada falta ao servico, registrada na declaragio de tempo de servico.

d) O tempo ja computado para aposentadoria ndo serd considerado véalido para
contagem de pontos no processo de classificacao.

11 - DA DIVULGACAO

Data Horario Fases
04/01/2017 10h Relagio inscricdes
Deferidas e Indeferidas
18/01/2017 10h Classificagio

12- As Publicagdes Oficiais deste processo seletivo serdo divulgadas nos
seguintes locais:

a) Sede da Secretaria Municipal de Educacao de Itarana;

b) Prefeitura Municipal de Itarana — Painel de Publicagoes Oficiais;

¢) Ministério Publico de Itarana;

d) Site do Municipio de Itarana - www.itarana.es.gov.br;

¢) Didrio Oficial dos Municipios — DOM/ES.

13- Nos casos de empate na classificacio, o desempate obedecerd a seguinte
ordem de prioridade:

a) O candidato que obtiver o maior nimero de pontos no item formacdo
académica e cursos na area de educacao;

b) O candidato que comprovar maior tempo total de servico jd prestado, na
funcdo de docéncia, no nivel ou disciplina pleiteada;

¢) O candidato com a maior idade, considerando-se dia, més e ano do

nascimento. be“m
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DA IMPUGNACAO E RECURSOS

14- A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no
prazo de 01 (um) dia dtil contado da data de publicagio do mesmo, mediante
requerimento dirigido e protocolizado perante a Comissdo na Secretaria Municipal de
Educac?o, situada a Praca Ana Mattos, n° 50, Centro, Itarana — ES, no horério de 07h as
11h e de 13h as 16h.

15 - Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
a) do ndo deferimento do pedido de inscricéo;
b) da classificacio;

15.1- Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de
Educacao, situada 4 Praca Ana Mattos, n° 50, Centro, Itarana — ES, no horério de 08h as
11h e de 13h as 16h, no prazo maximo de 01 (um) dia itil contado da publicagdo do ato
recorrido e dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado que realizard seu
julgamento no prazo de 01 (um) dia qtil, contado da data de sua interposicdo. O recurso
devera conter, sob pena de indeferimento: o nome do candidato recorrente, nimero
de inscrig¢do, endereco completo para correspondéncia, telefone para contato, assinatura
do mesmo, as razdes objetivas e habeis a identificar a irresignacdo do candidato
(a)/Recorrente.

15.2- Esgotadas as etapas do item 15, o Processo Seletivo serd homologado
pelo Prefeito Municipal.

DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

16- A convocacdo para contratacdo serd para atendimento a necessidade
temporéria € de excepcional interesse pablico da Prefeitura Municipal Itarana/ES no
exercicio 2017, nos termos do inciso II do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988.

16.1- A chamada do classificado para ocupar a vaga sera feita pela Secretaria

Municipal de Educagio por meio de Edital publicado no site www.itarana.es.gov.br, no

quadro de avisos da Secretaria de Educacéo.
16.2 - O candidato que ndo comparecer na data e local determinado no Edital
que trata o item anterior, PERDERA O DIREITO DECORRENTE DESTE

PROCESSO SELETIVO.
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16.3 - Da documentacdo necessaria a contratacio:
a) Foto 3X4 atualizada;
b) Cépia do CPF e documento de identidade;
¢) Cépia da CTPS - carteira de trabalho;
d) Copia do titulo de eleitor acompanhada do comprovante de votagdo da dltima
eleicao;
¢) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;
f) Copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
g) Copia do comprovante de residéncia, recente;
h) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP;
i) Original do Atestado de Saide Ocupacional (ASO) emitido pelo Médico do Trabalho
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;
j) Declaracéo de bens;
k) Declaracido de Nao Condenacao;
I) Declaracdo de que ndo acumula cargos piblicos;
m) Copias dos documentos necessarios para o recebimento do Saldrio Familia:
I- Certidao de Nascimento;
II- Cartdo de Vacina;

III- Declaracéo da escola (07 a 14 anos).

DAS VAGAS
17- O quadro de vagas sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educacao de

Itarana, no dia 24 de janeiro de 2017, a partir das 13 horas.

DA CHAMADA

18 - A chamada dos classificados para preenchimento das vagas serd efetuada
pela Comissdo Municipal, conforme cronograma abaixo:

Data Horario Nivel
26/01/2017 08h Educacio Infantil
Anos Iniciais
26/01/2017 13h Anos Finais
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19- O candidato devera se apresentar no ato da chamada portando todos os
documentos originais, constantes no Item 6.1, para sua conferéncia. A falta dos
mesmos acarretara a desclassificagdo do candidato.

20 - No momento da chamada estando o candidato ausente, o mesmo podera ser
representado por terceiro habilitado mediante procuracdo com poderes especificos para
a escolha assinada pelo candidato e com firma reconhecida em cartério.

21 - O ndo comparecimento do candidato ou seu representante legal ou ainda a
desisténcia pela escolha da vaga segundo a ordem de classificacdo, serd documentada
pela Comissdo, o que implicard na alteracio da ordem de classificagdo, devendo o
candidato ser reposicionado no final da listagem, que poderd ser chamado novamente,
caso houver vagas e se todos os candidatos classificados tiverem sido chamados.

22- Ap6s a chamada inicial para atendimento ao inicio do ano letivo de 2017,
terd continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificacdo para
suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo.

23 - Ao candidato serd permitida a Permuta com outro profissional, de acordo
com a modalidade escolhida pelos candidatos interessados apds 15 (quinze) dias da
escolha, somente no més de fevereiro de 2017 respeitando as modalidades e carga
horéria equivalente, estritamente dentro da mesma espécie definida em cada alinea:

a) Educacio Infantil - Creche,

b) Educacao Infantil - Pré-Escola;
¢) Anos Iniciais (1°, 2° e 3° Ano);
d) Anos Iniciais (4° e 5° Ano);

¢) Educacéo do Campo;

f) Anos Finais.

24 - Em caso de desisténcia da regéncia, o docente terd que atuar no minimo 10
(dez) dias letivos a contar do documento apresentado na Secretaria Municipal de
Educacéo de Itarana para que seja providenciada a sua substituigao.

24.1- O professor que solicitar cessagio do contrato no decorrer do ano letivo,
nao tera direito a se inscrever no ano subsequente.

24.2- Ao candidato ndo serd permitido a desisténcia da vaga no dia da chamada.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

25 - Sera de responsabilidade do corpo técnico-administrativo da Unidade
Educacional ou da Secretaria Municipal de Educagio, a supervisio direta e
continua do desempenho do candidato nomeado nos termos deste Edital por um
periodo experimental de até 90 (noventa) dias, a contar da sua posse efetiva do
cargo, ficando seu contrato rescindido automaticamente, em caso de avaliacdo

insatisfatdria. \j\ W
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25.1- Serao levados em consideracdo como parametros de avaliacdio de
desempenho pelo corpo técnico-administrativo da Unidade Educacional ou pela
Secretaria Municipal de Educagéo, a que se refere o item anterior, os seguintes quesitos:
postura profissional, trabalho em equipe, aplicacio de normas e procedimentos,
iniciativa e capacidade de lidar com situacGes novas e inusitadas, conhecimentos
técnicos, qualidade do trabalho, produtividade e resultado do trabalho, aproveitamento
em programas de capacitacao.

a) a cada quesito de avaliagdo serd atribuida uma pontuacdo de 0 a 5;

b) a avaliacdo serd satisfatéria quando o professor atingir pontuacao igual ou
maior que 3 pontos para todos 0s quesitos;

c) a avaliacdo serd tida por insatisfatéria quando o professor atingir pontuacao
inferior a 3 pontos para qualquer um dos quesitos, ocasido em que seu
contrato seré rescindido.

25.2 - A avaliagdo de desempenho do profissional (modelo anexo II) contratado
na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretar:

a) rescisao imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de Educacio,
respeitada a legislacao vigente;

b) impedimento de concorrer a outros processos seletivos de contratacao
tempordria, promovidos pelo Municipio de Itarana/ES pelo periodo de 01 (um)
ano.

25.3- Cabera recurso administrativo no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
notificagdo da decisdo que julgar insatisfatério o desempenho do professor, o qual
deverd ser dirigido ao corpo técnico-administrativo da Unidade Educacional ou a
Secretaria Municipal de Educagdo, que o encaminhard para decisdo do Secretdrio
Municipal de Educacao.

a) O recurso administrativo sera recebido no efeito suspensivo, caso em que a
rescisdo contratual serd efetivada apés a decisdo do Secretario Municipal de

Educagdo que confirme a avaliacdo insatisfatoria do recorrente;
b) Naio cabera recurso da decisdo do Secretirio Municipal de Educacio.

26- Os casos omissos no presente Edital serdo dirimidos pela Secretaria

Municipal de Educacéo de Itarana.
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27- A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabilizard pelo translado
de professores até as Escolas do Campo, bem como néo serd permitido o alojamento nas
mesmas.

28- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugbes contidas
neste Edital.

29 - As contratacdes decorrentes desse Edital terdo duracdo de acordo com o
Calendério Escolar, podendo ser extintas nos termos da Lei Municipal N° 840/2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
Em, 13 de Dezembro de 2016.

/ T _l/
ADEMAR SCHNEIDER

Prefeito Municipal

Se\sr)etarla Mun101 al/de Educacio
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ANEXO1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITARANA |
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME: TEL.(RES):
ENDERECO: TEL. (CONTATO)
VAGA PLEITEADA - EDUCACAO INFANTIL
Habilitado ( ) Nio Habilitado ( )
Creche e Pré-Escola ()
Educacio Fisica - Pré-Escola ()

I- Formagio Académica e Cursos Valor Quantidade | Documentos
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido de apresentados | Pontos
certificado (marque x)
P6s-Graduagio Stricto Sensu, Mestrado em Educagio. 20
Pés-Graduagio “Lato Sensu” com dura¢fio minima de 360 horas com aprovagdo de 15 01
monografia, na irea da educacio.
Certificado de participacdo em curso presencial na drea da Educacio com igual ou 08 01
superior a 180h, a partir de janeiro de 2014,
Certificado de participacio em curso presencial na drea da Educaco com duracio 08 01
de 80h a 120h a partir de janeiro de 2014.
Formacgoes oferecidas pela SEMED Itarana - minimo de 20 horas - no ano de 2016 02 01
Certificado de participacio em curso presencial na drea de Educagiio com duragio 02 01
de 08 a 79 a partir de janeiro de 2014.
SUBTOTAL It
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos
Fungio de magistério, até o limite de 30 meses. 0,5
SUBTOTAL II:

(preenchido pelo candidato)

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

Itarana, de de 2016.

Assinatura do Declarante

Y

Declaro para os devidos fins previstos no Edital N°001/2016/2017 de 13/12/2016, que estabelece
normas para selegio e admissio de professores em designagio tempordria, que ndo exergo cargo piblico,
assumindo total responsabilidade por estas informagdes, sujeitando-me as sangOes previstas no Art. 37, item
XVI da Constituigio Federal por qualquer omissdo ou mé fé nesta declaragéo.

g
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ANEXO 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITARANA .
FORMULARIO DE INSCRIGCAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME: TEL.(RES):
ENDERECO: TEL. (CONTATO)

VAGA PLEITEADA - ANOS INICIAIS (1°, 2°, 3°/alfabetizacio)

Habilitado ( ) Nio Habilitado ( )

I- Formaciio Académica e Cursos Valor Quantidade | Documentos
(campo preenchido pela SEMED) atribuido de apresentados | Pontos
certificado (marque x)
Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado em Educagio. 20
Pés-Graduagéo “Lato Sensu” com duragdo minima de 360 horas com aprovagio de 15 01
monografia, na drea da educacio.
Certificado de participagio em curso presencial na drea da Educagdo com igual ou 08 01
superior a 180h, a partir de janeiro de 2014.
Certificado de participagdo em curso presencial na area da Educagio com duragio 08 01
de 80h a 120h a partir de janeiro de 2014.
Certificado curso PNAIC — MEC / UFES. 08 01
Formagées oferecidas pela SEMED Itarana - minimo de 20 horas - no ano de 2016 02 01
Certificado de participagido em curso presencial na drea de Educagfio com duragio 02 01
de 08 a 79h a partir de janeiro de 2014.
SUBTOTALI:
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos
Funcio de magistério, até o limite de 30 meses. 0,5
SUBTOTAL II:

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
(preenchido pelo candidato)

Declaro para os devidos fins previstos no Edital N°001/2016/2017 de 13/12/2016, que estabelece
normas para sele¢do e admissio de professores em designacio temporaria, que ndo exergo cargo piblico,
assumindo total responsabilidade por estas informagdes, sujeitando-me as sangbes previstas no Art. 37, item
XVI da Constituicdo Federal por qualquer omissdo ou ma fé nesta declaragdo.

Itarana, de de 2016.

Assinatura do Declarante

oz



PREFEITURA MUNICIPAL DE [TARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC

ANEXO 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITARANA .
FORMULARIO DE INSCRIGCAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME:

TEL.(RES):

ENDERECO: TEL. (CONTATO)

VAGA PLEITEADA - ANOS INICIAIS (4° E 5° ANO)

Habilitado ( ) Nio Habilitado ( )

I- Formacgio Académica e Cursos Valor Quantidade | Documentos
(campo preenchido pela SEMED) atribuido de apresentados | Pontos
certificado (marque x)
Pos-Graduacio Stricto Sensu, Mestrado em Educagfo. 20
Pés-Graduaggo “Lato Sensu” com duragio minima de 360 horas com aprovagio de 15 01
monografia, na drea da educagdo.
Certificado de participagio em curso presencial na 4rea da Educagio com igual ou 08
superior a 180h, a partir de janeiro de 2014. 01
Certificado de participacio em curso presencial na drea da Educacdo com duracio 08 01
de 80h a 120h a partir de janeiro de 2014.
Formagdes oferecidas peta SEMED Itarana - minimo de 20 horas - no ano de 2016 02 01
Certificado de participacio em curso presencial na drea de Educagio com duragio 02 01
de 08 a 79 a partir de janeiro de 2014.
SUBTOTALTI:
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos
Fungéo de magistério, até o limite de 30 meses. 0,5
SUBTOTAL II:

Itarana, de

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
(preenchido pelo candidato)

de 2016.

Declaro para os devidos fins previstos no Edital N°001/2016/2017 de 13/12/2016, que estabelece
normas para selecdo e admissdo de professores em designacido tempordria, que ndo exergo cargo piblico, .
assumindo total responsabilidade por estas informacdes, sujeitando-me as sancdes previstas no Art. 37, item
XVI da Constitui¢do Federal por qualquer omissao ou ma fé nesta declaragéo.

Assinatura do Declarante

Ve




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITARANA |
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME:

TEL.(RES):
ENDERECO: TEL. (CONTATO)

VAGA PLEITEADA - INGLES - ANOS INICIAIS

Habilitado ( ) Nio Habilitado ( )

I- Formagio Académica e Cursos Valor Quantidade | Documentos
(campo preenchido pela SEMED) atribuido de apresentados | Pontos
certificado (marque x)
P6s-Graduagio Stricto Sensu, Mestrado em Educacio. 20
Pos-Graduagdo “Lato Sensu” com duragfo minima de 360 horas com aprovagio de 15 01
monografia, na area da educagio.
Certificado de participagio em curso presencial na 4rea da Educagiio com igual ou 08 01
superior a 180h, a partir de janeiro de 2014.
Certificado de participacio em curso presencial na drea da Educacio com duragio 08 01
de 80h a 120h a partir de janeiro de 2014.
Formacgdes oferecidas pela SEMED Itarana - minimo de 20 horas - no ano de 2016 02 01
Certificado de participacdo em curso presencial na drea de Educagiio com duracio 02 01
de 08 a 79h a partir de janeiro de 2014.
SUBTOTALI:
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos
Funcio de magistério, até o limite de 30 meses. 0,5
SUBTOTAL II:

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
(preenchido pelo candidato)

Declaro para os devidos fins previstos no Edital N°001/2016/2017 de 13/12/2016, que estabelece
normas para selegdo e admissdo de professores em designagio temporaria, que nido exerco cargo publico,
assumindo total responsabilidade por estas informacgdes, sujeitando-me as sangdes previstas no Art. 37, item
XVI da Constitui¢do Federal por qualquer omissdao ou mé fé nesta declaragéo.

Itarana, de de 2016.

Assinatura do Declarante

Jo



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITARANA ]
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNAGCAO TEMPORARIA

NOME:

TEL.(RES):
ENDERECO: TEL. (CONTATO)

VAGA PLEITEADA - EDUCACAO FiSICA — ANOS INICIAIS

Habilitado ( ) Nio Habilitado ( )

I- Formacio Académica e Cursos Valor Quantidade | Documentos
(campo preenchido pela SEMED) atribuido de apresentados | Pontos
certificado (marque x)
P6s-Graduagao Stricto Sensu, Mestrado em Educagéo. 20
P4s-Graduagdo “Lato Sensu” com duragdo minima de 360 horas com aprovagio de 15 01
monografia, na drea da educacéo.
Certificado de participagdo em curso presencial na drea da Educacfo com igual ou 08 01
superior a 180h, a partir de janeiro de 2014.
Certificado de participacdo em curso presencial na drea da Educagio com duracéo 08 01
de 80h a 120h a partir de janeiro de 2014.
Formagdes oferecidas pela SEMED Itarana - minimo de 20 horas - no ano de 2016 02 01
Certificado de participaco em curso presencial na drea de Educagiio com duragio 02 01
de 08 a 79h a partir de janeiro de 2014.
SUBTOTAL It
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos
Funcdo de magistério, até o limite de 30 meses. 0,5
SUBTOTAL II:

Itarana, de

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
(preenchido pelo candidato)

de 2016.

Declaro para os devidos fins previstos no Edital N°001/2016/2017 de 13/12/2016, que estabelece
normas para selegdo e admissio de professores em designagio tempordria, que ndo exergo cargo publico, .
assumindo total responsabilidade por estas informagdes, sujeitando-me as sangdes previstas no Art. 37, item ,
XVI da Constituicdo Federal por qualquer omissdo ou m4 fé nesta declaracio.

Assinatura do Declarante

otk




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITARANA i
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME: TEL.(RES):
ENDERECO: TEL. (CONTATO)

VAGA PLEITEADA - ARTE — ANOS INICIAIS

Habilitado ( ) Nio Habilitado ( )

I- Formaciio Académica e Cursos Valor Quantidade { Documentos
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido de apresentados Pontos
certificado (marque x)
P6s-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado em Educacio. 20
Pés-Graduagdo “Lato Sensu” com dura¢do minima de 360 horas com aprovagdo de 15 01
monografia, na drea da educacio.
Certificado de participacio em curso presencial na drea da Educagio com igual ou 08 01
superior a 180h, a partir de janeiro de 2014.
Certificado de participacdo em curso presencial na drea da Educagdo com duragio 08 01
de 80h a 120h a partir de janeiro de 2014,
Formagées oferecidas pela SEMED Itarana - minimo de 20 horas - no ano de 2016 02 01
Certificado de participacio em curso presencial na drea de Educagéo com duragio 02 01
de 08 a 75h a partir de janeiro de 2014.
SUBTOTALI:
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos
Fungdo de magistério, até o limite de 30 meses. 0,5
SUBTOTALII:

Itarana, de

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
{preenchido pelo candidato)

de 2016.

Assinatura do Declarante

Declaro para os devidos fins previstos no Edital N°001/2016/2017 de 13/12/2016, que estabelece
normas para selecio e admissdo de professores em designaco tempordria, que ndo exergo cargo publico,
assumindo total responsabilidade por estas informagGes, sujeitando-me as sangbes previstas no Art. 37, item | :
XVI da Constituicdo Federal por qualquer omissdo ou mé fé nesta declaracio. '

Nociduoh
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITARANA |
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME:

TEL.(RES):
ENDERECO: TEL. (CONTATO)

VAGA PLEITEADA - INFORMATICA — ANOS INICIAIS

Habilitado ( ) Nio Habilitado ( )

I- Formacio Académica e Cursos Valor Quantidade | Documentos
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido de apresentados | Pontos
certificado (marque x)
Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado em Educagio. 20
Pés-Graduagdo “Lato Sensu” com dura¢do minima de 360 horas com aprovagdo de 15 01
monografia, na drea da educacdo.
Certificado de participagio em curso presencial na 4rea da Educagdo com igual ou 08 01
superior a 180h, a partir de janeiro de 2014.
Certificado de participacdo em curso presencial na drea da Educagdo com duragio 08 01
de 80h a 120h a partir de janeiro de 2014.
Certificado curso bdsico de Informética presencial — Microsoft Windows (Word, 08 01
Excel, PowerPoint), ou Linux Educacional
Formagdes oferecidas pela SEMED Itarana - minimo de 20 horas - no ano de 2016 02 01
Certificado de participagio em curso presencial na area de Educagio com duragéo 02 01
de 08 a 75h a partir de janeiro de 2014.
SUBTOTAL I:
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos
Funcio de magistério, até o limite de 30 meses. 0,5
SUBTOTAL II:

Itarana, de

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
(preenchido pelo candidato)

de 2016.

Declaro para os devidos fins previstos no Edital N°001/2016/2017 de 13/12/2016, que estabelece |
normas para selecio e admissio de professores em designacio temporiria, que ndo exergo cargo publico,
assumindo total responsabilidade por estas informagdes, sujeitando-me as sangdes previstas no Art. 37, item
XVI da Constituicio Federal por qualquer omissdo ou ma fé nesta declaracdo.

Assinatura do Declarante

T




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC

ANEXO1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ DE ITARANA |
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME:

TEL.(RES):

ENDERECO: TEL. (CONTATO)

VAGA PLEITEADA - EDUCACAO DO CAMPO: ANOS INICIAIS e EDUCACAO INFANTIL

Habilitado ( ) Nio Habilitado ( )

I- Formacgio Académica e Cursos Valor Quantidade | Documentos
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido de apresentados Pontos
certificado (marque x)
P6s-Graduacgdo Stricto Sensu, Mestrado em Educagio. 20
P6s-Graduagdo “Lato Sensu” com duragdo minima de 360 horas com aprovagéo de 15 01
monografia, na drea da educagio.
Certificado de participagio em curso presencial na drea da Educagio com igual ou 08 01
superior a 180h, a partir de janeiro de 2014.
Certificado de participacdo em curso presencial na irea da Educagio com duragdo 08 01
de 80h a 120h a partir de janeiro de 2014.
Certificado curso PNAIC —- MEC / UFES. 08 01
Formagées oferecidas pela SEMED Itarana - minimo de 20 horas - no ano de 2016 02 01
Curso Escola da Terra - 180horas. 02 01
SUBTOTALL:
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos
Funcio de magistério, até o limite de 30 meses. 0,5
SUBTOTAL II:

Itarana, de

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
(preenchido pelo candidato)

de 2016.

Declaro para os devidos fins previstos no Edital N°001/2016/2017 de 13/12/2016, que estabelece
normas para selegdo e admissdo de professores em designagio tempordria, que ndo exergo cargo piblico,
assumnindo total responsabilidade por estas informagdes, sujeitando-me as sancdes previstas no Art. 37, item
XVI da Constituigdo Federal por qualquer omissdo ou ma fé nesta declaracio.

Assinatura do Declarante




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC

ANEXO 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ DE ITARANA

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME: TEL.(RES):
ENDERECO: TEL. (CONTATO)
VAGA PLEITEADA
Habilitado ( ) Nio Habilitado ( )
Ensino Fundamental: Anos Finais
Lingua Portuguesa ()
Matematica ()
Ciéncias ()
Histéria ()
Geografia ()
Educacio Fisica ()
Inglés ()
Ensino Religioso ()
Arte ()
I- Formacio Académica e Cursos Valor Quantidade | Documentos
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido de apresentados | Pontos
certificado (marque x)
P6s-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado em Educagio. 20
P6s-Graduagdo “Lato Sensu” com duragdo minima de 360 horas com aprovagio de 15 01
monografia, na drea da educacéo.
Certificado de participacio em curso presencial na 4rea da Educagdo com igual ou 08 01
superior a 180h, a partir de janeiro de 2014.
Certificado de participagdo em curso presencial na drea da Educaciio com duragéio 08 01
de 80h a 120h a partir de janeiro de 2014,
Formagoes oferecidas pela SEMED Itarana - minimo de 20 horas - no ano de 2016 02 01
Certificado de participagdo em curso presencial na drea de Educagio com duragio 02 01
de 08 a 7%h a partir de janeiro de 2014.
SUBTOTAL I:
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos
Funcio de magistério, até o limite de 30 meses. 0,5
SUBTOTAL II:

Itarana, de

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
(preenchido pelo candidato)

de 2016.

Assinatura do Declarante

Declaro para os devidos fins previstos no Edital N°001/2016/2017 de 13/12/2016, que estabelece
normas para sele¢@o e admissdo de professores em designagido temporiria, que ni3o exergo cargo publico,
assumindo total responsabilidade por estas informaces, sujeitando-me as sangOes previstas no Art. 37, item
XVI da Constituigdo Federal por qualquer omissdo ou ma fé nesta declaragio.

g i




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC

ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME: TEL.(RES):
ENDERECO: TEL. (CONTATO)

VAGA PLEITEADA - EDUCACAO ESPECIAL

Habilitado ( ) Nio Habilitado ( )

I- Formacio Académica e Cursos Valor Quantidade | Documentos
(campo preenchido pela SEMED) atribuido de apresentados Pontos
certificado (marque x)
P6s-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado em Educagio. 20
P6s-Graduagdo “Lato Sensu” com duragdo minima de 360 horas com aprovagido de 15 01
monografia, na area da educacéo.
Certificado de participagio em curso presencial na 4rea da Educagio Especial com 08 01
igual ou superior a 180h, a partir de janeiro de 2014.
Certificado de participagdo em curso presencial na drea da Educacfio Especial com 08 01
duragéo de 80h a 120h a partir de janeiro de 2014.
Formagdes oferecidas pela SEMED Itarana - minimo de 20 horas - no ano de 2016 02 01
Certificado de participacio em curso presencial na drea de Educagio Especial com 02 01
duragdo de 08 a 79h a partir de janeiro de 2014.
SUBTOTAL I:
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela Peso/més Tempo/més Pontos
SEMED)
Funcio de magistério, até o limite de 30 meses. 0,5

SUBTOTAL II:

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS
(preenchido pelo candidato)

Declaro para os devidos fins previstos no Edital N°001/2016/2017 de 13/12/2016, que estabelece
normas para selecio e admissdo de professores em designacio tempordria, que nio exergo cargo publico,
assumindo total responsabilidade por estas informagoes, sujeitando-me as sangdes previstas no Art. 37, item
XVI da Constituigao Federal por qualquer omissdo ou ma fé nesta declaracio.

Itarana, de de 2016.

Assinatura do Declarante

__é,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME: TEL.(RES):
ENDERECO: TEL.(CONTATO)

Vaga Pleiteada - Docente para o Ensino da Lingua Pomerana
Habilitado ()

I- Formacido Académica e Cursos Valor Quantidade | Documentos
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido de apresentados Pontos
certificado (marque x)
P6s-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado em Educacio. 20
Pés-Graduagdo “Lato Sensu” com durag@io minima de 360 horas com aprovagéo de 15 01
monografia, na area da educagio.
Certificado de participa¢do em curso presencial na 4rea da Educacio com igual ou 08 01
superior a 180h, a partir de janeiro de 2014.
Certificado de participacdo em curso presencial na drea da Educagio com duragio 08 01
de 80h a 120h a partir de janeiro de 2014.
Formacoes oferecidas pela SEMED Itarana - minimo de 40 horas - no ano de 2016 02 01
Certificado de participagdo em curso presencial na drea de Educagio com duragéo 02 01
de 08 a 79h a partir de janeiro de 2014.
SUBTOTAL I:
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela Peso/més Tempo/més Pontos
SEMED)
Funcio de magistério, até o limite de 30 meses. 0,5
SUBTOTALII:
DECLARACAO DE FALANTE DA LINGUA POMERANA
Eu RG N° , declaro para os devidos fins que sou

falante da lingua pomerana.
(Declaragao passivel de comprovagio por parte da SEMED Itarana)
Itarana, de de 2016. )

Assinatura do Declarante

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
(preenchido pelo candidato)

Declaro para os devidos fins previstos no Edital N°001/2016/2017 de 13/12/2016, que estabelece normas para selegio e
admissdo de professores em designacdo tempordria, que ndo exergo cargo piblico, assumindo total responsabilidade por estas
informacGes, sujeitando-me 3s sangbes previstas no Art. 37, item XVI da Constituicio Federal por qualquer omissdo ou mé fé
nesta declaragio.

Itarana, de de 2016.

Assinatura do Declarante
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC

ANEXO I1

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

PROFESSOR (A):

UNIDADE EDUCACIONAL:

Demonstra Sempre
- Pontuacgio Nio Demonstra muitas demonstra
CRITERIOS maxima demonstra | poucas vezes vezes

Pontos
obtidos

05

I- Postura Profissional: atua com esmero no
cumprimento dos seus deveres seguindo os
preceitos morais e éticos no exercicio do cargo.

II- Trabalho em equipe: relaciona-se de forma
cordial com as pessoas de diversos niveis
hierdrquicos e culturais de forma a manter o
ambiente de trabalho agradidvel e produtivo,
bem como desenvolve tarefas em equipe, 05
valorizando o trabalho em conjunto na busca de
resultados  efetivos para a instituicio,
colaborando com o desenvolvimento dos
trabalhos.

Ii- Aplicacio de normas e procedimentos: 05
conhece e aplica as normas legais, regimentais
e procedimentos e respeita a hierarquia
instituida.

IV- Iniciativa e capacidade de lidar com
situagcdes novas e inusitadas: demonstra
iniciativa e proatividade na execucio de suas 05
atividades, bem como apresenta alternativas
para  solucionar problemas e situacGes
inesperadas, contribuindo para tornar o trabalho
mais produtivo e eficaz.

V- Conhecimentos técnicos: domina e busca
aprimorar os conhecimentos necessarios para a 05
realizacio das atividades associadas ao
exercicio de suas atribuigdes.

VI- Qualidade do trabalho: planeja e
realiza as atividades com exatidio e clareza,
evitando o retrabalho.

05




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

VII- Produtividade e resultado do trabalho:
realiza o trabalho com rapidez e rendimento 05
adequado, levando em conta a complexidade, o
tempo de execucio e as condicbes de trabalho.

VIII- Aproveitamento em programas de
capacitacdo: aplica os  conhecimentos
adquiridos em programas de capacitagio e 05
dissemina-os no ambiente de trabalho, visando
a melhoria do servico.

TOTAL DE PONTOS:

OBSERVACOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL:

Assinatura Avaliador (es):

Assinatura do servidor avaliado

Itarana/ES, / /2017.




