DOM/ES - Edigao N°2.242

RESUMO DO CONTRATO N© 020/2023

CONTRATANTE:  PREFEITURA  MUNICIPAL DE
ITARANA/ES, CNPIN©27.104.363/0001-23 E FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ N° 14.492.062/0001-72
CONTRATADO: JOACIR GOESE EIRELI, CNPJ No
39.382.437/0003-34

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento é
a aquisicao de medicamentos constantes na Tabela
vigente da CMED - CAMARA DE REGULACAO DO
MERCADO DE MEDICAMENTOS, PRECO DE FABRICA
- ANVISA VIGENTE, para atendimento aos usuarios
do SUS, mediante prescricdo médica, autorizagdo
do servigo de assisténcia farmacéutica e parecer da
assigtente social.

VIGENCIA: O inicio de vigéncia deste contrato
sera contado do primeiro dia util subsequente ao
da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial dos
Municipios do Espirito Santo - DOM/ES, encerrando-se
em 31 de dezembro de 2023.

VALOR: O valor global do presente contrato é
estimado em R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais). Sobre os valores a titulo do fornecimento
de medicamentos, serd deduzido o percentual de
6,56% (seis inteiros e cinquenta e seis centésimos
por cento) apresentado por ocasido da apresentacdo
da proposta 5

AMPARO: PREGAO PRESENCIAL N° 010/2023
PROCESSO N°: 000078/2023 de 04 de janeiro de
2023

ORIGEM: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

ID CidadES
2023.036E0500001.01.0004

Contratacao no

Itarana/ES, 03 de abril de 2023

Vander Patricio
Prefeito do Municipio de Itarana

Sra. Vanessa Arrivabene
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1059290

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO N°
267/2023

Processo n° 001715/2023 de 30/03/2023.
Origem: Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITARANA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ n© 27.104.363/0001-23,
sediado a Rua Elias Estevdo Colnago, n° 65, Centro,
Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Vander
Patricio, brasileiro, divorciado, residente na Rua
Valentin de Martin n® 409, Centro - Itarana/ES,
portador do CPF n© 096.803.847-64.

CONTRATADA: VANILSE CHIABAI BERGAMASCHI,
brasileira, casada, portadora do CPF n°
125.595.847-27 e RG n° 2.307.528-ES, residente
nesta cidade.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n°® 840/2008 que “Autoriza ao executivo
municipal celebrar contrato administrativo de
prestacdo de servico, por prazo determinado, para
admissdo, em carater temporario, de profissionais
para ocuparem os cargos de professores substitutos

Vitéria, terca-feira, 04 de Abril de 2023

e/ou para programas educacionais”, pela Lei
Municipal n® 002/2008 que “Dispde sobre o estatuto
e o plano de carreira e remuneracao do magistério
publico municipal de Itarana, estabelece normas de
enquadramento e diretrizes gerais para a avaliagao
de desempenho, institui tabelas de vencimentos e
da outras providéncias” e pelo Edital de Processo
Seletivo Simplificado n® 002/2022, que se regera
pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA sera lotada
na Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, para
atuar na EMEIEF “Luiza Grimaldi”, como Professor
A-PA, nivel III, padrdo de vencimento A, obedecendo
as normas legais atinentes ao magistério publico
municipal, perfazendo um total de 18 (dezoito) horas
semanais, com vencimento base de R$ 1.832,37
(um mil e oitocentos e trinta e dois reais e trinta e
sete centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: O pagamento serad efetuado
com recursos do FUNDEB - Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagao Basica - 70%.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 3° da
Lei Municipal n® 840/2008, ficam assegurados a
CONTRATADA, os seguintes direitos:

3.1. Remuneragao equivalente a percebida pelos
servidores de igual ou assemelhada funcdao no
quadro permanente constante do Plano de Cargos e
Salarios da categoria;

3.2. Férias remuneradas a razdo de 1/12 por més de
trabalho se igual ou superior a 30 (trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servico prestado, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. Licengas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A gestante ou paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA nao podera:
4.1. Receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou funcdo de confiancga;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulagoes
permitidas constitucionalmente, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade
solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA esta sujeita
aos mesmos deveres e proibicdes, bem como, ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os
servidores do Magistério Publico Municipal e sera
vinculada para efeito previdenciario, ao Regime Geral
de Previdéncia Social, na forma da Lei n® 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 10 de abril de 2023 e
termo final de acordo com o calendario escolar do
ano letivo de 2023.

CLAUSULA SETIMA: Sdo causas de extincdo do
presente contrato, sem direito a indenizagdo:

7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa da CONTRATADA;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
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