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Vitória, terça-feira, 04 de Abril de 2023

RESUMO DO CONTRATO Nº 020/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITARANA/ES, CNPJ Nº 27.104.363/0001-23 E FUNDO
MUNICIPAL DE SAÚDE, CNPJ N° 14.492.062/0001-72
CONTRATADO: JOACIR GOESE EIRELI, CNPJ Nº
39.382.437/0003-34
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento é
 quisição de medicmentos constntes n Tbel
vigente d CMED - CÂMARA DE REGULAÇÃO DO
MERCADO DE MEDICAMENTOS, PREÇO DE FÁBRICA
- ANVISA VIGENTE, pr tendimento os usuários
do SUS, medinte prescrição médic, utorizção
do serviço de ssistênci frmcêutic e precer d
ssistente socil.
VIGÊNCIA: O início de vigênci deste contrto
será contdo do primeiro di útil subsequente o
da publicação do seu extrato no Diário Ocial dos
Municípios doEspíritoSnto -DOM/ES, encerrndo-se
em 31 de dezembro de 2023.
VALOR: O vlor globl do presente contrto é
estimdo em R$ 250.000,00 (duzentos e cinquent
mil reis). Sobre os vlores  título do fornecimento
de medicmentos, será deduzido o percentul de
6,56% (seis inteiros e cinquent e seis centésimos
por cento) presentdo por ocsião d presentção
d propost
AMPARO: PREGÃO PRESENCIAL Nº 010/2023
PROCESSO N°: 000078/2023 de 04 de jneiro de
2023
ORIGEM: Secretri Municipl de Súde - SEMUS

ID CiddES Contrtção nº
2023.036E0500001.01.0004

Itrn/ES, 03 de bril de 2023

Vnder Ptrício
Prefeito do Município de Itrn

Sr. Vness Arrivbene
Secretári Municipl de Súde

Protocolo 1059290

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO N°
267/2023

Processo n° 001715/2023 de 30/03/2023.
Origem: Secretri Municipl de Educção - SEMED.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ITARANA, ESTADO
DO ESPÍRITO SANTO, pesso jurídic de direito
público interno, CNPJ nº 27.104.363/0001-23,
sedido a Ru Elis Estevão Colngo, n° 65, Centro,
Itrn/ES, representdo pelo Prefeito Sr. Vnder
Ptricio, brsileiro, divorcido, residente n Ru
Vlentin de Mrtin n° 409, Centro - Itrn/ES,
portdor do CPF nº 096.803.847-64.

CONTRATADA: VANILSE CHIABAI BERGAMASCHI,
brsileir, csd, portdor do CPF n°
125.595.847-27 e RG nº 2.307.528-ES, residente
nest cidde.

BASE LEGAL: Contrto Administrtivo de Trblho
em regime especil temporário reguldo pel Lei
Municipl n° 840/2008 que “Autoriz o executivo
municipl celebrr contrto dministrtivo de
prestção de serviço, por przo determindo, pr
admissão, em caráter temporário, de prossionais
pr ocuprem os crgos de professores substitutos

e/ou pr progrms educcionis”, pel Lei
Municipl n° 002/2008 que “Dispõe sobre o esttuto
e o plno de crreir e remunerção do mgistério
público municipl de Itrn, estbelece norms de
enqudrmento e diretrizes geris pr  vlição
de desempenho, institui tbels de vencimentos e
dá outrs providêncis” e pelo Editl de Processo
Seletivo Simplicado n° 002/2022, que se regerá
pels seguintes cláusuls:

CLÁUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA será lotd
n Secretri Municipl de Educção - SEMED, pr
tur n EMEIEF “Luiz Grimldi”, como Professor
A-PA, nível III, pdrão de vencimento A, obedecendo
as norms legis tinentes o mgistério público
municipl, perfzendo um totl de 18 (dezoito) hors
semnis, com vencimento bse de R$ 1.832,37
(um mil e oitocentos e trint e dois reis e trint e
sete centvos).

CLÁUSULA SEGUNDA: O pgmento será efetudo
com recursos do FUNDEB - Fundo de Mnutenção e
Desenvolvimento d Educção Básic - 70%.

CLÁUSULA TERCEIRA: Nos termos do rt. 3º d
Lei Municipal nº 840/2008, cam assegurados à
CONTRATADA, os seguintes direitos:
3.1. Remunerção equivlente a percebid pelos
servidores de igul ou ssemelhd função no
qudro permnente constnte do Plno de Crgos e
Slários d ctegori;
3.2. Féris remunerds a rzão de 1/12 por mês de
trblho se igul ou superior  30 (trint) dis;
3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcionl o
tempo de serviço prestdo, se igul ou superior  30
(trint) dis;
3.4. Licençs:
3.4.1. Pr trtmento de súde, com bse em
períci médic;
3.4.2. Por motivo de cidente em trblho;
3.4.3. A gestnte ou pternidde, n form d Lei.

CLÁUSULA QUARTA: A CONTRATADA não poderá:
4.1. Receber tribuições, funções ou encrgos não
previstos no respectivo contrto;
4.2. Ser nomed ou designd, ind que  título
precário ou em substituição, pr o exercício de
cargo em comissão ou unção de conança;

4.3. Cumulr crgo público, exceto s cumulções
permitids constitucionlmente, sob pen de
nulidde do to e responsbilidde de utoridde
solicitnte d dmissão.

CLÁUSULA QUINTA: A CONTRATADA está sujeit
os mesmos deveres e proibições, bem como, o
mesmo regime de responsbilidde vigente pr os
servidores do Mgistério Público Municipl e será
vinculd pr efeito previdenciário, o Regime Gerl
de Previdênci Socil, n form d Lei nº 9.717/98.

CLÁUSULA SEXTA: A vigênci do presente contrto
tem como termo inicil o di 10 de bril de 2023 e
termo nal de acordo com o calendário escolar do
no letivo de 2023.

CLÁUSULA SÉTIMA: São cuss de extinção do
presente contrto, sem direito a indenizção:
7.1. O término do przo contrtul;
7.2. A inicitiv d CONTRATADA;
7.3. A conveniênci dministrtiv, trvés de to
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