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Vitoria, quarta-feira, 23 de Fevereiro de 2022

matricula n°® 005637

LILENJANE PEREIRA CLEMENTE, técnico em
enfermagem, matricula n® 005708
LORENA RODRIGUES DOURADO, enfermeira,

matricula n® 005702

NATALINA VIGANO LORIATO,
enfermagem, matricula n°® 005704
NEURA DA SILVA, auxiliar de servigos gerais, matricula
n° 003467

técnico em

Art. 2° Fica mantido o pagamento, ao Servidor
gratificado, do adicional na ocorréncia de afastamento
remunerado e considerado de efetivo exercicio como
previsto no art. 9° da Lei Municipal n® 786/2007.

Art. 3° Cabe ao Secretario Municipal, sob pena de res-
ponsabilidade, fiscalizar a continuidade da existéncia
dos pressupostos que originaram a concessdao deste
adicional de insalubridade ao servidor de sua pasta,
comunicando imediatamente a este Gestor quando
houver causa ensejadora da sua interrupcao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, 22 de
fevereiro de 2022.

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana
Protocolo 805432

PORTARIA N° 568/2022

CONCEDE PAGAMENTO DE ADICIONAL DE IN-
SALUBRIDADE A SERVIDOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESPORTO, CULTURA E TURISMO

O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicbes conferidas pelos
artigos 84, inciso V e 114, II, “a” da Lei n°® 676/2002 -
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n°
786/2007 que regulamenta o pagamento de adicional
de insalubridade aos servidores publicos do poder
executivo municipal e do SAAE - Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto - autarquia municipal, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os termos dos artigos 95 e seguintes
da Lei Complementar n® 01/2008 - dispde sobre
0 estatuto dos servidores do Poder Executivo, das
autarquias e fundagdes Publicas Municipais e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° e seu §1°da Lei
Municipal n® 786/2007 que estabelece que a concessao
e a interrupcao do pagamento de adicional de insalubri-
dade aos servidores municipais sao de responsabilidade
do Prefeito Municipal, e que tanto a concessao quanto
a interrupcdo do pagamento serao determinadas por
Portaria;

CONSIDERANDO as disposicoes do LTCAT - Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (NR15
- INSALUBRIDADE) com vigéncia de marco de 2021 a
margo de 2022;

CONSIDERANDO as informagdes apresentadas pelo
Secretario Municipal de Desporto, Cultura e Turismo no
processo administrativo n® 000993/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a partir do dia 01 de fevereiro de 2022
0 pagamento de adicional de insalubridade ao Servidor
abaixo discriminado, lotado na Secretaria Municipal de
Desporto, Cultura e Turismo - SEDECULT, no percentual
de: 40% (grau maximo), incidente sobre o salario
minimo regional:

EDSON FLAVIO CORREA DE CASTRO, auxiliar de
obras e servigos publicos, matricula n® 003476

Art. 2° Fica mantido o pagamento, ao Servidor
gratificado, do adicional na ocorréncia de afastamento
remunerado e considerado de efetivo exercicio como
previsto no art. 9° da Lei Municipal n® 786/2007.

Art. 3° Cabe ao Secretario Municipal, sob pena de res-
ponsabilidade, fiscalizar a continuidade da existéncia
dos pressupostos que originaram a concessdao deste
adicional de insalubridade ao servidor de sua pasta,
comunicando imediatamente a este Gestor quando
houver causa ensejadora da sua interrupcao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de
fevereiro de 2022.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, 22 de
fevereiro de 2022.

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana
Protocolo 805433

Termos

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
012/2022

COMPROMITENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITARANA - CNPJ N© 27.104.363/0001-23 e FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ N°© 14.492.062/0001-72.
COMPROMISSARIA: VIACAO POR DO SOL LTDA ME -
CNPJ N° 04.602.886/0001-02.

OBJETO: Registro de Precos a futura prestacao de
servicos especializados em Transporte Diario de
Passageiros.

VALOR: R$249.120,00 (duzentos e quarenta e nove
mil, cento e vinte reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados do primeiro
dia atil subsequente ao da publicacdo do seu extrato no
Diario Oficial.

Amparo: Pregao Presencial n® 002/2022.

Processo n.o 005922/2021 de 14/12/2021

Secretaria Municipal de Saude.

Itarana/ES, 18 de fevereiro de 2022

Vander Patricio
Prefeito do Municipio de Itarana
Protocolo 805254
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RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
013/2022

COMPROMITENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITARANA - CNPJ N° 27.104.363/0001-23 e FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ N© 14.492.062/0001-
72.

COMPROMISSARIA: Z E TRANSPORTES LTDA ME
- CNPJ N° 27.756.030/0001-89.

OBJETO: Registro de Pregos a futura prestacao de
servicos especializados em Transporte Didrio de
Passageiros.

VALOR: R$248.280,00 (duzentos e quarenta e oito
mil, duzentos e oitenta reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados do primeiro
dia atil subsequente ao da publicacdo do seu extrato
no Diario Oficial.

Amparo: Pregao Presencial n® 002/2022.

Processo n.o 005922/2021 de 14/12/2021
Secretaria Municipal de Saude.

Itarana/ES, 18 de fevereiro de 2022
Vander Patricio

Prefeito do Municipio de Itarana
Protocolo 805256

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 196/2022

Processo n° 000968/2022 de 17/02/2022.
Origem: Secretaria Municipal de Administracao e
Finangas - SEMAF.

CONTRATANTE: , MUNICIPIO DE ITARANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n© 27.104.363/0001-
23, sediado a Rua Elias Estevdo Colnago, n° 65,
Centro, Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr.
Vander Patricio, brasileiro, casado, residente na
Rua Valentin de Martin n° 409, Centro - Itarana/ES,
portador do CPF n° 096.803.847-64.

CONTRATADO: WILLIAM FIOROTTI CORDEIRO,
brasileiro, solteiro, portador do CPF n° 145.482.037-
37 e RG n% 3.262.652-ES, residente nesta cidade.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n® 856/2008 que “Autoriza o Executivo
Municipal a realizar contratacdo temporaria de
pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do Inciso
IX do Art. 37 da CF e da outras providéncias”,
pela Lei Municipal n°® 813/2008, que “Dispoe
sobre o Plano de Cargos e Carreiras e Define o
Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos
dos Quadros de Cargos do Poder Executivo e da
outras providéncias”, que se regera pelas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O CONTRATADO serd
lotado na Secretaria Municipal de Administracdo e
Finangas - SEMAF, como Técnico em Informatica,
Nivel VI, Padrdo de Vencimento A, com vencimen-
to-base de R$ 1.475,07 (um mil e quatrocentos e
setenta e cinco reais e sete centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: A carga horaria do
CONTRATADO sera de 35 (trinta e cinco) horas
semanais, e suas atribuicbes serdao exercidas de
acordo com o plano de trabalho a ser determinado
pelo Secretédrio respectivo com observancia da Lei
Municipal n° 813/2008.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 4° da
Lei Municipal n® 856/2008, ficam assegurados ao
CONTRATADO, os seguintes direitos:

3.1. Jornada de trabalho, servigo extraordinario,
repouso semanal remunerado, adicional noturno,
nos termos da Lei;

3.2. Férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més de trabalho, se igual ou superior a
30 (trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servigo prestado, se igual ou superior a
30 (trinta) dias;

3.4. Licencas:

3.4.1. Para tratamento de saude, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A maternidade, na forma da Lei;

3.4.4. A paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATADO nao
podera:

4.1. Receber atribuigdes, funcdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou funcao de confianga;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as acumulagoes
permitidas constitucionalmente, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade
solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO esta sujeito
aos mesmos deveres e proibicdes, bem como ao
mesmo regime de responsabilidade, vigente para
os servidores publicos municipais e sera vinculada
para efeito previdenciario, ao Regime Geral de
Previdéncia Social, na forma da Lei 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente contrato
tem como termo inicial o dia 07 de margo de 2022
e termo final em 31 de dezembro de 2022.

CLAUSULA SETIMA: Sado causas de extincao do
presente contrato, sem direito a indenizagao:

7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa do CONTRATADO;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administracao;

7.4. A conduta do CONTRATADO incompativel com
0s servicos prestados, devidamente apurada em
sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para
dirimir questdes deste Contrato é o da Comarca de
Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor,
perante as testemunhas, para que surtam seus
legais efeitos.

Itarana/ES, 22 de fevereiro de 2022.
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