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IEI N° 851/2008

Acrescenta o cargo de Psicdlogo & lIei Mmicipal n°
814 de 27/03/2008 que dispde sobre a estruturacgio
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Secretaria Mmicipal de Saikle de Itarana e di

O Prefeito Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo.
Fago saber que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica acrescentado o cargo de Psicdlogo & Lei Mumicipal n° 814 de
27/03/2008 que dispde sobre a Estruturagio do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Secretaria Municipal de Saide de Itarana e da outras providéncias.

Art. 2°. O cargo de Psicdlogo campora o Anexo I - Cargos e Classe de Cargos da
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Lei Municipal n® 814 de 27/03/2008, na
foma seguinte:

L

GRUPO OCUPACTONAL CARO NIVEL CARGA HORARTA QUANT .

Nivel Superior da Area da Saide | Psicologo 111 20 03

Art. 3°. As descrigdes e demais requisitos a serem considerados em relagdo ao
cargo de Psicdlogo sdo os constantes no Anexo Unico da presente Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as disposigbes

em contréario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ES, 11 de dezembro de 2008.

Prefeito Municipal em exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
ANEXD UNICO

LEI MINICIPAL N° 851/2008

DESCRIQOES A SEREM OONSIDERADAS EM RELACAO AO CARGO
(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: PSIOOLOGO

D icS0 Sintatica:
Proceder ao estudo da estrutura psiquica e dos mecanismos dos seres
humanos, desempenhando tarefas relacionadas a problemas de relacionamentos
pessoais e a estudos clinicos individuais.

Requisitos para provimento: ,
eInstrucdo: Curso de Nivel Superior em Psicologia e Registro no
Conselho da Categoria.

Outros requisitos: elevado grau de iniciativa para a solugido de problemas
inusitados e situagbes de emergéncia que requeiram rapidez de raciocinio.
Capacidade no trato de tarefas caomplexas, basicamente variadas, executadas
sequndo normas ou politicas gerais da Prefeitura e de usar julgamento
independente para tamar decistGes que envolvam a definigdo e a solugdo de
problemas originais.

Recrutamento:
e Extermo — no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
e Progressdo: para O padrdo de vencimento imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence.

Atribuices Tipi .
® Proceder ao estudo e avaliagdo do camportamento humano, através da
aplicagdo de testes psicolégicos, para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando assim, a orientacgdo, seleg¢do e treinamento no campo
profissional e o diagnéstico clinico;
e Proceder a formmlacdo da hipdétese e a camprovagdo experimental,
visando obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros

aspectos do camportamento humano;
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e Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de
outra espécie que atuam sobre o individuo, para orientar-se no .
diagnéstico de certos disturbios emocionais e de personalidade;

e Praover a ocorregdio de  disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais, para restabelecer os padrdes nommais de
canportamento e relacionamento humano;

e Elaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptidoes, tragos de personalidades e  outras
caracteristicas pessoais, visando detectar possiveis desajustamentos
ao meio social ou trabalho ou outros problemas de ordem psiquica,
bem camo recamendar a terapia adequada; '

e Participar na elaboragdo de andlise ocupacional, cbservando as
condigdes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagdo, para
identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade
campativel com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo
de selecdo e orientagdo no campo profissional;

e Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acampanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, para
fornecer dados a serem utilizados nos servigos de amprego,
administracdo de pessoal e orientagdo individual;

e Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas de
camportamento familiar ou social ou distarbios psiquicos, e
respectivo diagnéstico e terapia, empregando técnicas psicolédgicas
adequadas a cada caso;

e Reunir informagdes a respeito do paciente em fichas individuais,
para fornecer subsidios necessarios aos especialistas;

e Encaminhar a existéncia de problemas na area da psicamotricidade,
disfuncdes cerebrais e outros distarbios psiquicos, visando
ministrar o tratamento adequado;

e Formular a hipdétese diagndstica dos cargos e se necessario,
encaminhar para especialistas nas diversas areas da saude, visando
um trabalho multidisciplinar;

e Executar outras tarefas correlatas.
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