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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ITARANA - ESPIRITO SANTO

LEI N°®374/98

Dispdoe sobre o Plano de UCarreira
¢ define sistema de vencimentos dos
Servidores Publicos  Municipais  de
ITARANA, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de {tarana, Estado do Espirito Santo, faz saber que a2 Camara Municipal
aprovou e eu Sanciono a seguinte Lel:

TITULO 1
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1°. O PLANO DE CARREIRA institui e disciplina o regime de relagéo entre os
deveres dos servidores publicos municipais de ITARANA, no que diz respeito as atividades e
taretas a executar e as coire¢spondentes retribuicoes pecuniarias, € tem sua execugao regulada
pelos dispositivos que estabelecerio o Regime Juridico Unico, e demais legislacdes
complementares.

Art. 2°. Sdo partes integrantes deste Plano, a Relagdo de Cargos, a Tabela de
Vencimentos, a descricg@o ¢ os fatores a serem considerados em relagiio aos Cargos, conforme
ANEXOS [, II ¢ I, respectivamente.

Paragrafo Unico. Nio serdo incluidos neste Plano os casos de Contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, que
respeitara o estabelecido em legislacido especifica.

TITULO N
DOS CONCEITOS

Art, 3", Para fins e efeitos deste Plano, o Servidor Publico Municipal, utilizar-se-a da
seguinte terminologia:

a) CARGO - Um conjunto de deveres, atribuicdes € responsabilidades acometidas a uma

pessoa;

b) GRUPO OCUPACIONAL - Um comunto de Cargos que se refere as atividades
correlatas ou da mesma natureza e trabalho:

¢} CARREIRA - Um agrupamento de Cargos, dispostos hierarquicamente, de acordo com o
grau de dificuldades das atribui¢des e nivel de responsabilidade;

d) CLASSE - A designacao literal correspondente a cada Carreira onde se enguadra o Cargo,
constituindo a hinha natural de promogéo do Servidor; |

e) PROMOCAO HORIZONTAL - A passagem do ocupante do Cargo a Classe

imediatamente supenor da mesma Carreira a que pertence.
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TITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°, A Estrutura Basica do QUADRO DE PESSOAL dos Servidores Publicos
Municipais, constitut-se dos seguintes Grupos Ocupactonais:

I - GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - Compreende os Cargos a que sdo
inerentes as atividades relacionadas com servigos de supervisio, ortenta¢io, Diretor e para as
quais sdo exigidas habilitagdo legal e formacio profissional de nivel superior;

II - GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - Compreende
os Cargos a que sdo nerentes as atividades de mivel médio, principais e auxihiares,
relacionadas com 0s servigos de natureza tecnica e administrativa,

111 - GRUPO OCUPACIONAL FISCO - Compreende os Cargos a que 530 inerentes as
atividades de fiscaliza¢cdo dos tributos de competéncia da Prefeitura e a orientagido aos
contribuintes quanto a aplicacio das leis fiscais.

IV - GRUPQ OCUPACIONAL OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO - Compreende
os Cargos que envolvem atividades profissionais relacionadas com a transformagdo, utilizacéo
e beneficiamento de metais, madeiras, materiais de construgdo, pintura, eletnicidade,
hidraulica e canalizagdo em geral, bem como a preparagdo e conservacdo de bens
patrimoniais.

V - GRUPO OPERACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO -
Compreende 0s cargos a que sdo inerentes as atividades de nivel elementar e medio,
principais e auxiliares, relacionados com os servigos gerats de limpeza, zeladona, vigtlancia,
Conservacao € transporte.

TITULO IV
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 8°, A classificacio dos Cargos e respectivos vencimentos, constantes deste Plano,
é fixada em 07 (sete) Carreiras, escalonadas de I a VII, conforme suas especificacdes e, para
cada Carreira foram defintdas Classes correspondentes.

§ 1°0 O guanttativo por Cargo, bem como as Carretras, Classes, Transformagoes,
Exclusdes, Inclusdes e Vencimentos correspondentes sdao os constantes dos ANEXOS 1) 1l ¢
Il

§ 2° As fungdes gratificadas, privativas de servidores publicos efetivos do Municipio,
serdo definidas e reguiamentadas atraves de Decreto.

Art. 6°. O percentual dos cargos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia

fisica, bem como os cnitérios para sua admissdo, serdo estabelecidos em les especifica (inciso
d Vill, art. 37 da Constituicao Federal).
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Art. 7°. A promogido horizontal, far-se-a alternadamente por antigiiidade e por
merecimento, obedecido o intersticio de 02 (dois) anos, de acordo com a Tabela constante do
Anexo 11

§ 1°. A promogdo por merecimento decorre do resultado da avaliagdo de desempenho
do servidor e devera ocorrer a partir da implantagio desta Lei.

§ 2°. Para que haja avalia¢io de desempenho o Prefeito baixara normas especificas no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data da implantacao desta Lei.

Art. 8°. As nomeacdes dos concursados far-se-do sempre na Classe “A” de cada
Carretra a que pertence o cargo e, o servidor somente tera direito a promocio estabelecida no
art. 7°, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe.

Art. 9°. As descrigdes e os fatores a serem considerados em relagdo a cada cargo,
serdo definidos por ato do Poder Executivo Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicagdo desta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.. 10. Ficam extintos todos os cargos de provimento em Comissdo e 08 empregos
publicos regidos pela CLT - Consolidag8o das Leis Trabalhistas, existentes antes da vigéncia

desta Le.

Art, 11. A jornada normal de trabalho do servidor publico sera de 40 (guarenta) horas
semanais, nao podendo ser inferior a 30 (irinta) horas semanais € nem ultrapassar a 44
{quarenta e quatro) horas semanais, sabendo-se que n2o podera ser inferior a 06 (seis) horas
diarias € nem superior a 08 (oito) horas diarias, excetuando-se os regimes de turnos, facultada
a compensacio de horario e a reducdo da jornada mediante acordo coletivo de trabalho.

Parigrafo Unico. Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio
de Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada exigird do seu ocupante dedicagdo integral ao
SEIVICO.

Art. 12. Podera haver prorrogagdo da duragdo normal do trabalho por necessidade do
servico ou por motivoe de forga maior,

§ 1° A prorrogagdo de que trata o “caput” deste artigo sera remunerada na forma da
Let e ndo podera exceder o limite de 02 (duas) horas diarias, salvo os casos de jornada
especial ou regime de turnos.

§ 2°. Em situagOes excepcionais € de necessidade imediata as horas em que excederem
& jornada normal serdo compensadas pela correspondente diminui¢édo em dias subsequentes.

Art. 13. Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor que seja estudante sera
concedido horano especial de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo e demais vantagens,
observadas as seguintes condi¢es:
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ay Comprovacio de incompatibilidade dos horarios das aulas e do servigo, mediante
atestado fornecido pela instituigdo de ensino onde esteja matricutado;

b) Apresentacdo de atestado de frequéncia mensal, fornecido pela instituicio de
ENnsIno.

Paragrafo Unico. O horario especial a que se refere este artigo importara na
compensacdo da jornada normal com a prestacdo de servigo em horario antecipado ou
prorrogado, ou no periodo correspondente as férias escolares.

Art. 14. A frequéncia dos servidores serd apurada através de registros, a ser definido
pela Administragéio, pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas.

Art, 15, O registro de freqliéncia devera ser efetuado dentro do horano determinado
para o 1nicio do expediente, com uma tolerancia maxima de 10 (dez) minutos, no limite de 01
{uma) vez por semana ¢ no maximo 03 (trés) ac més, salvo em relagdo aos Cargos em
Comissdo ou Fungdes Gratificadas, cuja freqiiéncia obedecera ao que dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico. O atraso no registro da freqii€ncia, com a utilizagdo da tolerancia
prevista no “caput” deste artigo, tera que ser obrigatoriamente compensado no mesmo dia.

Art. 16. Compete ao Chefe imediato do servidor o controle e a fiscaliza¢do de sua
freqiiéncia, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. A falta de registro de freqiiéncia ou a pratica de acdes que visem a
sua burla, pelo servidor, implicara na adogio obrigatoria, pela Chefia imediata, das
providéncias necessanas a aplicagdo da pena disciplinar cabivel.

Art, 17, A fixacio do horario de trabalho do servidor sera feita pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, através de ato proprio.

Art. 18, Fica autonzado o Chefe do Poder Executivo Municipal a proceder no
Orgamento do Municipio, os reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia da
implantacdo desta Lel.

Art. 19. Para a execucio da presente Lei, o Prefeito Municipal acatara o disposto nos
diplomas legats, nio podendo despender mais de 60% (sessenta por cento) da receifa

municipal, com pessoal

Art. 20, Esta Ler entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, especialmente a Lei n® 309/86.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ES, 24 de dezembro de 1998

D
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
GRUPO OCUPACIONAL QUANT CARGO CARREIRA
Portana, Transporte €
Conservacio
24 Bracal ;
02 Magarefe il
17 Motorista | IV
09 Motorista 11 Y
04 Vigia 1
Obras, Servigos e
Conservagao
01 Mecéanico 1V
07 Pedreiro 3%
02 Eletricista v
Fisco
03 Agente de Arrecadagio A
02 Agente Fiscal VI
Apoilo Tecnico e
Administrativo
01 Técnico de Laboratério V1
01 Auxiliar de Laboratorio IV
07 Auxihiar de Enfermagem IV
04 Telefonista I
24 Servente I
17 Auxiliar Administrativo QY
10 Escriturarno VI
02 Técnico em Contabilidade VI
01 Técnico Agricola VI
06 Atendente de Posto
Teleténico 111
02 Vigtlante Sanitario Vi
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01 Projetista V1

01 Advogado VII

01 Assistente Social VII
Ensino 05 Auxihar de Secretaria

Escolar Y

09 Merendeira |

06 Monitor de Creche IT1

03 Auxiliar de Biblioteca Y

08 Professor — Pré Escolar

10 1* a 47 Sérnie.

01 Atendente HI
Nivel Superior 0l Orientador

01 Supervisor

* O Professor, Ortentador e Supervisor, tem um plano de carreira a parte, conforme Lei n°
542/97 de 18 de dezembro de 1997,

q’@
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ANEXO 11
PLANO DE CARREIRA — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA/ES

bl e L

CLASSE
CARREIRA A B C D E F G _H

I 160,87 174,01 188,16 203,48 220,08 238,03 257,40
1T 198,42 214,56 232,06 250,97 271,39 293,53 317,46
I1) 24589 262,87 281,00 30036 321,06 34320 366,84 392,14
Iv 30512 326,15 348,62 372,65 398,33 42578 45511 486,48
% 377,63 403,64 431,47 461,23 493,03 52699 56330 602,14
VI 467,64 49990 534,34 571,16 610,56 652,63 697,62 745,72
VIl 57937 61928 661,97 707,62 756,38 808,50 864,26 923,78
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ANEXO 111

RELACAO DE CARGOS EXTINTOS E SUA CORRELACAQ NA NOVA

ESTRUTURA
CARGO EXTINTO CARREIRA CARGO NOVO
Auxiliar de Escritério IV Auxiliar Administrativo
Fiscal VI Escrituririo
Operador de Tratamento
De Estacio de Agua H1
Operador de Maquina Vi
Bombeiro IV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO 11

CLASSE

CARREIRA A B
| 160,87 174,01

II 198,42 214,56

I 245,89 262,87

Y 30512 326,15

\Y 377,63 403,64

\% 467,64 499,90

VII 57937 619,28

188,16
232,06
281,00
348,62
431,47
534,34

661,97

D E F G
203,48 220,08 238,03 257,40
250,97 271,39 293,53 317,46
30036 321,06 34320 366,84
372,65 39833 42578 45511
461,23 493,03 52699 563,30
571,16 610,56 652,63 697,62
707,62 756,38 808,50 864,26

392,14
486,48
602,14
745,72

923,78
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ANEXO II
PLANO DE CARREIRA-PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA-ES

CLASSE |CLASSE |CLASSE |CLASSE [CLASSE |CLASSE [CLASSE |CLASSE
CARRLIRA A B C D E F G H
I 180.01 194.72 210.55 227.69 246.27 266.36 288.03
1 222.03 240.09 259.68 280.84 303.69 328.46 355.24
IT1 275.15 294.15 314.44 336.10 359.27 384.04 410,49 438.80
IV 341.43 364.96 390.11 417.00 445.73 476.45 509.27 544.37
\" 422.57 451.67 482.81 516.12 551.70 589.70 630.33 673.79
VI 523.29 559.39 597.93 639.13 683.22 730.29 780.64 834.46
VII 648.32 692.97 740.74 791.83 846.39 9204.71 967.11] 1.033.71
MEDICOS 1.342.80) 1,396.51) 1.452.37) 1.51047) 1.57090) 1.633.74; 1.699.09] 1.767.06
OBSERVACAOQ: Tabela reajustada em 11,90%, de acordo com a Lei Municipal n° 656/2002.
Gackos
sty
Prefeito Municipal




