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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ITARANA - ESPIRITO SANTO

LEI N° 542/97

“INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE ITARANA- ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. -

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOUE EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Seciio I

Art. I° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos profissionais
do Magistério Piblico Municipal /ES, no 4mbito da educagéo bésica

_ Seciio 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 2° - A Carreira do Magistério ¢ constitufda de cargos de provimento efetivo e
estruturada em classes de acordo com a natureza e complexidade das atribui8es, niveis de titulacdo
estabelecidos segundo a habilitagio profissional, alcangando, através de promogfio, uma linha
ascendente de valorizagéo.

Art, 3° - Para fins desta Lei, consideram-se:

I- Cargo: conjlmto de atribui¢8es e responsabilidades cometidas ao professor que tem
como caracteristicas essenciais a criagdo em Lei, denominagio prépria, nfimero certo e pagamento
pelos cofres do Municipio;

I - Classe: a divisio bésica da carreira, contendo um determinado némero de cargos
na mesma denominagfio segundo o nfvel de atribui¢8es e complexidade;

II- Categoria Funcional: conjunto de cargos de professores;

IV - Ascensfio Funcional: passagem dos professores de um nivel de habilitagfio para
outro superior, na mesma classe;

V - Promogéo: ¢ a elevagio do professor efetivo a referéncia imediatamente superior
do nfvel a que pertence;

VI - Fung8es do Magistério: aquelas desempenhadas na escola ou em outras unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura por ocupantes de cargos integrantes
do quadro do Magistério, compreendendo:

a) Regéncia de classe;

b) Administragfio escolar;
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c) Planejamento educacional;
d) Inspegéio escolar;
e) Supervisfo escolar;
f) Coordenagéio escolar;
g8) Orientago escolar;
h) Direg¢io de unidade escolar; .

i) Acompanhamento, controle e avaliago das atividades educacionais desenvolvidas
no sistema educacional ;
}) Outras atividades de natureza congénere.

VI - Nivel: unidade bésica da estrutura da carreira que corresponde a maior
habilitagdo adquirida pelo professor, independente da classe a que pertence e do &mbito de atuagfio e
que determina o valor inicial do vencimento base;

VI - Referéncia: simbolo mumérico em arébico indicativo do valor do vencimento-
base fixado para o cargo que representa o crescimento fincional do professor na carreira;

IX - Vencimento-base: retribuigio pecunigéria ao professor pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente ao nfvel de sua maior habilitagfio e referéncia independente do &mbito de
atuagdo em que exerga suas fingBes, considerando a jornada de trabalho e sobre o qual incide o

célculo das vantagens;
X - Cédigo de identificagfio: caracterizagdo dos cargos do Quadro do Magistério.

§ 1° - Entende-se por habilitagio especifica aquela que tem relagio direta com as
atividades desenvolvidas pelo professor que a alcangou, no &mbito de atuago em que tiver
exercicio.

§ 2° - Entende-se por émbito de atuagfo o nivel de ensino ou de gestio em que o
professor passa a ter exercicio em virtude de concurso e de sua habilitagéio.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 4°- A carreira do Magistério ¢ caracterizada por atividades contfnuas no
exercicio de fing8es de Magistério e voltada 4 concretizagio dos principios, dos ideais e fins da
educagéo brasileira. .

Paragrafo Unico. A carreira do Magistério se inicia com o provimento de cargos
efetivos de magistério, através de concurso ptiblico, de provas e titulos, em conformidade com o que
dispde esta Lei ou norma dela decorrente.

Art. 5°- A carreira do Magistério é formada pelo cargo efetivo de professor dividido
em classes, de acordo com a natureza e complexidade das atribuigses e habilitagiio profissional
exigida para os seus ocupantes. _

Art. 6° - A estrutura da carreira do Magistério compreende classes, nfveis e
referéncias.
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Art. 7° - Os cargos em provimento efetivo comp8em-se de classes de acordo com a
natureza e complexidade das atribuigdes, conforme Anexo L, a saber:

I - Classe A - integrada pelos cargos de Professor “A”

II- Classe B - integrada pelos cargos de Professor “B”

II- Classe P - integrada pelos cargos de Professor “P”.

Art. 8° - Os niveis constituem a linha de elevagfio em virtude da maior habilitaglio para
o magistério, assim considerada:

I -Nivel I - habilitago especifica de 2° gran ;

II - Nivel II - habilitagfio especifica de 2° grau, acrescida de Estudos Adicionais;

III- Nivel II - habilitac8o especifica de gran superior ao nivel de graduagéio obtida em
curso de Licenciatura de Curta Duragéo;

IV - Nivel IV - habilitagfio especifica de grau superior ao nivel de graduagéio obtida em
curso de Licenciatura Plena ou em cursos regulares para portadores de diploma de educagfio
superior através de programas especiais de formagfio pedagégica regulamentados pelo Conselho
Nacional de Educagfio equivalentes a Licenciatura Plena ;

V - Nivel V - habilitacio especifica de grau superior obtida em curso de Licenciatura
Plena, acrescida de Especializagio ao nivel de Pés-Graduaglio, com duragfio minima de 360 (
trezentos e sessenta ) horas, conforme regulamentado pelo Conselho Federal de Educagéo;

VI - Nivel VI - habilitag#io especifica de grau superior obtida em curso completo de
Mestrado em Educag#io;

VII - Nivel VII - hablhtagﬁo especifica de grau superior, obtxda em curso de Doutorado
em Educacdo; .

_ Paragrafo Unico - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em referéncias de 1
a 16, conforme consta no Anexo IL

Art. 9° - A elevagio do ocupante de cargo de Magistério nos nivets de que trata o
artigo anterior, far-se-4 mediante comprovagfio de habilitagéio especifica.

 Parégrafo Unico - Os procedimentos administrativos para fins do disposto neste artigo
serfio objeto de regulamentagéo.

Art. 10 - Ao professor ingressante serd atribuido o nivel correspondente & maior
habilitagfio por ele adquirida

Art. 11 - A ascensfio fimcional prevista nos Incisos Il e III do art. 8° fica restrita aos
ocupantes de cargo do magistério cuja investidura antecede & vigéncia desta Lei, extinguindo-se os
cargos correspondentes apés sua vacéncia.

Art. 12 - As atribuig8es do cargo se dividem por &mbito de atuagéio, sendo:

I - Professor “A” - no &mbito da educagéio infantil (pré-escolar), educagfo especial e
das 4 ( quatro ) séries iniciais do ensino fundamental e, excepcionalmente, de 5* a 8 séries do ensino
findamental, se portador da habilitagio especifica;

II - Professor “B” - no éimbito da 5°* a 8° séries do ensino findamental, respeitada a
habilitagfo especifica;
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II- Professor “P” - no &mbito da educagéio infantil, do ensino findamental em unidades
escolares, unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura.

§ 1° - O detalhamento das atribuigSes do cargo por classe e &mbito de atvagdo,
constam do Anexo IV.

§ 2° - A excepcionalidade de que trata o Inciso I deste artigo serd objeto de
regulamentacdo. ' ‘ '

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 13 - Sdo atribuigdes do professor em fingio de docéncia, preparar e ministrar
aulas em dlsclplmas, drea de estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo
discente do ensino pré-escolar e findamental, no respectivo campo de atuagéio.

Art. 14 - Sfio afribuigBes do professor em fing8o de Magistério de natureza pedagégica
a administragéio, a avaliagfio, o planejamento, a orientagfio, a supervisfo, a inspegéio, a assisténcia
técnica, o assessoramento em assimtos educacionais e outras similares na drea de educago,
compreendendo as seguintes especificagdes :

I - No &mbito escolar:

a) administrar, planejar, organizar, coordemar, controlar e avaliar atividades
educacionais, junto ao corpo técnico-pedagbgico, docente e discente, fora da sala de amla
desenvolvidas na unidade escolar ;

b) planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagégicas nas unidades
escolares, promovendo a integragfio entre as atividades, 4reas de estudos e/ ou disciplinas que
compdem o curriculo, bem como o contimo aperfeigoamento do processo ensmo-aprendmgem,
propondo treinamento e aperfeigoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino-

aprendizagem e melhoria dos curriculos;

' ¢) planejar, acompanhar e avaliar a participagdio do aluno no processo ensino-
aprendizagem, bem como o seu reflexo nas atitudes comportamentais, envolvendo a comunidade
escolar, a famfilia e a sociedade. ,

II- No &mbito da administragfo :

a) inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades escolares de ensino pré-escolar e findamental da rede municipal, seguindo as normas do
Sistema Estadual de Ensino;

b) diligenciar a execugfio de planos, programas, projetos e atividades educacionais,
bem como acompanhar e controlar sua execugo.

IIT - No &mbito da administragdo central do sistema:

a) desenvolver estudo, diagnéstico qualitativo e quantitativo sobre a realidade do
Sistema Estadual ou Municipal de Ensino;

b) propor alternativas 4 tomada de deciso em relag8o as necessidades e prioridades
da educacéo;
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c) elaborar, avaliar e propor medidas e instrumentos de acompanhamento da execugéio
de planos, programas, projetos e atividades educacionais;

d) prestar assisténcia técnica em assuntos pedagégicos;

e) desempenhar assessoria em assuntos educacionais;

f) responder pela gestio da educagfio, incluindo o planejamento, acompanhamento,
controle e avaliaglio das agBes dos diversos setores que imtegram a Secretaria Municipal de
Educaggo e Cultura. '

CAPITULO IV
CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 15 - O c6digo de identificago dos cargos do Quadro do Magistério é constituido
dos seguintes elementos:

I- 1° elemento - indicativo do quadro: Ma;
II - 2° elemento - indicativo da categoria funcional e classe:

a) Professor em fing#io de docéncia: PA e PB;
b) Professor em fingfio de natureza pedagégica: PP ;

III- 3° elemento - indicativo do nivel de I a VII

IV - 4° elemento- indicativo da referénciade 1 a 16;

V - 5° elemento- indicativo do 4mbito de atuagéo, a saber:
a) EI - educagéo infantil;

b) EF- ensino findamental; '

c) AM- administragéo ao nfvel mmicipal.

CAPITULO V
CAMPO DE ATUACAO

Art. 16 - Séio considerados campos de atuagio do professor mmicipal:
I - Ambito Escolar:

a) Educagéo infantil ( pré-escolar );

b) Ensino findamental de 1° a 4 © série;
c) Ensino findamental de 5 4 8 série;
d) Educagfo especial;

e) Educacéo de jovens e adultos;

f) Educagfo profissional.

II - administragfo do ensino no &mbito municipal,;
- administragéio do ensino no &mbito central .

Art. 17 - Os professores na fungfo de docéncia atuarfio:
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1) Nas séries iniciais (Bloco tinico a 4 ® ) do ensino findamental, na educagio infantil (
pré-escolar ) e na educagfio especial, os portadores de Licenciatura Plena em Pedagogia para as
séries iniciais do ensino findamental e de habilitagio para o Magistério a nivel de 2° grau, no
minimo;

Il ) Nas séries finais ( 5* a 8 ) do ensino findamental os portadores de curso de
Licenciatura Plena, respeitada a drea de conhecimento.

§ 1° - Para atuagfo em classes pré-escolares e de educagdo especial exigir-se-4 curso
especifico na modalidade de ensino, conforme disposto em normas especificas.

: § 2°- O portador de curso de Licenciatura de Curta Duragfio, que integra o Quadro do
Magistério, antes da vigdncia desta Lei, terd assegurada a sua atuagfo nas quatro Gltimas séries do
ensino findamental.

§ 3 © - Para atuacfio na educagfio de jovens e adultos, serfio considerados os requisitos
minimos exigidos para o nfvel de ensino.

Art. 18 - Os professores em fin¢fio de natureza pedagégica atuarfio conforme suas
especialidades:

I - Nas unidades escolares; na educagio infantil ( pré-escolar), na educagfio especial,
no ensino findamental, os portadores de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagfio
em Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional, Administragfio Escolar ou curso de formaggio de
especialistas a nfvel de p6s-graduagfio “Lato Sensu “- especializagio e com pelo menos trés anos de
experidncia docente;

II - Na administrago de ensino no &mbito mumicipal os portadores de curso de’
Licenciatura Plena em Pedagogia no minimo, observada a especificago do Anexo IV desta Lei com,
pelo menos, trés anos de experiéncia docente;

IIl - Na administragéo do ensino no &mbito Central os portadores de habilitagéio obtida
em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, conforme especificado no Anexo IV, P6s-Graduagéio
“Lato-Sensu “, Mestrado e Doutorado, com experiéncia em atividades de maglsténo de, no mimino,
0S ( cinco ) anos

Paragrafo Unico - Para atendimento as necessidades especificas, poderfio atuar no
fimbito da Administragfio Central, quando convocados, professores das classses “A “ e “B “, sem
perda de direitos e vantagens e por tempo determinado, conforme estabelecido no Estatuto do
Magistério Pablico Municipal de Itarana . .

CAPITULO VI
DOS PROVIMENTOS DE CARGOS

Art. 19 - Os requisitos para provimento de cargo de professor ficam estabelecidos de
conformidade com o Anexo IV, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 20 - O provimento dos cargos de professor serd feito por nomeagfio, em carfter
definitivo, de pessoal habilitado em concurso ptiblico de provas e titulos.

CAPITULO VII
DA ASCENSAO FUNCIONAL.
DA PROMOGAO.



: 18- 04 - 1964
v maeasasastaattey sy

\PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ITARANA - ESPIRITO SANTO

DA ASCENSAOF UNCIONAL.
DA PROMOGCAO.

Segdo I

Da Ascens@o Fundonal

Art. 21 - Ascenséio Funcional, é a passagem do professor efetivo estével de um nivel de
habilitagfio para outro superior dentro da mesma classe.

§ 1° - A Ascensfio Funcional a um nfvel superior do integrante do cargo de carreira do
magistério, depende de comprovagfio da nova habilitagfio especifica prevista na hierarquia dos
nfveis.

§ 2° - Ocorrida a Ascensfio Funcional, ser4 o professor transferido, automaticamente,
para o novo nivel, na referéncia correspondente, em ordem de equivaléncia, resguardado o tempo de
permanéncia na referéncia anterior, para fins de promogéo.

§ 3° - Comprovante de habilitagfio, ¢ o documento expedido pela instituigfo formadora,
acompanhando do respectivo histérico escolar.

Art. 22 - A Ascensfio Funcional, ocorrera duas vezes a0 ano:

I - Em 1° de margo para o professor que apresentar o comprovante de concluséio do
novo curso até 31 de janeiro;, - :

II - Em 1° de outubro para o professor que apresentar o comprovante de conclusfio de
novo curso até 31 de agosto.

Seciio Il
Da Promociio

Art. 23 - Promoglio, é a elevagio do professor efetivo A referéncia imediatamente
superior do nivel a que pertence.

Art. 24 - O intersticio minimo para concorrer 4 promogdo é de dois (2) anos na
referéncia

Art. 25 - Anualmente, serfio promovidos cinqlenta por cento dos professores de cada
classe do Quadro do Magistério, obedecido o intersticio previsto no artigo anterior.

Art. 26 - A promogéio do professor obedecerd a critérios préprios de antignidade ou
de merecimento no exercicio do Magistério Municipal, a serem estabelecidos em regulamentos
especificos.

Art. 27 - Interrompem o exercicio, para fins de promogéo:

I - Afastamento das atribuigbes especificas do cargo, exceto quando convocado para
exercer cargos em comissfio ou fingfio de confianga no sistema educacional ou quando no exercicio
de mandato eletivo em entidades representativas do Magistério Pablico Estadual.

II - Licenga para trato de interesses particulares;
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III - Licenga por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro.

IV - Estar em disponibilidade remunerada;

V - Suspensfio disciplinar;

VI - Licenga médica superior a 60 ( sessenta ) dias por biénio, exceto quando
decorrentes de gestagdo, lactagﬂo ou adogdo, paternidade, doengas graves especnﬁcadas em Lei e
acidente ocorrido em servigo;

VII - Prisfio determinada por autoridade competente.

Art. 28 - Para fins de promogfio por merecimento deverdo ser observados, dentre
outros, os seguintes critérios:

I - Estudos, pesquisas, iniciativas concretas que visem & melhoria do processo ensino-
aprendizagem,

II - Atividades docentes peculiares com portadores de excepcionalidade nas éreas
visual, auditiva, mental, fisica e superdotados, em classes especiais.

IO - Aplicagio efetiva de competdncia adquirida por atualizagio, treinamento e
aperfeigoamento, em cursos oficialmente instimidos pela Secretaria Municipal de Educagfio e
Culmra ou pela Secretaria de Estado da Educagfio.

IV - Participagio em comissfio de grupos de trabalho de cardter especifico do
Magistério instituidos oficialmente pela Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura .

V - Assiduidade;

VI - Pontualidade.

Paragrafo Unico - Os critérios e requisitos exigidos para a promogfio por
merecimento, serfio objetos de regulamento.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

- Art. 29 - Ficam fixadas para os ocupantes de cargo de Magistério as cargas horérias
de trabatho de 25 ( vinte e cinco) e 44 ( quarenta e quatro) horas semanais, incentivando a dedicagéio
exclusiva.

Art. 30 - A carga horéria bisica nas unidades escolares ¢ de 25 ( vinte e cinco ) horas
semanais de trabalho.

§ 1°- A ampliagio da carga hordria bésica de 25 ( vinte e cinco ) horas para 40
(quarenta) horas semanais de trabalho nas unidades escolares na fingio de natureza pedagégica e de
44 (quarenta e quatro) horas semanais na fingfio de docéncia serd feita, gradativamente, de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura e mediante regulamentagéio
prépria

§ 2° - Para o professor em fingéio de docéncia optar pela carga horéria de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais de trabalho e para o professor de natureza pedagégica, optar pela carga
horéria de 40 (quarenta) horas deverfio ser observadas as seguintes situag8es:

I - Vacéincia, na forma da lei.
II - Ampliagfio efetiva da carga horéria do curriculo escolar, em escola convencional;
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IV - Caracterizagio de necessidades de acordo com critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura

Art. 31- Fica facultado 2 Administragio Central do Sistema Municipal de Ensino
determinar aos professores que atuam nas unidades escolares o retorno a carga horéria bésica de 25 (
vinte e cinco) horas semanais, quando:

I- Ocorrer redugéo de matricula na unidade escolar.
I - Ocorrer alteragéo do curriculo na unidade escolar.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos nos Incisos I e II deste artigo, compete ao
Diretor da Unidade Escolar, solicitar a redugfo da carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas .

Art. 32 - Os vencimentos dos professores com atuagfio na carga hordria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho serdo calculados, proporcionalmente em relacﬁo 80
valor de hora de trabalho estabelecida para a carga hordria, d de vinte e cinco {25) horas semanais, em
cada nivel de referéncia, sobre os quais incidirfio as m permanentes previstas em lei.

§ 1° - O professor que atua com a carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho, quando ocupante de cargo em comissdo, poderé optar pelo vencimento do
cargo efetivo mais quarenta por cento ( 40% ) do cargo em comissfo.

§ 2° - Para efeito deste artigo, entende-se por fingSes de Maglsténo no campo da
educagio o planejamento, a pesquisa, a avaliagdo educacional, a elaboragdo de curriculas, o
assessoramento educacional, a tecnologia educacional, a organizagfo, o fincionamento, a avaliagfo
do sistema de ensino, o controle de resultados e a capacitagfio de pessoal.

Art. 33 - A carga horéria do professor em fingdo de docéncia ¢ constituida de horas-
aula e horas-atividades.

§ 1° - O tempo destinado as horas-aula corresponderd a oitenta por cento (80%) da
carga horério semanal.

§ 2° - O tempo destinado as horas-atividade deverd ser cumprido na unidade escolar,
em atendimento aos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéio e desenvolvimento profissional.

Art. 34 - A carga hordria a ser cumprida no exercicio da fingdo de coordenagdo
escolar serd de 25 ( vinte e cinco) horas semanais.

Art. 35 - A carga hordria a ser cumprida no exercicio de fingo de diregéo escolar
serd fixada por Portaria, de conformidade com os turnos de funcionamento e complexidade
administrativa da unidade escolar.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO-BASE
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Art. 36 - Vencimento-base, ¢ a retribuiglio pecunidria mensal ao professor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao nivel de habilitagiio adquirida e a referéncia alcangada,
considerada a jornada de trabalho.

Art. 37 - A Tabela de Vencimentos do Quadro do Magistério ¢ constituida de classes,
nfveis e referéncias.

Paragrafo Unico - As vantagens pecunifrias permanentes ou temporénas serdo
calculadas sobre o vencimento base especifico da jornada de trabalho.

Art. 38 - O intervalo entre as referéncias corresponderd a 4% ( quatro por cento).

_ CAPITULOX ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39- O reenquadramento dos atuais ocupantes do quadro do Magistério, far-se-4
obedecidos os seguintes critérios:

I - No nivel: o professor seré reenquadrado no nivel correspondente 20 maior grau de
habilitagfio que comprovar possuir na data da vigéncia desta Lei;

I - Na referéncia: o professor serd reenquadrado na referéncia do nivel, na seguinte
forma:

a) Na referéncia inicial, se possuir pelo menos de 02 (dois) anos de servigo ptiblico no
Magistério do Municipio de Itarana;

b) Na referéncia situada no nivel cujo valor corresponde ao salério atual,
acrescentando-se a(s) promogfo(8es) asseguradas em lei e ainda nfio concedidas ao profissional do
Magistério, respeitando-se o principio da irredutibilidade salarial.

III - Na classe: o professor serd reenquadrado na classe correspondente ao &mbito de
sua atuacéio, a saber:

a) Classe “A” - o Professor “A”;

b) Classe “B “- o Professor “B”

¢) Classe “P “- os Professores “D “ e “E”.

§ 1° - Fica assegurado ao professor que estiver atuando em fingio especifica diferente
daquela para a qual prestou concurso pliblico o reenquadramento correspondente 4 sua maior
habilitagdo.

§ 2° - Considera-se para efeitos do Inciso II deste artigo, o tempo de servigo prestado
ao magistério piblico do Municipio de Itarana, contado para fins de aposentadoria, inclusive o
perfodo de afastamento para freqentar curso na 4rea de educagfio, reconhecidos pela Secretaria de
Estado da Educagéo.

§ 3° - O prazo para o reenquadramento seré de 60 ( sessenta) dias, ap6s a publicagfo
desta Lei, a partir do qual os professores receberfo este beneficio.

10
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§ 4° - Para fins do disposto neste artigo, o enquadramento do professor nas referéncias
constantes no Anexo II, nfio poderd resultar em vencimento inferior & soma do atual vencimento,
acrescido das promog8es ainda devidas ao magistério.

Art. 40 - Os servidores contratados habilitados, estabilizados ou nf#io no servigo
pablico, por for¢a de disposigio constitucional, terfio a remmeragfio equivalente a da referéncia
inicial do nivel correspondente ‘a sua habilitagiio e ao &mbito de atuagfio onde tenha atualmente
exercfcio.

Art. 41 - Os valores dos vencimentos dos professores constantes no Anexo II desta
Lei, referem-se a0 més de janeiro de 1998, incidindo sobre os mesmos os indices de reajustes
salariais concedidos ao Magistério e os beneficios desta lei.

Art. 42 - O quantitativo de cargos do magistério é o constante no Anexo VI, que
integra esta lei.

Art. 43 - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei, correrio 4 conta das
dotages orcamentérias préprias, consignadas no orgamento vigente , que serfio suplementadas, se
necessério.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposigdes
em contrério. - '

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ES., em 18 de dezembro de 1997.

Dnﬁﬁ%mm

Prefeito Municipal
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ANEXO1I
Nivel Referente a Classé I | m v Vv VI VI
Categoria Funcional Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
1 1 1 1 1 1 1
P A a a a a a a a
R 16 16 16 16 16 16 16
O
F 1 1 1 1 1
E B a a a a a
S 16 16 16 16 16
S
O 1 1 1 1 1
R P a a a a a
16 16 16 16 16

OBS.: Os niveis II e Il sdo acessiveis somente aos atuais professores em exercicio antes da vigéncia desta Lei.

m%
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ANEXO Il - TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - 26 HORAS SEMANAIS

CARREIRA REFERENCIAS
CLASSES _|NIvVEIS | 1 2 3 4 6 5 7 8 8 | 10 | 1 |12 | 13 | 4 | | 18
T | 27067 | 28150 ] 202,76 | 30447 | 31665 ] 32632 | 34249 | 356.18 | 37044 ] 38526 | 40067 ] 416,70 | 43337 | 450,70 ) 468.73 | 48748

i ‘292.76 30447 | 31665 32032 | 34249 ] 356,19 37044 | 385268 ] 40067} 416,70 | 433,37 ] 450.710 | 468.73 ]| 48748 | S06.88 | 52726
m _ 5‘29.32 34249 | 356.19 ]| 37044 | 385.26 | 40067 | 41870 ] 43337 ] 450,70 | 468,713 | 48748 ] 50698 | 527,26 | 54835 | 570.28 | S9309

{Professor A + v | 385.28 | 40067 | 416.70 ]| 43337 | 450.70§ 468,73 | 48748 | 50698 | 52726 | 54835 ) 570.28 | 58309 ] 61681 | 64148 ] 66713 | 69381

j :
| Vv 450,70 | 468.73 | 48748 | 50688 | 627.26 | 54835 ] 57028 ] 59308 | 61681 ] 64148| 667,13 ] 69381 | 721,56 ] 75042 | 78044} 81166

Vi 52726 | 54835 | $70.28 | 59309 | 61681 ) 64148 ] 66713 | 68381 | 721656 | 75042 | 78044 ] 81166 | 844,13 | 87780 | 913,02 | 54554
Vil 61681 ] 64148 ] 66713 | 69381 | 72156 ] 75042 78044 | 81166 | 844,13 | 87780 813,02 | 84964 | 987,52 ] 1.027,02| 1.068.10] 1.140.82
1] 320.32 { 34249 | 356,19 ] 37044 | 385,26 | 40067 | 416,70 ] 43337 | 450,70 ] 468,73 | 48748 | 50688 | §527.26 | 54835 | 570,281 593.08
v 385,26 | 40067 | 416,70 | 43337 | 450.70 | 468.73 | 48748 | 50698 | 621.26 | 54835 | 570,28 1 59308 | 616,81 ] 64148 | 66713 | 693.81

‘Profenor B v 450,70 | 468,713 | 48748 | 50698 | 627.26 | 848.35 | §70.28 | 59309 | 61681 ] 64148 | 66713 ] 69381 72156 | 75042 ] 718044 | 81166
Vi 5$27.28 | 64835 570.28 | 59309 | 61681 ] 64148 ] 667,13 | 69381} 72156 ] 75042 | 78044 | 81166 | 84413 | 87790 913.02 | 54954
Vil 61681 | 64148 | 66713 ] 69381 721566 | 765042 78044 ] 81166 | 844,13 | 87790 | 513,02 | 84954 | 987,52 | 1.027.02] 1.068.10] 1.110.82
i1} 32932 | 34249 356.19 ] 37044 | 385.26 § 40067 | 416,70 | 43337 | 450,70 | 468,73 ] 48748 | 50688 | 527.28 | 54835 | 670.28 | 593.08

’ v 385.26 | 40067 | 416,70 | 43337 | 450.70 | 468,73 | 48748 | 50698 | 52726 | 54835 | 570,28 | 69308 | 616.81 | 64148 | 667.13 ] 693,84

Profeasor P \J 450.70 | 468.13 | 48748 | 50698 | 527.26 | 64835 | 57028 ) 589300 | 61681 | 64148 | 667,13 ] 68381 ] 72156 ] 75042 | 18044 ] B11686

Vi $527.26 | 54835 | 6§70.28 ] 58309 | 616.81 | 64148 | 667,13 ) 69381 | 72156 ] 75042 78044 | 81166 ] 844.13 | 87790 | 913.02| 84954
~Vil 616,81 | 64148 | 66713 ] 69381 | 72156 ] 75042 | 78044 | 81166 844,13 | 87780 ] 913.02 | 54554 | 837,52 | 1.027,02| 1.068,10{ 1.110.82

Pégina 1
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Cargo: Professor “B”

Ambito de atuagdio: Ensino Fundamental - 5° a 8° Série.

Detathamento das Atribulgées

o professor “B” tem a seu cargo as atribuigdes indicadas para o professor “A”, as
quais se acrescentam (caso de educagfo profissional ).
* Promover o intercAmbio de cooperagio entre a-escola/ comunidade/ empresa,
visando facilitar a inserg8o do aluno no mercado de trabalho.

~* Orientar, acompanhar e avaliar atividades de estagio dos alunos.
* Desempenhar outras fungBes afins.

Cargo: Professor “p?, .
Funciio: Administrador Escolar/ Inspetor Escolar/ Orientador
Educacional/ Supervisor Escolar. ‘

o Ambito de Atuaciio: ‘Educacio Infantil ( pré-escolar) , Ensino
Fundamental nas Unidades Escolares ¢ Administracio Central

Detalhamento das Atribuigdes.

* Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar progmmas projetos e atlvxdades
pedagobgicas, com visias a promov;ﬂo de melhor qualidade de ensino.
* Definir em conjunto com a eqmpe escolar o projeto poli&co—pedagégmo da escola.
* ‘Desenvolver estudos e pesquisas na érea educacional com vistas 4 melhoria do
processo ensino-aprendizagem.
* Desenvolver agdes conjunias com outros érglos e oomumdades de forma a
possibilitar o- aperfeigoamento do trabalho na rede escolar e ou unidades
" administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.
*  Coordenar e ou executar as-deliberagdes coletivas. do Conselho da Escola,
respeltadas as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagﬁo e
‘ " Cultura e a legislagfio em vigor.
s * Promover a integragio Escola x Familia x Comunidade, v1s:mdo a criagdo de
condigdes favoraveis de participaglio ensino-aprendizagem.
* Trabalhar junto com todos os profissionais da &rea da educagio numa perspectiva
coletiva e integrada de eoordenagﬂo pedagogica do processo educativo desenvolvido
‘na-unidade escolar. :
* Participar do processo de avaliagfo escolar e recuperagio de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento insatisfalorio e propor medldas .pama -
superd-los.
* Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas competéncms pmﬁssmnms,
assessorando pedagogicamente e estimulando o espirito de equipe.
* Coordenar a elaboragdio de forma coletiva planos curriculares, planos de cursos,
visando a melhoria do-processo ensino-aprendizagem coordenando e avaliando a
execugdo.
* Propor e implementar-politicas educacionais especificas para educagiio infantil e
educagdo fundamental.
* Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados pam a
melhoria da qualidade do ensino.
+® Realizar estudos, diagnosticos da realidade do sistema de ensino, do modo a
du’ SBbsidiar a defini¢lio de diretrizes das politicas educacionais.
o b"\ i Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsablhdades das
Y & & ¥ ‘unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdio e Cultura.
Di\ﬂ&\ o“‘“&“ * Desempenhar outras fungdes afins.
e



ANEXO Il

Detalhamento das Atribui¢des dos Cargos
Cargo: Professor “A «

'Ambito de atuagio: EDUCACAO INFANTIL ( PRE-ESCOLAR )E
ENSINO FUNDAMENTAL - I*  4* Sérle.

Detalhamento das Atribuigdes

@ * Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos, _
* Executar a carga hordria estabelecida dentro do calendsrio letivo aprovado-pelo
6rgdo competente. .
* Participar da elaboragdo e execuglio do projeto politico-pedagdgico da escola.
* Elaborar e ou selecionar materiais pedagégicos.
* Desenvolver atividades de recuperagio da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem . ' '
* Participar de reunifes, grupos de estudo e outros eventos promnovidos pela escola.

* Participar de programas educacionais que objetivem promover a formagdo
profissional continuada. -
*  Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades de aprender. v
* Promover a saudavel interagfio na sala-de aula, estimulando o desenvolvimento de
auto-imagem positiva, dé auto-confianga e respeito entre os alunos. N
* Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos
o direito 4 aprendizagem. _

™ -* Participar e.ou athpreendeq atividades extra-classe desenvolvidas na escola.
* Participar do processo de ifitegragio escola-comunidade. '
* Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica. _
* Participar de discussSes e decisdes da escola mediante atuagdo conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar, através de conselho de classe e de Escola
do CTA.
* Cultivaro desenvolvimento e formagdo de valores éticos.
* Zelar pela preservagio do patrimdnio escolar.
* Participar efetivamente do Conselho de Classe.
* Executar todos os registros necessarios 4 documentagdo escolar, mantendo-os

atualizados.

* Respeilar e cumprir os horirios estabalecidos pela escola.
* Desempenhar outras funges afins.

“j 0‘
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ANEXO IV

DENOMINACAO

FORMA DE PROVIMENTO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

Professor “A” - MaPA

Nomeago, mediante aprovagéo em concurso
piblico

e Habilitagdo para o Magistério - 2° Grau
® Licenciatura Plena em Pedagogia para séries iniciais do ensino fundamental.

® Registro no drgiio competente.

Professor “B” - MaPB

Nomeaglio, mediante aprovagdo em concurso
publico

Licenciatura Plena, com observéincia & drea de conhecimento.

® Registro no 6rgéo competente.

Professor “P™ - MaPP

Nomeagdo, mediante aprovagdo em conourso
publico

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em  Superviso Escolar,
Orientagéio Educacional, Administragéo Escolar, Inspegéio escolar ou Curso de
Formagéio de especialista a nivel de Pé6s-Graduago em “lato sensu” -
Especializagio, exigindo como pré requisito 03 (Trés) anos de experiénoia
docente, no minimo.

Registro no 6rgéio competente.

a




ANEXOV

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Professor MaPA I Professor MaPA, nivel L, referéncia inicial.
MaPA Il Professor MaPA, nivel II, referéncia inicial.
MaPA III Professor MaPA, nivel I11, referéncia inicial.
Professor MaPBIVe MaPCIV Professor MaPB, nivel IV, referéncia inicial.
MaPBVe MaPCV Professor MaPB, nivel V, referéncia inicial.

a
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ANEXO V]

CARGOS | QUANTITATIVO
PROFESSOR A 11
PROFESSOR B -
PROFESSOR P -

TOTAL 11

Profeits Municlpal do Harans - E8




