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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ITARANA - ESPIRITO SANTO

LEIN° 541/97

InshﬁnoEstatntndongutédebhmMmmalde
Itarana e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Titulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1I
Dos Objetives do Estatuto

Art. 1°- Fwamshhxido,nafmmadapmseniel.enoEstahﬁodoMamsfénoPﬁbhoodo
Municipio de Itarana, Espirito Santo.

§ 1°- Este Estatuto organiza o Magistério Pdblico Municipal, di estrutura 4 respectiva
m&spbeMdmmoﬁsswmhmﬂoeaperfemmmo,mbelwendommsgme
especmmpa‘tmemes

CAPITULO N
Do Magistério como Profissfio
- Art. 2°- S#o manifesta¢Bes de valor no exercicio do Magistério:
I- A profissionalizag#io, entendida como a dedicaglio a0 Magistério;
II- A existéncia de condigSes ambientais de trabalho que estimulem o exercicio da
profisséo;
' HI- A remuneracfio salarial fixada de acordo com a maior habilita¢io especifica para o
exercicio da fungfio e jomada de trabatho, independentemente do campo de atuagiio;
IV- A promogio funcional do professor em cargo efetivo de carreira por antigttidade ou
por merecimento profissional, no exercicio de fungio de Magistério, no &mbito do Municipio de Itarana.
CAPfTULO I
Dos Principios Basicos da Carreira
Ait3°-FicamadomdososprmctpioseasdheuimseguinmssobmoMagiswﬁo:

I- O progresso da educaclio depende em grande parte da formac8o das qualidades
humanas e profissionais do pessoal e do seu crescente aperfeigoamento;
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H-OexerdciodaﬁmpﬁodoMagistéﬁoexigemspmsabﬂidadepeasodecoleﬁvapma
eomaedlwagaoeobemestardosahmosedaeomtmidade;

m-OexemiciodasﬁmgbesdeMagistéﬁodewmupmcimaoedumndoalbnmgaode
ddadﬂoumzdeoommmdumiﬁmamﬁdadesoddemdenﬁza-hdemdimﬁwe
mpmmbmdade&buswndoodemvdvmmtodevdméﬁm,oammdimdodamﬁcipag%em
qualificagdo para o trabalho; :

N-Aefeﬁwq&odoaideaisedmﬁnsdaedwaq&ommdaqueomoﬁmimldeaﬁme

' de situagfio econfmica justa e respeito ptiblico.

CAPITULO IV
Da Carreira do Magistério

An4°-ACaneimdoMagistéﬁoémcteﬁzadaporaﬁvidadewnﬁnnamexmviciode
ﬁmdmdeMngis%ﬁoewhadadmﬁmg&odosmﬁmipiogdosideﬁsedmﬁnsdae&mﬂo

ParégmfoUﬁw:Amganizac&qosaitéﬁoseosqusitospmaodesenthodo
moﬁssionaldomshommeﬁadoMagistbﬁosaﬂomguhdospmlegishﬁoespedﬁm.

CAPITULOV
Da Estrutura do Quadro do Magistério

Art. 5°- O quadro do Magistério do Municipio de tarana ¢ constitnido de-
I-Cetgosefdm,wmmmdosemsistemademneim,deacmdocomamhnm,gmu
decomphﬁdadedasmpecﬁwsaﬁﬁdad&euquaﬁﬁmg&aeﬁgidaspmaomdwempmho;
' H-thcbengmﬁﬁmdns,mspondmtesaenwgosdeCheﬁa,deDhegaoeomquea
Leidetmmimr,m'hndosasavidorefeﬁvo,mediamedeaigmgﬁo.

_ §l°-Asﬁm96mdoMagistériosﬁonthsd%unpmhadasmmhouenmmns
mﬁ:hdmadnﬁds&aﬁwsdaSmhﬁaMnﬁcipaldeE&mgﬂoeCuhmprwmdewgosdo
demdoMngiste-rio,compmendmdo; o

a) Regéncia de Classe;

b) Administragio Escolar,

¢) Planejamento Educacional:

d) Inspegéo Escolar;

¢) Supervisiio Escolar;

f) Coordenagio Escolar:

g) Orientaclio Educacional:

b) Diregio de Unidade Escolar;

D Aeompanhamﬁno,wmheavaﬁagaodasaﬁvichdesed\mdomisdwmvolvidasm
§) Outras atividades de natureza conggénere.

M6°-FimusegmadoaosompamesdewgodemneimdoMagismﬁo,hvesﬁdode
mxgomwmisﬂo,mﬂmbﬂodaSeuﬂaﬁaMnﬂﬂpddeE&mg&aeCuMdedgmdomﬁmﬁo
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gratificada de Magistério, o direito de concomer & promogfio ¢ 4 mudanga de nivel, na forma da
legislagdo especifica.

TITULO II
DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO1
Dos Afos de Provimento

Art 7°- Os cargos do Magistério s#io acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei para investidura em cargo piblico, observadas as disposiges especificas
deste Estatuto.

Art. 8°- A nomeacio e as ouiras formas de provimento de cargos do Magistério
obedecerfio as formalidades legais, e também ao seguinte:

Pardgrafo Unico: Apés dois anos de efetivo exercicio das atribuigBes especificas, os
profissionais do Magistério poderdio ser confirmados no cargo.

1- Os critérios de avaliaglo e os requisitos para confirmagio no cargo a serem observados
antes de completado o prazo estabelecido no pardgrafo Unico, serfio definidos em Regulamento; = -

II- Enquanto nio for confirmado no cargo, o professor nfio poderd se afastar das fungdes
especificas para qualquer fim, salvo por motivo de licenga médica concedida pela Pericia Médica do
Municipio, para participar de congressos educacionais, de cursos ou estudos comrelatos na éarea
educacional, exercer em comissfio ou fungiio gratificada;

II- No ato da posse, o professor deverd declarar 4 autoridade competente o tempo de
servico de Magistério anterior 4 nomeacdo, para fins de averbaglo, apresentando a competente Certiddo,
expedida pelo 6rgiio competente;

IV- Quando o prazo para a assunglo do exercicio coincidir com o periodo de férias
escolares, otﬂdmimomdamﬁxndapmoeomegodasa!mdadeedoommadoesmbelecm
de ensino no qual foi localizado o professor.

CAPITULO I
Da Promogiio

Art. 9°- Promog#o ¢é a elevagio do professor efetivo 4 referéncia imediatamente superior
do nivel a que pertence.

Art. 10- A promogio do professor obedecera a critérios de antigitidade ou de merecimento,
no exercicio das atribui¢des especificas do cargo.

§ 1°- Considera-se antigiidade o tempo de servigo prestado no efetivo exercicio de
funcBes do Magistério Pblico Municipal de Itarana/ES.

§ 2°- Considera-se merecimento a demonstracfio de proficiéncia profissional adquirida
através de cursos, seminérios, congressos e outros eventos educacionais, publicac8es cientificas na drea
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educacional, dedicagio exclusiva ao cargo e desempenho no trabalho, mediante avaliago, segundo
parimetros de qualidade profissional.
§ 3°- O periodo de exercicio minimo para concorrer & promogdo é de 03 (trés) anos de

§ 4°- OPodm'Exmmvoestabeleeexﬁ,e:nmgulammto,oswowdeosemténospma
apmaq&odosmqmsrtosemgtdospampmmog&o

CAPITULO I

refer@ncia.

Do Concurso

Art. 11- A investidura em cargo de Magistério dependerd da aprovagdo prévia em
concurso piblico de provas e titulos, observadas, para inscrigfo, as exigéncias de habilitagdo especifica e
as demais previstas em regulamento.

Art. 12- Das instrugdes para o concurso publico, que serdio objeto de Regulamento pelo
Chefe do Poder Executivo, constardo obrigatoriamente:

I- Os requisitos para a inscrigio dos candidatos;

II- O prazo de validade de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo;

- O total das vagas existentes para a realizagio do concurso.

Art. 13- A mvestidura em cargo de carmreira do Magistério dar-se-4 sempre na referéncia
micial comrespondente a maior habilitagio comprovada pelo professor.

Par4grafo tmico: Apés a confirmagfio no cargo efetivo, o professor serd reenquadrado na
referéncia comrespondente ao tempo de servigo prestado no Magistério Pablico Municipal de Itarana,
considerando o tempo anterior a sua efetivagio.

CAPITULO IV

Da Vacfincia e das Vagas
Art. 14- A vaciincia de cargos do Magistério decorrerd de:
I- Exonerag#io;
M- Demiss#o;
III- Aposentadoria;
IV- Investidura em outro cargo inacumuldvel;
V- Falecimento.

Art 15- A vaga ocorrerd da data:

I- Do fato ou da publicag#o do ato da vacncia prevista no artigo anterior;

II-Da Lei que criar o cargo e conceder dotaglio para o sen provimento ou da que
determinar esta \itima medida, se o cargo estiver criado.

Art. 16- A distribuigio numeérica dos cargos de Magistério, em fungfio das necessidades
constatadas, convertidas em vagas para fins de localizaglio, sera:

I- Por érea geo-eacolar, definida por ato do Poder Executivo, 03 cargos de profeazor em
fungfio de docéncia e professor em fung#io de natureza pedagdgica para atuagfio ao nivel escolar;
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II- Por unidade administrativa ao ntvel Municipal, 0s cargos de professor em fungéio de
natureza pedagégica, de conformidade com a classificagdo prevista no Plano de
Carreira e Vencimentos.

Art. l7-PmefeltosdwmIz;vagaéoposwdembalhodmponivelseg\mdoemgénma
de carga hordria ou outro critério definido em normas especificas.

Parigrafo Unico: Compete & Secretaria Municipal de Educagio e Cultura fixar vagas,
anualmente, por unidade escolar e unidade administrativa do setor educacional.

CAPITULOV

Da Localizacfic ¢ da Movimentacfio de Pessoal
SECAO1

Da Localizagiio

Art. 18 - Localizagiio ¢ o ato pelo qual o (8) Secretario (a) Mimicipal de Educagio e
Cuhnmdetennmnolocaldetmbalhodopmfessor observadas as disposigdes legais.

Art. 19- O ocupante do cargo de Magistério serk localizado nas unidades escolares ou nas
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Art 20- A localizaglio de professor em escola ou em unidade administrativa do setor
educacional é condicionada & existéncia de vaga.

, Art.Zl-Independmtmmtedaﬁm;ﬂo prévia de vagas, a localizaglio do professor
poderd ser alterada nos casos de modificaglio da distribuigio numérica dos cargos de magistério, de
alunos e de carga horiria ao nivel de unidade escolar e das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Educagfio e Cultura comprovados através de formalizagiio de processo especifico.

§ 1°- Séio passtveis de alteragio de localizag#o os casos comprovados de:

a) Redugéio de matricula;

b)mmmmcﬁodawgahmtnamdismplmaoumdeesmdodaumdadeeseolar

¢) Ampliagiio da carga horaria semanal do professor;

d) Alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§ 2°- Na hipotese do “caput™ deste artigo, serfio deslocados 0s excedentes, assim
considerados os de menor tempo de servico no magistério na unidade escolar ou nas unidades
administrativas da Secrefaria Municipal de Educagio e Cultura e aqueles afastados das fungBes

especificas do cargo, defm'ldoaommsanhgoodnenodepmfaéncin_
Segiio II
Da Movimentaglio

Art. 22- A movimeniagio do professor é da exclusiva competéncia da Secretaria
Municipal de Educagio de Cultura, e dar-se-4 por ato de mudanga de localizagfio.
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Art. 23- A mudanga de localizaglio é o ato pelo qual o professor ¢ deslocado para ter
exercicio em outra escola ou unidade administrativa da Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura, sem
que se modifique sua situagdo funcional.

Art. 24- A mudanga de localizagdo pode ser feita:

I- “Ex-oficio” para o local mais proximo que apresenta vaga, desde que comprovada
medmntewocessoespecjﬁw,erealnecesmdadedenovaloeahzagao por justificada conveniéncia da
Secretaria Municipal de Educaglo e Cultura.

II- A pedido, quando:

a) Da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura,
observando-se a ardem de classificagdo dos interessados , através de Concurso de Remogdo;

b)Pmsohmmgaodeambososnnmessadosdesdeqmexmwmlgualﬁmcaoespedﬁmde
Magistério , através de permuta.

Art. 25- O professor nfo poderd remover-se nos seguintes casos:
I- Em est4gio probatério, salvo por concurso de remogfo oficial;
II- Licenciado para trato de inferesse particular, salvo se interromper a licenga.

Art. 26- O posto de trabalho do professor é considerado:

- Preenchido, nos casos de afastamento oficialmente autorizados.

a) Até 04 ( quatro) anos, em virtude de nomeagfio, designagdo, liberagio para encargos de
chefia e cargos em comissfo ou.assessoramento na administraggo Federal, Estadual ou Municipal e do
exercicio de fung8es gratificadas;

b)AwM(quam)ama,emmuxdedemandatoelenvoemandatochsmtaatéoz(dom)
mandatos.

II- Vago, nos casos de mudanga por remogio e afastamento por perfodo superior aos
mdwadosnolncmol,a]ineas“a” “b”ehoanqapamtmtodenﬂemsmpaxﬁctﬂm

Art. 27- A remogfio de que trata o artigo 24, Inciso I, letra “a”, far-se-4 anualmente no
periodo de férias escolares e antes do inicio do ano letivo.

§ 1° Podeﬁsermshhﬂdomnpeﬂodocmnmdanﬁecomomessoeseolarenheos
semestres letivos, para fins de remogfo.

§ 2° - A nova localizagfio deverd ocormrer impreterivelmente antes do perfodo letivo.

Art. 28 - Os critérios para a realizago do Concurso de Remoglio constarfio de norma
admmistrativa a ser baixada pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educago e Cultura.

§ 1°- Excepcionalmente o professor serd localizado, em caréter provisério, sem prejuizo
de seus direitos e vantagens, quando identificadas as seguintes situages:

I- Casado com servidor piblico efetivo da Administracio Direta e Autarquias para a
localidade onde o cOnjuge reside;

II- Necessidade de assisténcia médica especializada para si e seus familiares, comprovada
pela Pericia Médica do Municipio de Itarana, mediante avaliagio e emissdo de laudo médico ou de
parecer autorizativo, quando se tratar de familiares.

§ 2° - Nas hipoteses dos Incisos anteriores, serd o professor localizado em qualquer
unidade administrativa da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura ou em escola da nova localidade.
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Art. 29 - Quando o mimero de professores localizados em escolas ou outra umdade
administrativa da Administrago Municipal do Ensino for superior s necessidades identificadas, serfio
deslocadososexcedentes,nafmmadolnclsoldomtgo%destam

Paragrafo Unico- Na hipotese deste artigo, ser4 atribuida nova localizag8o ao professor de
menor tempo de servigo no Magistério na escola ou unidade administrativa em que tiver exercicio,
deﬁndoaommsanhgoodnemdepmferéncm _

CAPITULO VI
Do Exercicio em Carditer Temporirio.
Segiio I
Da Sua Caracterizagiio

Art. 30 - O exercicio temporario de atribuigBes especificas de Magistério serd admitido
nas seguintes situagdes:

I- Afastamento de titular para exercer fungfo ou cargo de confianca;

II- Afastamento autorizados para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo
e pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou para desempenhar
atividades técnicas no campo da educagdo por proposigo fundamentada da autoridade ;'A;

I1I- Afastamento para freqientar cursos previstos no artigo 6 desta Lei; iy 68

IV- Afastamento do titular para mandato eletivo ou de 6rgo de classe ou sindicato;

~ V- Vacincia, por aposentadoria, demissfo, exoneraglio ou falecimento até a atribuigo da
respectiva carga horéaria, a professor efetivo ou até ao preenchimento do cargo;

V1I- Vaciincia, por remogdo, quando acarretar prejuizo para as atividades de Magistério,
aﬁaahhnq&odamspe&vamgahmﬁmaoWomfesmefehvmwa%opmmhmﬂodomo
por professor efetivo;

VII- Afastamento por licenga, para tratamento de satde;,

. VIII- Afastamento, com ou sem Onus para 6rgios da Administragfio Federal, Estadual ou
Municipal até o limite previsto no Inciso I do artigo 26 desta Lex,
IX- Alteragiio de localizago, qmndoowgon&otmhamdopremchldo
X - Vagas nfo preenchidas por concurso.

Art, 31- O exercicio tempordrio em atividades do Magistério é privativo da funglo de
regéncia de classe, nas situagOes previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico. O exercicio temporario do Magistério dar-se-4 mediante designagdo e
atribuigdo de carga hordria especial.

Segiio I1
Da Designaciio Temporiria
Art. 32 - O exercicio em fungio de Magistério mediante designaglio temporaria ocorrerd,

em cardter transitério, para atividades de Magistério, dando-se prioridade aos candidatos aprovados em
concurso piiblico, por ordem de classificag#io para a vaga correspondente.
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Parigrafo Unico - A designagdo temporiria s6 poderd ocorrer quando da impossibilidade
de se atribuir ao professor efetivo a carga hordria especial de até 44 ( quarenta e quatro ) horas .

Art. 33 - Ademgnagaotampmmawnesptmdertaummtoadmmsuauvode

 prestagdo de servigos por prazo determinado de, no méximo, 12 ( doze ) mes:

Par4grafo Unico - Podeﬁoconerdesxgnaqﬂohmporﬁna superior ao previsto no
Paragrafo anterior, quando houver caréncia de professor habilitado para a respectiva 4rea de atuagfo.

Art. 34 - O ato de designagio temporiria deverd ser afixado no Quadro de Avisos na
Prefeitura Municipal e em Jomal da cidade, se houver, contendo a motivago, a finalidade, o fundamento
legal e o prazo de vigéncia, sob pena de responsabilidade do servidor que the tenha dado causa.

Art. 35- A dispensa do ocupante de fungdio de Magistério, mediante designaglio
tempordria, dar-se-4 automaticamente quando expirado o prazo ao cessar o motivo da designagdo ou,
ainda, a cnitério da autoridade competente e por conveniéncia da Administragfio.

Art. 36- O ocupante de fungio de Magistério mediante designaglo temporéria, ficard
sujeito 43 mesmas proibigdes e aos mesmos deveres a que estdo sujeitos o3 servidores piblicos em geral.

Art.'3dopessoal,medimdasignacaotmnpomﬂa,migualao
vencimento do cargo equivalenie 4 referéncia inicial do correspondente nivel de titulagio.

Art. 38- O ocupante de fungo de Magistério, medmntedesxgmg&otenmﬁna,alémdo
vencimento, far jus aos seguintes direitos e vantagens : -

-I- Contagem, para efeito de aposentadoria, do tempo de servigo prestado nesta condigfo,
caso venha exercer cargo ptblico;

II - Fénas remuneradas a razdo de 1/12 ( um doze avos) por més trabalhado a titulo de
designagfo tempordria, se igual ou superior a 30 ( trinta ) dias;

I - Décimo terceiro vencimento, proporcional ao tempo de servigo prestado a titulo de
demgnag&otzmpmﬂm,smgmlousmnora%(ﬁmta)dms

IV - Licengas:

a) Para tratamento de satde, concedida pela pericia médica do Municipio;

b) Por motivo de acidente ocorrido em servigo,

c) A gestante;

d) A paternidade;

V - Aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de servigo.

§ 1°- A concessfio das licengas de que trata o Inciso IV deste artigo, nfio poderd
ultrapassar o prazo previsto no ato da admissdo.

§ 2° - O Prazo maximo da licenga referida na alinea “a™ do Inciso IV deste artigo, nfo
poderd ultrapassar 15 dias, ap6s o que o servidor fica na obrigagio de ressarcir a sua fungfo.

Seciio ITI
Da Carga Horiéria Especial
Art. 39 - A carga horiria especial é caracterizada como exercicio temporario de atividades

de Magistério, de excepcional interesse do ensino, atribuida ao professor efetivo em fungfio de regéncia
de classe, que nfo acumule cargos.
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§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga hor4ria especial s3o constituidas de horas-aulas.
e atribuidas por perfodo maximo de 12 ( doze) meses.

§ 2° - O nimero de horas-aulas semanais correspondente & carga horaria especial nio
excederd & diferenga entre 44 ( quarenta e quatro) horas e o0 ntimero previsto para a carga horéria de
trabalho do professor.

Att. 40 - O valor da hora de trabalho pago na situago de carga hordria especial,
comesponde ao mesmo valor do vencimento do cargo no nivel e referéncia ocupados, proporcional a
carga hordria especial exercida e sobre ele incidirfio as vantagens pessoais.

Art. 41 - As horas trabalhadas na carga horiria especial serfio remuneradas no més
subseqfente ao més do seu exercicio, desde que informadas ao setor responsével pelo pagamento de
pessoal até o dia 10 (dez) do referido més.

Art. 42 - As horas trabalhadas na carga hordria especial sero remuneradas no periodo de
recesso escolar e férias escolares, se o professor as tiver exercido por mais de 30 ( trinta) dias, & razfio de
1/12 (um doze avos), por més trabalhado.

CAPITULO VII

Das Unidades Escalares

Seglio I
Disposicies Gerais puns Lo

Art. 43 - Em razfio dos objetivos a serem alcangados e de conformidade com a tipologia
da escola, fixada segundo a sua complexidade administrativa, poderd haver, na unidade escolar, a
seguinte func¥o gratificada:
. I- Direg#o escolar. -
Pardgrafo Unico - As fungBes previstas no Inciso I, constarfio de legislagfio especifica.

Art 44 - Serd incluida na estrufura da unidade escolar, segundo critérios definidos

pelo (a) Secretario (8) responsavel pela administraglio do ensino, a funglio gratificada de Secretério
Escolar a ser exercida por servidor piblico municipal efetivo, portador de treinamento especifico.

Seglio I1
Da Gestiio Democritica

Art. 45 - As escolas piblicas do Mumicipio de Itarana desenvolverfio as suas atividades
de ensino dentro do espirito democritico e participativo, sem preconceito de raga , sexo, cor, idade, e
quaisquer outras formas de discriminagfo, incentivando a participagdo da comunidade na elaboragio e
execugdo da proposta pedagégica.

Art. 46 - As escolas piblicas do Municipio de Itarana obedecerfio a0 principio de gestdo
democritica através de:
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I - Participagio dos professores, estudantes, pais, servidores e representantes das
organizagdes populares locais na composig8o dos Conselhos de Escola, érgdo normativos e
deliberativos,

1 - Garantia de acesso 4s informagBes.

§ 1° - A administragio da unidade escolar serd exercida pelo Diretor, em consonfincia
com as deliberagdes do Conselho de Escola, respeitadas as disposigBes legais.

§ 2° - Os dinigentes das Escolas Piblicas Municipais deverfio ser escolhidos pela
comunidade escolar, na forma do Regulamento a ser baixado pelo (a) Secretario (a) Municipal de
Educagio e Cultura.

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO1

Das Direitos

Seclio I
Das Direitos Especiais

ART. 47 - Sllo direitos dos professores:

I - Piso salarial definido em lei;

n- Rmebummmeragﬂodeacmdocomommrntveldehabxhagﬁoadqmndn,otmnpo
de servico e a jomada de trabalho, confouneoeﬂtabelec:domtalm,mdepmdenmmemedognuou
série em que atue;

I - Usufiuir de direitos especias, tais como:

a)Rmbammmng&opemmﬂnapmpmﬁmpagﬁomgmpodeuabthoewmssﬁm
incumbidos de tarefas especificas e por tempo determinado, desde que fora de seu hordrio de trabatho;

- b) Realizar palestras e conferéncias com remuneraciio;
) ¢) Ministrar aulas em cursos de atualizago, aperfeicoamento e especializagio propostos
pela Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura, com remuneracfio;

d) Receber, através dos servigos especializados de educaglio, assisténcia pedagdgica
necessaria ao bom exercicio profissional;

e) Ter liberdade de escolha e aplicagiio dos processos didaticos e das formas de avaliagio
de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

f) Dispor no dmbito do trabalho, de instalagBes e materiais didaticos suficientes e
adequados;

8 Participar da proposia pedagogica, do planejamento de atividades, de programas
escolares, reuni8es, conselhos, comiss3es e outros a nivel das unidades escolares e de outros 6rgfios da
Secretaria Municipal de Educagio e cultura;

h) Congregar-se em associagio de classe, associa¢Bes beneficentes, de cooperativismo e
recreago; :

i) Participar de cursos, quando do interesse do ensino e devidamente autorizados, com
todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do cargo e com apoio financeiro do
Poder Publico;
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j) Autorizar descontos em folhas de pagamento a favor deassociagdo de classe, entidades
com fins filantrépicos e de cooperativismo;

DDualtosammnAhwsavmtagmsmhhvasaowmpodemqo,mfbnmdalegmlacao
aplicavel aos servidores em geral.;

IV - Sindicalizar-se, garantida sua liberagio do exercicio do cargo, se eleito para cargo de
diregdo em entidade de classe e simdicato, observando a lei;

V- Usufruir dos direitos 4 aposentadoria nos termos do artigo 57 desta Lei, 4 promoglo e
a mudanga de nivel, ainda quando ocupante de cargo em comissfio em 6rgéos da Secretaria Municipal
de Educagfo e Cultura ou outros, cujas fungBes sejam compativeis com a 4rea educacional;

VI - Participar de foruns que tratem dos seus interesses profissionais, quando
reconthecidos ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Seclio I
Da Associacfio de Classe

Art. 48 - O professor poderd associar-se para fins de estudo, defesa e coordenago de
seus interesses.

Paragrafo Unico - O professor posto & disposiglio de sua entidade de classe, nfio sofrerd
;nojtdzosemseuawncxmmtos vantagens e direitos, sendo assegurado seu retorno a funglo ou local de
origem , ap6s o término do mandato.

Segfio INI
Das Férias

.A¢49-Ospmfessmes,q\mdounexuddodasaﬁib|ﬁ96ﬁespedﬁmmﬁm¢ﬁode
Magistério nas unidades escolares, gozardio de 45 ( quarenta e cinco) dias de férias legais, anualmente,
das quais pelo menos 30 ( trinta) dias consecutivos.

Art. 50. Os professores, em exercicio nas demais unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Educaglio e Cultura, terfio direito a 30( trinta) dias consecutivos de férias por ano, de
acordo com a escala organizada pelo Departamento de Pessoal do Municipio.

Art 51 -Bvedadolevnréontadeféﬁns,qmlcjuaﬁltaaosavigo.

Art. 52 - Na zona rumal, os periodos letivos poderfio ser organizados com fixagfio das
férias escolares, nas épocas de plantio e colheita das safras, conforme plano aprovado pela Secretaria

Municipal de Educagiio e Cultura , nas condig8es do artigo 49 .
Secio IV -
Das Concess@ies Especificas

Art. 53 - Ao professor estudante poderd ser concedido hordrio especial, desde que
mspeﬁadaamgnhmﬂnaaq\mhvusmmmeounnprmodosqmmmvmmdemﬂam
periodo préprio, no ano letivo.
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§ 1° - Para utilizar-se do beneficio deste artigo, o interessado deverd instruir requerimento
ao chefe da unidade administrativa onde tem exercicio, com atestado firmado pelo secretdrio do
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado e o respectivo horario de atividades, devendo,
comprovar a freqéncia.

§ 2° - Em se tratando de professor estudante, em exercicio nas séries iniciais do ensino
fundamental e em classes de pré-escolares, a jornada de trabalhio serd consecutiva, em um dos turnos de
funcionamento de unidade escolar.

Art. 54 - O professor de disciplina extinta do curriculo poderé ser removido para outra
unidade escolar que oferega a disciplina ou serd aproveitado na prépria escola em atividade de
recuperagdo da aprendizagem dos alhunos, acompanhamento pedagégico a alunos, atividades especificas
da proposta pedagogica da escola e outras atividades educativas atribuidas pela diregio da escola, sem
perda dos direitos e vantagens previstos nesta Lei.

Parigrafo Unico - Restabelecida a inclusfio da disciplina no curriculo escolar, ainda que
modificada a sua denominagiio ou reconhecido o programa parcial ou integral em disciplina afim, serd
obrigatoriamente nela aproveitado o professor da disciplina extinta.

Art, 55 - EdaeompetémmdaSecwtanaMmmpaldeEdmgﬂoeClﬂuna,msponséwl
pelaAdmmmhag&odoEnmoeonvwar par Edital, os professores a que se refere o artigo anterior, para

Art. 56 - Seré cassada a concessio de que trata o artigo 54, mediante inquérito
administrativo, se o professor cientificado expressamente do seu aproveitamento, nfo entrar em exercicio
no prazo de 30 ( trinta) dias, contados da publicagfo do edital de que trata o artigo 55 desta lei, salvo por
doenga comprovada em inspego médica oficial do Mumicipio.

Secio V
Da Aposentadoria

Art. 57 - O professor serd aposentado:

I - Voluntariamente, aos 30 ( trinta ) anos de efetivo exercicio em funglio de Magistério,
se professor, e aos 25 ( vinte e cinco) anos, se professora, com proventos integrais.

II - Por invalidez permanente;

I - Compulsoriamente aos 70 ( sefenta ) anos;

IV - O especialista em educaglio serd aposentado aos 30 anos de efetivo exercicio na
funcé#o do Magistério.

Art. 58 - Os proventos da aposentadoria serfio revistos na mesma proporgfio e na mesma
data, sem modificar a remuneragéio dos professores em atividade, estendendo-se aos inativos quaisquer

beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao professor em atividade, inclusive, quando decorrer
de transformagfio ou reclassificacio do cargo em que se den a aposentadoria, na forma da Lei.

Secilo VI
Das Iicen;n.
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Am59-0proibssorwmdewgoefeﬁvomdimitoaﬁeenpapamwnmao
mandato classista, -
. ' §l°-Licenqaparaconemmramandatoclassistaéaq|wlaaquetemdimitoowoﬁssor,a
ﬁmdepmﬁcipardewgoeleﬁvodemmenﬁdadedeclasaeouseusindim .

§2°-Aﬁ0mgamﬁﬁdanestea:ﬁgoseﬁconeetﬁdaapedidodointmsado, através de

- oficio ao (4) Secretério (a) MmicipaldeEdtmgaoeCulnn,enaopodsm ser superior a 20 ( vinte )

dias.
§3°-Oprofessmtetﬁdireitoéssegtﬁmeslicen¢as:
a) thatammtodesaﬁdecmedidaporpaiciamédieadoh&micipiodelmm;
b) Por motivo de doenga em pessoa da familia;
c) A gestante;
d) A patemidade;
e) Parmoﬁvodeacidmteoemidoemsaviqo;
f) Para o Servigo Militar obrigatério;
g) Para tratar de interesses particulares.

Secdio VII
Da Autorizaciio Especial

Am&-AaMmimgaoespecialdea&smmenm,mpeitadaaconvemémiadaSeqetaﬁa
McipddeE&quoeCﬂhna,smﬂcmwdidawm&ssmefeﬁvowesﬁwlnwwgdnbsm:
-lnwgmrconﬁssaoespecialwgmpodeuabalho,esmdoepesqtﬁsa_pma
desmvdvhnmdemojewsuwciﬁmdosetmemmdmﬂmdesmpmhuaﬁﬁdadummmpoda
educagio, por proposigio fundamentada da autoridade competente; '
H-Pa:ﬁcipardeamgmssos,ahnpésiosouwhasprmnoqﬁessimﬂms,desdeqm
referentes & Educagio e a0 Magistério,
m-MinisuumnaosqmatandamdmogmmacaodaSememﬂaM\midpaldeBd\mgaoe
Cultura; _
N-quﬂentarmodelmbﬂitaq&omsmeaswames,poridenﬁﬁeagaoda

admhhm;aodaSememﬂaMMdpaldewoeCMm;

do (a) Seaetéﬁo(a)Mmidpalmsponséwlpehammmwagaodommo,qmndooevemmewm

prbpxioMmicipioemBstado,eneludevmioconstaroobjeﬁvoeopeﬂododoafastamento.
§2°-Pmﬁnsdeconcessaodaammimgaowpecial,o(a) Secretdria (0) Municipal

idenﬁﬁwﬁoscmsosdemtemssedaSmtaﬁaMmidpa]deBdlmgaoeClﬂhm.

pmbmponmsweﬁmddnq&odocmqmmdoaovmcimeﬂqosdﬁeﬂosemgm
permanentes do cargo, acrescidos das vantagens pecuniérias estabelecidas em ley.,

§ 1° -Omﬁssm,q\mndoafasmdomhus,ﬁeeohigadoamesmmmao
mgisﬁﬁopﬁbﬁwm@cipaprmmespmdenhmmﬁododoa&smmo,mbmmdemﬁnﬁr
aoaoofresdoMmicipio,devidamenteocnigido,oqueﬁvm'mcebidoqmndodesuaauaénciado
exercicio do cargo. '
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§ 2° - O ato de autorizagdo de afastamento do professor serd baixado, apés assumir
commomsmexmessqpemmeaSmmnaM\mcmalmpmséwlpeha&nmmModemssodm
: drgaoeqmvalente de observiincia das exigéncias previstas neste artigo. o

RO §3°- Cmnlddooesmdqomofessmnaopodﬁammmexmnemwafam»
docargopmhcemapamtmtodemtmumpmhc\ﬂm mcluswepmaﬁeqﬁanarnovoc\nso,mqmnto ,
nﬂodemeropedododeobngatonedadedepmstagaodemgosﬁmdam§l° .

. A1t62 0afastammtopamﬁeqm1mrqualqmrmofomdoEstadoemsode'
habilitagdo, aperfeigoamento, especializagio, mashadoedmtmdodanmdoEstadoépuwatwode
pmfessorefeﬁvoesﬁqumnﬂoemr;awgoemcomss&oouﬁmg&odeoonﬁama

Art. 63 - Osaﬁsmnmnossembmmpmaomcipmpmaﬁeqnemarmsoma‘
mmchnag&omstapelamshhn;&odepamamdmg&odomo

_ CAPITULO 11
Seglio I |
Disposlpﬁes Gemls

 Art. 64 - Conmdem-sepameﬁxtosdestaLel
' .. 1 - Vencimento - a retribuigio pecunidria mensal dsvida ao professor pelo efetivo
,exmmodowgqmesmndMMwnhmldahabﬂimq&oadmﬁﬁdaeamfméndadmd&'
eommdemdaajomadadetmbaﬂlo

o- Remxmemqao-ovencmmodoemgo mmdodasvamagenspecmmms
estabelecxdaemLel. ' '
. " ParagmfoUmco Sobmovmnnentomdnaoasvamagenspemmmmspemamnmsm
tmpm‘énasestabelemdaaemLeL a

"~ Art. 65 - Ovalordovencnnentoédeteunmadoapmtrdoplsopmﬁsalonalestabelemdo
pamowgodeMagmténodemanormfaréncm,cmfonmawgahm&na.
Paragrafo Unico - Para os fins do que estabelece este artigo, considera-se piso profissional
amfer@mmsobteaqualmcldamoseoeﬁclemnsqmniodetammarovnlmdowmmemp
Art. 66 - OseoeﬁclentesouvalmaseouespMMaoniveldahabﬁnaﬂoeAs
mfménmassexﬁoﬁmdosnoleodeCmmeVmcmtosdoMaglsténoPﬁbhoodomecipxode
Itarana.
CAPITULO I
- Dos Deveres

- Seglial -
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H—Oesfmwemmoldaednmgﬂo,uﬁhmndomsosquegmﬂamaﬁmag&oﬁegm{

III - A pontualidade e assiduidade;

IV - O desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de solidariedade
humana, de justiga, cooperagdo e cidadania,

V - A participagio nas atividades educacionais promovidas pela escola, comunidade e
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

VI- A manutengio do espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas e usu4rios
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

VII - A pritica do bom exemplo, a responsabilidade e competéncia,

VIII - A defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizagio do Magistério;

IX - O comprometimento com a melhoria da educagfo piblica municipal;

X - O auto-aperfeigoamento e atualizagdo profissional e cultural;

XTI - O respeito ao aluno, a promogio de seu desenvolvimento e o cultivo de relagdes
estimuladoras no processo ensino-aprendizagem;

XII - A prética do zelo e conservagdo do patrimfnio publico, por toda a comunidade
escolar.

do aluno,

CAPITULO IV
Do Regime Disciplinar

Seciio
Da Acumulagiio

Art. 71 - O ocupante de dois cargos efetivos de Magistério em regime de acumulagfio
legal, quando investido em cargo de provimento em comissdo ficard afastado de ambos os cargos
efetivos, podendo optar pelo vencimento de ambos os cargos, acrescido da gratificag8o pelo exercicio de
cargo em comissfo.

Art. 72 - O ocupante de 02 ( dois) cargos efetivos de Magistério em regime de
acumulagio legal, quando em exercicio de Fungfio Gratificada de Diregio, em escola que funcione em
regime de 02 ( dois) ou 03 ( trés) tumos, poderd optar pelo vencimento dos dois cargos mais o valor
percentual da gratificagdo atribuida 4 fungo calculada sobre o vencimento de maior referéncia.

Art. 73 - A compatibilidade de horirio, permitida ao professor, pressupde a existéncia de
condigfes reais necessirias ao deslocamento sistemético para os locais de trabalho, respeitadas as
normas de higiene de trabalho.

§ 1° - Aos periodos necessarios para o deslocamento ser4 adicionado um espago de tempo
de, no minimo, uma hora, para refei¢do. _

§ 2° - No caso de exercicio em unidades escolares diferentes, o professor poderd optar
pela jungdo de dois cargos em uma s6 dessas unidades, desde que haja vaga, identificada pela Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura.

Art. 74 - O professor nfio poder4 exercer mais de uma fungdo gratificada.
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Secgiio I1

Das proibicGes

Art. 75 - Ndo é permitido ao professor desviar-se de fungdo de Magistério, ressalvados os
seguintes caso;

I- Licenga médica,

II- Nomeagio para exercicio de cargo em comissdo ou designagio para funglo gratificada;

III- FreqQentar ou ministrar curso comsiderado de interesse identificado por ato da
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

IV- Integrar diretoria de entidade de classe do Magistério, se eleito regularmente.

Pardgrafo Unico - Nos casos especificados nos incisos I, I, IIT e IV, o professor serd
afastado sem prejuizo dos seus direitos e vantagens pessoais.

Art. 76 - Ao ocupante de cargo do Magistério é vedado:

I - O afastamento de suas atnbuigBes especificas, para exercer fungdes burocraticas dentro
ou fora da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

II - O afastamento para ficar 4 disposigdo de outros 6rgos fora da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, exceto: _

a) - Os afastamentos decorrentes de Convénio com Entidades Filantrépicas Educacionais; -

b) - Afastamentos decorrentes de Convénios com outros Municipios e Estado, para
participar do processo de abson;ao de encargos e servigos educacionais pelo Municipio.

Pardgrafo Unico - Os afastamentos de que trata o inciso II ficam condicionados, em
. qualquer caso, ao pleno exercicio das atribuigdes do cargo e as condigBes ajustadas nos respectivos
convénios, salvo quando para o exercicio de cargo de dirego ou fungo de confianga na drea educacional.

Art. 77 - O professor afastado de sua fungo especifica de Magistério estd sujeito ds
seguintes restrigdes:

I - Suspensdio dos direitos e vantagens especiais, previstos nos artigos 47 e 69,

'II - Cancelamento da localizag3o nos casos nfo amparados em Lei;

III - Interrupgdo do periodo de exercicio para fins de promogdo.

Secfo IT1
Da Falta ac Trabalho
Art. 78 - As faltas ao trabalho s#io caracterizadas por:
I - Dia letivo,
II - Hora-aula,

M1 - Hora-atividade.

§ 1° - O professor que faltar ao servigo perdera:

I - O vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doenga comprovada,

I - /100 (um centésimo) do vencimento mensal, por hora-aula ou hora-atividade ndo
cumprida;
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II - um tergo do valor previsto na alinea b, quando chegar atrasado por mais de 15 -
(quinze) minutos ou retirar-se antes do témmino da hora-aula ou hora-atividade. )

§ 2° - Para efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora-atividade 4s exercidas na
escola, pas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educaglio e Cultura que nfio se
caracterizam como hora-aula.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79 - E considerado feriado nas escolas municipais, o dia 15 de outubro, “Dia dos
Professores.™

Art. 80 - O Poder Executivo baixand 0s atos necessarios 4 regulamentagio e cumprimento
da presente Lei, competindo ao (2) Secretario (a) Municipal de Educaglio e Cultura e ao Departamento
dePwsoalouaobrgﬂoqueosubsuum expedir normas e instrucSes complementares.

MSI-ASmetmaMmcnpddeEducag&oeCﬂhmpodmﬂwnvomrpmfessorpmn '
atuaglio em atividades pedagdgicas essenciais, por tempo determinado, sem prejuizo de seus direitos e

At. 82 - O pessoal do Magistério estabilizado no servigo piiblico por forga de disposicBes
eonstrhxcmmsmtegtm&umqmdmwpecml

Paragrafo Unico - Apos efetivado, o enquadramento do professor na referéncia deverd
ocorrer considerando-se o tempo de trabalho anteriormente prestado 4 Secretaria Municipal de Educaciio
¢ Cultura.

Art. 83 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfio.

Art. 84 - Revogam-se as disposi¢Bes contrrias anteriores, pertinentes a0 Magistério,
especialmente a Lei n° 314/86 (Estatuto do Magistério Municipal).

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana, 17 de dezembro de 1997.
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