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LEI Ne 390/92

"DISPUE SOBRE O ESTATUTO DO SERVIDOR PU
BLICO DO MUNICIPIO DE ITARANA-ESP. SAN
TO", '

0 Prefeito Municipal de Itarana, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
TITULO I
CAPITULO UNICO
Disposi¢Ges Preliminares
Artigo 12 - Esta Lei institui o Estatuto dos' servi
dores Publicos do Munic{pio de Itarana-ES. |
| Pardgrafo Unico - Suas disposigdes sao aplicaveis
tanto aos servidores do Poder Executivo como aos do Poder Legig
lativo. :

Artigo 22 - Todos os atos de competéncia privativa

. serao exercidos pelos Chefes dos respectivos Poderes, em 85€ 'trg

tando de servidores do seu quadro peésoal.

Artigo 32 - As disposig¢Oes desta Lei aplicam-se tam

bém, aos ocupantes de fungbes publicas.

TITULO II
DOS CARGOS E FUNGUES PUBLICOS
CAPITULO I

Dos Cargos e Fungoes
SEGKO I
Disposigoes Preliminares

Artigo 42 - Cargo Piblico é o conjunto de atribui
goes e responsébilidades comefidas ao servidor, identificando—se
pela criagdo por Lei, denominagao prépria,quantitativo certo e
pagamento pelos cofres do Municipio,para cujo provimento  se rg

~ ’ .
quer aprovagao em COncurso publico.
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_ Artigo 52 - Os cargos publicos do Municipion sdo
classificados em: |

I - Cargos de Provimento Efetivo:
II - Cargos de Provimento em Comissdo.

Artigo 62 - Fungdo Piblica é o conjunto de atri
buicdes e responsabilidades cometidas ao servidor,identificando-
-se por denominagao prépria e pagamento pelos cofres do Munici

pio.

SEGAO II
Dos Cargos de Provimento
Efetivo ’

Artigo 72 -~ Os cargos de Provimento Efetivo dis

tribuem-se em dois Grandes Grupos Ocupacionais:

I ~ Administracdo Fim, assim compreendidas as
atividades finais da Administragdo, especialmente as de - obras,
servigos urbanos, educagao, cultura, abastecimento, iluminagao pé
blica, coleta e limpeza publicas, drenagem, pavimentagao, saude,
assisténcia social.

II - Administrag3o Meio, assim compreendidas as

atividades de Administragdo Geral e Financeira. .

Artigo 8¢ = Para fins de provimento, os Cargos
efetivos passam a ser classificados, segundo o nivel de escolari
dade necessirio para o seu eficiente desempenho, da forma que se
segue: '

' I - Nivel Superior:
ITI -~ Nivel de 22 Grau:
IIT - Nivel de 12 Grau;.
"IV - Nivel eleﬁentar.

§ 12 - O Nivel Superior compreende‘o nivel de co
nhecimentos necessarios a trabalho altamente qualificado,com exi
géncia do nivel universitario e de habilitagdo profissional regu

lamentada por lei nacional, complementado, quando necessario, por

curso de especializag¢do ou aperfeigoamento em determinadas téc
nicas. .- -
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§ 22 - 0 nivel de 22 grau compreende 0S8  livwao -

de conhecimentos necessirios ao desempenho de fungdes administra
tivas ou técnicas, com exigéncia de escolaridade de nivel de se
gundo grau, compléto ou equivalente , suplementado, quando for o
caso, por especializagdo, ou treinamento especial em fungdes téc
nicas, cujo exercicio dependa de certificado de nivel equivalen
te ao segundo grau fornecido ‘por érgdo oficial.

§ 32 -~ O nivel de 12 Grau compreende as fungdes
administrativas ou técnicas de certa complexidade, com exigéncia
de conhecimentos correspondentes ao primeiro grau de ensino ou
equivalente, suplementado, quando necessirio, por conhecimento
especializados ou por curso de primeiro grau completo, desde que
suplementado por conhecimentos necessdrios adquiridos mediante
curso de treinamento especial.

§ 42 - O Nivel Elementar compreende as  fungdes
de trabalho rotineiro, de pouca complexidade, e para cujo desem
penho nd3o se requer instrugdo de 12 Grau completo, sem experién
cia ou habilidade especial, complementado por-alguma experiéncia
profissional comprovada, ainda que n3o indispensavel.

§ 52 - A classificagdo dos cargos e Fungdes sera

feita de acordo com a Lei Municipal n¢ 309/86.

SEGAO III

Dos Cargos de Provimento em Comissao

Artigo 92 - Os cargos de Provimento em Comissdo

s3o de livre nomeagd3o e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

SEGKO IV
Das Fungoes
Artigo 10 = As fungOes destinam-se a absorg¢ao,no
Quadro Unico do Funcionalismo Municipal, dos servidores esta

veis. _ _
§ 12 - A forma de provimento da fungdo é deriva

da e serd feita através de Portaria.
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§ 22 - A forma de provimento derivada para os

servigos ndo estdveis serd o de Contrato de Direito Administra

tivo.

Artigo 11 - Fica assegurada pela isonomia entre
os ocupantes de cargos efetivos e de fungdes, garantindo-se a

estes Gltimos os mesmos direitos e vantagens dos primeiros.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Artigo 12 - A nomeagdoc para provimento dos car
gos efetivos far-se-4 mediante concurso pidblico de provas ou de

provas e titulos.

Artigo 13 - Sera de dois anos, prorrogavel por
igual periodo, o prazo de validade dos concursos publicos para

provimentos de cargos efetivos.

Artigo 14 - As nomeagdes seré&o feitas:

I - em cardter efetivo, por concurso publico,pa

ra qualquer investidura;
II - em cardter comissionado, quando se tratar

de cargo, que assim deva ser preenchido;
III - em carater estdvel, para provimento deri

vado em fungdo;
IV - em substituigdo, na forma prevista neste

Estatuto.

""SEGEO I

Do Concurso

Artigo 15 - A ‘investidura em qualquer cargo pa

blico depende de concurso piblico de provas, ou de provas e ti

tulos.

Artigo 16 - As normas gerais para a realizagao

do concurso constardo de regulamento.
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SEGAO II

Da Posse

Artigo 17 ~ Posse é o ato que completa a inves

tidura em cargo publico.

Parigrafo Unico - N3o haverd posse nos casos de

substituicdo ou provimento de fungao.

Artigo 18 - S3o requisitos para a posse na pri
meira investidura em cargo publico: .

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II ~ idade minima de 18(dezoito) anos completos:

III -~ quitagdo com as ébrigagaes militares e

eleitorais;

IV - sanidade fisica e mental;

V - habilitac3o prévia em concurso publico;

VI - atendimento de condigdes especiais previs

tas para provimento de determinados.cargos.

§ 1°© - No ato de posse, deverd o servidor decla
rar que de sua investidura nao resultard acumulagdo vedada, pox
Lei, devendo apresentar declaragdo de bens e valores que consti
tuam seu patrimdnio, a qual serd transcrita no termo de posse.

. , . o ,
§ 2° ~ Para a posse em cargos comissionados, ©

servidor efetivo devera satisfazer, apenas, ao requisito cons

tante do § 12 deste artigo.

Artigo 19 - S3o competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal ou Presidente da Cama
ra, em relagdo aos nomeados para cargos de Chefia ou Diregdo,
gue lhes forem iﬁediatamente:éubordinados7

II - O Secretario Municipal ou Diretor de 6rgao
diretamente subordinado ao Prefeito ou presidente da Camara Mu

nicipal, encarregado da Administragdo Geral ou de Pessoal, nos

demais casos.
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Artigo 20 - A posse tera lugar no prazo de 30

(trinta) dias da publicagdao do ato de nomeagao.

Pardgrafo Unico - A requerimento do interessado
o prazo de posse podera ser prorrogado, observada a convenién

cia da Administracdo.

Artigo 21 - Se a posse ndo se der dentro do pra

zo legal, serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo.

SEGCAO III

Da Fianga

Artigo 22 - Dependerd da prestagdo de fianga,na
forma prevista em regulamento, a posse em cargo em gue O ocupan

te seja responsavel pelo recebimento ou pagamento de valores.

§ 12 - A fianga poderad ser prestada:

I - em dinheiro:

II - em apdlice de seguro de fidelidade funcio
nal, emitida por instituigdo legalmente autorizada a operar no
ramo:;

III - primeira hipoteca de bem imdvel previamen
te avaliado pelo Municipio, de valor em 30% (trinta por cento)

ao estabelecido para a fianga.

§ 22 -~ 0 levantamento da fianga somente sera

permitida apés a tomada de final do servidor.

SEGCKO IV

Do Estdgio Probatdrio

Artigo 23 - Estdgio Probatdrio é o periodo de
2 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo, a contar da '~ data
do inicio deste, durante o qual serdo apurados os requisitos mi
nimos necessirios a confirmagdo do servidor no cargo para o
qual foi nomeado, na forma due dispuser o regulamento.

'pardgrafo Unico - os requisitos abrangerdo civi
lidéde, assiduidade, disciplina e eficiéncia, sendo apurados

conforme dispuser o regulamento.
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Artigo 24 - Terminado o estdagio probatdrio, a
confirmagdo ou ndo do servidor no cargo serd determinada em ato
de autoridade competente,baixado no prazo de 60( sessenta) dias,

a contar da data em que o servidor completar o estagio.

Paragrafo Unico - No prazo de 30(trinta) dias
apés completado o estdgio probatério, o Diretor do Orgao de Pes
soal encaminhara ao Secretario de Administragdo e este ao Chefe
do Poder competente, relatdrio circunstanciado sobre a vida do

funciondrio durante o periodo do estdgio probatdrio.

SEGXO V

Do Exercicio

Artigo 25 - Exercicio é o ato pelo qual o servi

dor assume as atribuigdes e responsabilidades do cargo.

§ 12 - 0 inicio, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do fun
cionario. '

§ 22 - 0 inicio de exercicio e as alteraéaes
que ocorrem serdo comunicados ao érgdo competente, pelo Chefe

da repartig8o ou servigo em que estiver lotado o servidor.

Artigo 26 - Ao chefe de repartigdo para o qual

for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Artigo 27 - O servidor deverd entrar em exerci

cio do cargo no prazo de 30(trinta) dias.

Artigo 28 - Serd tornada sem efeito a nomeagao
do servidor que nado entrar em exercicio no prazo estabelecido ,

ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

Artigo 29 - Entende-se por lotagd3o o numero de

servidores que devam ter exercicio em cada unidade administrati

va do Municipio. .
" Artigo 30 - O Chefe do Poder podera autorizar o

servidor a ausentar-se do cargo, Ssem prejuizo dos vencimentos,

nos seguintes casos:
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I - para o desempenho de missao de estuaos ‘ue———

interesse do municipio;

II - para participar de congressos e outros cer
tames culturais, técnicos ou cientificos.

ITI - para participar, como atleta, em competi

¢oes desportivas dentro e fora do Estado.

Artigo 31 -~ O servidor, investido no mandato
eletivo, havendo compatibilidade de horarios, percebera as van
tagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eleti

vo e ndo havendo poderd optar por uma delas.

SECEO VI
Do Horario de Trabalho e do Ponto

Artigo 32 - O hordrio de trabalho nas  reparti
¢des municipais serad fixado por ato do chefe do Poder Executivo
ou do Poder Legislativo, de acordo com a natureza e as neces
sidades do servigo.

Pardgrafo Unico - As antecipagles e * prorroga

¢des do hordrio de trabalho serdo autorizadas nos casos de com

provada necessidade do sexvigo, mediante solicitagao ao Chefe
do érgdo de primeiro grau divisional, ou a quem este delegar

competéncia.
Artigo 33 - O controle da frequéncia far-se-a
pelo registro do ponto.

Parigrafo Unico - Ponto é o registro pelo qual

se apura diariamente a entrada e saida do servidor em exerci
cio.

CAPITULO III

Da Transferéncia

Artigo 34 - Transferéncia é a passagem do servi
dor de um cargo.pafa outro de igual nivel de conhecimento e de

vencimento, integrante do mesmo ou de outro Grande Grupo Ocupa

cional.
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Parigrafo Unico - A transferéncia é permitida:
I - no caso de reintegragdo de servidor:

II - mediante permuta entre ocupantes de cargos

do mesmo nivel de vencimento.

CAPTTULO IV
Da Readaptagao

Artigo 35 - Readaptagdo é o provimento em cargo
mais compativel com a capacidade do servidor, em decorréncia de
laudo médico definitivo.

Parigrafo Unico - A readaptagdo n3o acarretara
diminuigd3o nem aumento do vencimento e serd mediante transferén

cia, conforme dispuser regulamento.

CAPITULO V

Da Reintegragao

Artigo 36 - A reintegragdo € o reingresso do
servidor no servigo pliblico e ocorrerd por:
I - decis3o judicial ou administrativa transi

tada em julgado;
II - requerimento do interessado, desde que nao

demitido, comprovada a existéncia de vaga e respeitada a conve

niéncia da Administragao.

CAPITULO VI

Do Aproveitamento

Artigo 37 - Aproveitamento é o reingresso do

servidor em disponibilidade ao servigo, no interesse da Adminis

tragao.

CAPTTULO VII

Da Substituigao

Artigo 38 - Havera substituig3o remunerada no

impedimento do ocupante de cargo de chefia, de diregao ou de
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efetivo, se assim justificar o interesse da Administragdo e sem

pre por servidor efetivo.

Pardgrafo Unico - N3o haverd substituigdo,quan

do o periodo de afastamento for inferior a 20 (vinte) dias.

CAPITULO VIII

Da Vacancia
Artigo 39 -~ A vacéncia do cargo decorreri de:

I - exoneragao;

I1 - demissao;

III - aposentadoria;
IV - falecimento;

V - posse em outro cargo.

Pardgrafo Unico ~ Dar-se-& a exoneragao:
I - a pedido:

II - de oficio.

a) - gquando se tratar de cargo em comissdo:;

b) - quando se tratar de posse em outro cargo
ou emprego da Unido, dos Estados, Municipios, do Distrito Fede
ral ou Territdério, inclusive de érgdo da administragdo indireta;

c) - no caso previsto no artigo 24 deste Esta

tuto.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens
cCAPITULO I

Do Tempo de Servigo

Artigo 40 - Sera feita em dias a apuragao do
tempo de servigo. -

§ 12 - O nimero de dias seré convertido em
anos, considerando-se o ano de trezentos e sessenta e cinco

dias.
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§ 22 - No caso de aposentadoria com proventos
integrais, feita a conversdo, os dias restantes até cento e oi
tenta e dois n3o serdo computados, arredondando-se para um ano

quando excederem esse numero,

Artigo 41 - S3o0 considerados de efetivo exerci
cio do cargo para todos os efeitos, os afastamentos em virtude

de:

I - férias(30 dias):

IT - casamehto(08 dias):

III - luto(08 dias), falecimento do cdnjuge ,
pais, filhos e irmaos. (até 08 dias), falecimento dos avéds e
sogros.

IV - tempo de exercicio no regime celecitario

ou em fungdo publica;
V - convocagdo para servigo militar:

VI - jiri e outros servigos obrigatérios  por
lei

VII - licenga-prémio:

VIII - licenga a servidora gestante:

IX - llcenga ao servidor acidentado em servigo;

X - 11cenga ao servidor portador de doenga pro

fissional:
XI - miss3o ou estudo fora do Municipio, do Es
tado, do Pais, quando o afastamento houver sido autorizado pelo

Chefe de Poder, através de Decreto;
XII - afastamento em decorréncia de legislagdo

eleitoral:
XIII -~ o tempo de servigo do servidor colocado

4 disposigdo de outro dérgdo publico: )
XIV - licenga Paternidade.
Artigo 42 - E vedada a acumulagdo do tempo de

servigo prestado concorrentemente em dois ou mais cargos ou fun
goes do Mun101plo, do Estado ou da Unido, quando ja efetivamen

te contado para qualquer efeito.



‘18 04-1964'f

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Estado do Esplrlto Santo

CAPITULO II
Da Estabilidade

Artigo 43 - O servidor adquire estabilidade na-
forma disposta do artigo 19 do ato das Disposigdes Constitucio

nais Transitdérias da Constituigdo Federal.

Artigo 44 - O servidor estdvel perdera a  fun
gao:

I - em virtude de sentenga judicial,transitada
em julgado e privativa da liberdade, quando esta for superior a

dois anos;?
II - quando demitido mediante processo adminis

trativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa;
II1 - quando declarado em disponibilidade remu
nerada em virtude de extingdo da fungdo, ou gquando declarada a

sua desnecessidade.

CAPITULO III

Das Férias

Artigo 45 - Apds cada periodo de 12(doze) me
ses de exercicio do cargo o servidor ocupante-de cargo'efetivo[
comiss3o ou. fungao gozaré,obrigatoriamente, de SQ'(trinta)

dias consecutivos de férias, de acorco com a tabela previamente

aprovada pelo Chefe do Poder competente do Municipio.

em

§ 1o - E vedada levar a conta de férias qual

quer falta ao trabalho.
§ 2° - Por imperiosa necessidade de serV1go é

permitido, por ato do Chefe. do Poder competente, adiar até o ma
ximo de 2(dois) periodos, o gozo de férias pelo servidor, . desde

gue com O seu consentlmento..
§ 3¢ - ao entrar no gozo de férias o servidor

faz jus a percepgao de seu vencimento acrescido de 1/3(um =~ ter

go) sobre aquele valor.

Artigo 46 - Estando em gozo de férias, o ser

vidor n3o sera obrigado a interrompé~las, salvo se convocado pa
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ra reassumir o cargo por relevante necessidade do servigo publi

co em virtude de ato do Chefe do Poder competente do Municipio.

Artigo 47 - Aprovada a escala de férias, o Ox

g3o de pessoal expedira a cada servidor o respectivo aviso, com
contra-recibo em parte destacidvel do mesmo formulario, sendo o

servidor considerado automaticamente em férias, na data estabe

lecida, ressalvado o disposto no § 22 do artigo 45.

Artigo 48 - Ao entrar em férias o servidor co

municard por escrito ao chefe da repartigdo o seu enderego even

tual.
CAPITULO 1V
DAS LICENGAS
SEGKO 1
Disposigdes Preliminares
Artigo 49 - O servidor terd direito a licenga:
I - para tratamento de sua saide;
II - para tratamento de salide de pessoa da fa
milia;

111 - para gestante;
IV - para servigo militar obrigatdrio;
V - para tratar de interesses particulares:

VI - como prémio pela assiduidade.

Parigrafo Unico - o titular de cargo de provi
mento em comiss3o terd direito as licengas previstas neste arti

go excetuadas as dos incisos V e 'VI.

Artigo 50 - A concessdo das licengas previstas

nos incisos I, II e III do artigo 49 depende de prévia inspegao

médica da municipalidade.

' Artigo 51 - Terminada a licenga, © servidor
reassumird imediatamente o exercicio, ressalvado o caso previs
to no artigo seguinte e seus paragrafos.

Artigo 52 - A licenga poderd ser prorrogada de

oficio ou a pedido do servidor.
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§ 12 - O pedido de prorrogagdo deverd ser apre
sentado até trés dias antes do vencimento do prazo de licenga.
Se indeferido, contar-se-a como licenga o periodo compreendido

entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

§ 22 - No caso deste artigo, serd observado o

disposto no artigo 56.

Artigo 53 - Na hipdtese de o servidor requerer

a licenca e o médico ou a junta médica for contrdria a sua con
" cessdo, deverd o mesmo reassumir o cargo imediatamente,caso em

que o servidor médico opinara pelo abono das faltas até o limi

te de trés.
Parigrafo Unico - Em caso de se repetir o fato

durante o ano, ndo haverd o abono de faltas na iteragao.

i
|

Artigo 54 - A licenga seréd contada a partir da
data em que o servidor se afastar do exercicio do cargo ou fun

gao.

Artigo 55 - Ressalvados os casos previstos nes
te Estatuto, o servidor nao poderd permanecer em licenga & por

prazc superior a 24 (vinte e quatro) meses.

SEGKO II

Da Licenca para Tratamento de Saude do Servidor

Artigo 56 -~ A licenga para tratamento de saude

do servidor serd concedida a pedido ou de oficio.

§ 12 - Estando o servidor impossibilitado de
se locomover, a inspegdo médica serd feita onde o mesmo se en
contrar, no Municipio de Itarana.

§ 2° - Se o servidor, impossibilitado de se lo
comover, encontrar-se fora do Municipio, o exame serd feito pe

rante servigo médico oficial, por solicitagdo da autoridade mu

nicipal competente.

‘Artigo 57 - A licenca a servidor acometido de

tuberculose, alienagd3o mental, neoplasia maligna, cegueira, han
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seniase, paralisia irreversivel e incapacitante,cardiopatia gra

ve, espondiloartrose anquilosante, estados avangados de  Paget
(osteite deformante), serda concedida com base nas conclusdes da
medicina especializada, salvo se a Junta Médica concluir pela

imediata aposentadoria.

Artigo 58 - Quando se verificar, através. de
Laudo de Junta Méaica, redugdo da capacidade fisica ou estado
de saude que impossibilite ou desaconselhe sua permanéncia no
cargo, o servidor sera readaptado se assim decidir o laudo médi

co, ou aposentado, se considerado definitivamente incapaz para

o servigo publico.

Artigo 59 - O servidor licenciado nos ' termos
dos incisos I e II do artigo 49, ndo podera dedicar-se a - qual
guer atividade remunerada, sob pena de cassagdao de sua licenga
e de demissdo por abandono de cérgo ou fungao, caso n3o ‘reas
suma o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da publi

cagdo do ato.

Artigo 60 - O servidor que se recusar a inspe
¢3o médica nos casos previstos neste Estatuto, serd punido com
a pena de suspensio, que somente cessard a partir da data de

realizagdo da inspegao.

- Artigo 61 - Serd integral o vencimento do ser
vidor licenciado para tratamento de saide, acidentado em servi
go, atacado de doenga profissional ou das moléstias indicadas

no artigo 57.
1

_ SEGXO III
Da Licenga ao Servidor Acidentado no Exercicio

Profissional ou Atacado por doenga Profissional.

Artigo 62 - O servidor acidentado no exercicio
de suas atribuigdes ou que tenha adquirido doenga profissional
terd direito a licenga com vencimento.

§ 12 - Acidente é o evento danoso que tiver co

mo causa mediata’ou imediata o exercicio das atribuigdes ineren
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tes ao cargo ou fungao.

§ 22 - Equipara-se a acidente a agressdo sofri

- da nd3o provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes.

§ 32 - A prova do acidente sera em processo es
pecial, no prazo de 5(cinco) dias, prorrogavel quando as cir
cunstancias o exigirem.

§ 42 - Doenga profissional é a que decorre das
condigdes prdprias do servigo ou de fatos nele decorridos,deven

do o laudo da junta médica caracteriza-la detalhada e rigorosa

mente.

SEGCAO 1V

Da Licenga a Sexrvidora Gestante

Artigo 63 ~ A servidora gestante sera concedi
da, mediante inspegd3o médica, licenga de 120 ( cento e vinte )

dias com vencimentos.

§ 12 - Salvo prescrigio médica em contrdrio, a
licenga serd concedida a partir do oitavo més de gestagdo.
§ 22 -~ No caso de nati-morto o prazo restante

da licenga serd mantido.

SEGCKO V
Da Licenga por Motivo de Doenga

em Pessoa da Familia

“ Artigo 64 - Desde que comprove ser indispensa
vel a sua assisténcia pessoal, a qual nao possa ser prestada
sem o afastamento do exercicio, ao servidor serd concedida 1i
cen¢a de até 12(doze) meses por motivo de doenga em pessoa da

familia.
§ 12 - Para os fins previstos neste artigo sdo

consideradas pessoas da familia, os pais, o conjuge e os filhos

desde que constem de seu assentamento individual.
§ 22 - A licenga sera concedida com vencimento

integral.
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§ 32 - A licenga de que trata esta Segao depen

de de inspegdo médica.

SEGAO VI ‘
Da Licenga para Prestagdo de Servigo

Militar Obrigatério

Artigo 65 ~ Para prestagdo de servigo militar

obrigatdério serd concedida licenga ao servidor pelo tempo em

que durar a incorporagao.

Pardgrafo Unico - Durante o periodo de presta
¢3o do Servigo Militar o servidor tera direito a metade do ven

cimento.

Artigo 66 - A licenga sera concedida mediante
comunicac3o do servidor ao érgdo de pessoal, acompanhada da dgo

cumentagdo oficial que comprove incorporagdo.

SEGAO VII

Da Licenga-Prémio

Artigo 67 - Apdés cada decénio ininterrupto de

efetivo exercicio em cargo ou fungdo municipais, ao servidor em
atividade, que o reqderer,.seré concedida, a titulo de assidui

dade uma licenga-prémio.de seis meses com todos os direitos e
vantagens.

Parigrafo Unico - N&@o interrompem o exerci
cio, para os efeitos de concessdo de licenga-prémio, os afasta
mentos decorrentes de:

I - licenga para gestagao:

II - casamento:

ITT - luto:_'
IV - convocagio para prestagdo de servigo mili

tar; .
V - jiri e outros servigos obrigatdrios por
lei;
VI - férias:
VII - licen¢a ao servidor acidentado em servi

gos
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VIII - licenga ao servidor acometido por doen
; ¢a profissional; |

; IX - licenga-prémio;

E X - licenga para tratamento de saide do servi
E dor ou de pessoa da familia, no primeiro caso até 150(cento e
| cinquenta) dias, e, no segundo, até 60(sessenta), durante o pe
| riodo decenal;

l XI - faltas abonadas ou relevadas, na forma
, prevista neste Estatuto, até o limite de 120. ( cento e vinte)

dias durante o decénio.
XII - o tempo de servigo do servidor colocado

I 3 disposig3o da Administraglo Piblica Federal, Estadual ou de
outro Municipio, direta ou indireta;
XIII - o tempo de mandato eletivo publico.

Artigo 68 - O servidor com direito a licenga-
-prémio poderd optar pela permanéncia em exercicio,recebendo em
dobro os seus vencimentos mensais, durante os seis meses da re
ferida licenga, ou pelo recebimento em carater permanente de
uma gratificagdo correspondente a 25% (vinte e cinco por cento)

do valor do vencimento atribuido ao cargo que estiver exercendo.

SEGAO VIII
Da Licenca para tratar de Interesses

Particulares

Artigo 69 - Ao servidor que O requerer podera
ser concedida licenga para tratar de interesses particulares,pe
lo prazo de até 4 (quatro) anos, observada a conveniéncia da Ad

H

ministragao.

SEGKO IX

Licenga Paterhidade

Artigo 70 - O servidor puiblico, cuja esposa se
e de 08

encontra em gestagdo tem direito a licenga paternidad

(oito) dias.
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.§ 12 - 0 pedido deve ser instruido com atesta

do médico que comprove o estado da esposa do requerente.

§ 22 - No caso de nati-morto o prazo restante

da licenga sera mantido.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO

Artigo 71 - Vencimento é a retribuigado pelo
efetivo exercicio do cargo ou fungdo, correspondente ao padrao

fixado em lei.

Artigo 72 - O servidor perdera:

I - o vencimento do dia se ndo comparecer ao
servigo: . |
IT - um tergo do vencimento do dia quando com
parecer ao servigo dentro da primeira hora seguinte a determi
nacdo para inicio do trabalho, ou quando se retirar antes da

hora fixada para o seu término.

Artigo 73 - O vencimento e o provento ndo so
frerao descontos alem dos previstos em lei, sendo reajustados
quando n3o pagos até o dltimo dia de cada més; ndo serao obje

to de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se'tratar de:

I - prestagdo de alimentos por forga de deci
sdo judicials _
II -~ reposigdo ou indenizagdo devida a Fazen

da Municipal.

Artigo 74 - Ressalvados os casos | previs

tos neste Estatuto, as reposigdes a Fazenda Municipal — serdo

descontadas em parcelas mensais n3o excedentes da décima parte

do vencimento ou provento.

Paragrafo Unlco - N3o caberd o parcelamento

quando o serv1dor solicitar exoneragao ou abandonar o cargo.
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CAéfoLo VI‘
DAS VANTAGENS
SEGCKO I

Das Didrias

Artigo 75 - Ao Servidor que se deslocar do Mu

nicipio em objeto de servi¢o, durante todo o dia, serao conce .

didas didrias, a titulo de indenizag3c das despesas de alimen

tagao e pousada.

Artigo 76 - O valor da didria, serda estipula
do, pelo Prefeito, através de decreto, devendo o servidor pre

encher o respectivo boletim.

Artigo 77 - O servidor que receber didrias
sem a correspondente prestagao de servigo sera obrigado a res
titui-las de uma sé vez, ficando sujeito, ainda, a punigdo dis

ciplinar.

SEGKO II

Das GratificagoOes

Artigo 78 - Conceder-se-i a gratificagdo ao

servidor:
I - pela prestagdo de servigo extraordinario;

~ II ~ pela elaboragdo ou execugdo de trabalho
técnico ou cientifico ou de utilidade para o servigo  publico

municipal; _
IITI - a titulo de representagdo, quando no
exercicio de cargo comissionado que a comporte:

IV - quando designado para integrar orgdo de
deliberagdo coletiva:

V - quando,nomeado para cargo comissionado, op
tar pela percepgdo do vencimento do seu cargo efetivo acresci
do de 40% (guarenta por cento) do valor atribuido ao padréo do

cargo comissionados
VI - de adicional por tempo de servigo;

VII - de prémio-incentivo:
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VIII -~ pelo encargo de auxiliar ou membro de

banca e comissdes de consursos promovidos pelo Municipio;

Artigo 79 - A gratificagdo de adicional por
tempo de servigo serd paga ao servidor, a cada 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio prestados exclusivamente ao Municipio, na

seguinte base: .
I - 5% (cinco por cento) até o terceiro quin
quénio; _
II - 10% (dez por cento) a partir do quarto

gquinguénio.

Artigo 80 - O exercicio de cargo em comissao

exclui a gratificagdo por servigo extraordinério.

Artigo 81 - A gratificagdo por servigo extra
ordindrio sera arbitrada pelo Chefe do Poder competente, em im
portancia n3o excedente de 50% (cinquenta por cento) do valor

do vencimento. ,
§ 1° - Tratando-se de trabalho noturno a im

portincia devida serd acrescida de 25% (vinte e cinco por cen

to).
§ 29 - Considera-se trabalho noturno o reali

zado entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia se

guinte.

Artigo 82 -~ O prémio incentivo corresponde ao
direito a um repouso'remunerado de 5 (cinco) dias uteis, conce

dido ao servidor, que, apés um exercicio, ndo tiver uma sé fal

ta abonada ou ndo.

SEGAO III

Artigo 83 -0 saldrio-familia, corresponde a
Cr$ 17.014,76 (dezessete mil, quatorze cruzeiros e setenta e
seis centavos), serd pago ao servidor ou inativo e corrigido

automaticamente pelo Indice do Governo Federal:

I - pela esposa que nao exerga atividade remu

nerada;
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II - pbr filho menor de 21 anos que nao exer
¢a atividade remunerada;
III - por filho invalido;
, IV - por filho solteiro, estudante, até a ida
de de 24 anos, desde que ndo exerga atividade remunerada:
V - por ascendente sem rendimento préprio,

que viva as expensas do servidor:
VI - por filha solteira, sem economia prdépria;

VII - pela companheira que, ndo tendo ' renda

propria, conviva sob o mesmo teto, com o servidor separado ju

dicialmente, vitvo ou solteiro.

§ 12 - Consideram-se dependentes, desde que ,
vivam as expensas do servidor, os filhos de qualquer condigao,
de um ou de ambos os cdnjuges, os enteados e os adotivos, equi
parando-se a estes os tutelados na forma da lei, o padrasto e

a madrasta. .
'§ 2o = A invalidez que caracteriza a dependén .

cia e a incapacidadeltotél e permanente para o trabalho.

Artigo 84 - A concessdo e supressdo do sald

rio-familia obedecerdo a regulamento proéprio.

Artigo 85 - O salirio-familia - é devido a par
tir do més a que o servidor a ele tenha feito jus,qualquer que

seja a época em que o tiver requerido.

Artigo 86 - No caso de falecimento do sexvi
dor, o saldrio-familia continuard8 a ser pago a quem tiver a

posse legal dos filhos até o término de sua concessdo.
SEGEO IV

Artigo 87 -'0 Municipio prestara assisténcia -

ao servidor e sua familia.

Artigo 88 - O plano de assisténcia compreende
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I - assisténcia médica, cirirgica, dentaria e
hospitalar, sanatdrios, creches, assisténcia de locomogdo e 30%
(trinta por cento) de financiamento nos receituarios médicos que
depender de farmacia para fornecimento de remédio;

II ~ previdéncia, segurb e assisténcia  judi
ciaria; '

III - financiamento para a aquisigdo de  imd
vel destinado a residéncia da familia: _ _

1V - cursos de aperfeigoamento e 'especiali;g
¢do profissional; '

V - lazer e prética desportiva;

Vi - acomodagdes condignas e salutares nas

sessdes de trabalho, especificamente ventilagado e luz.

Artigo 89 - Leis especificas estabelecerdao os

planos, formas de custeio, condigOes de organizagao e funciona

mento dos servigos assistenciais previstos nesta Segao.

SEGKO V

Artigo 90 - O tratamento do servidor acidenta
do em servicgo correrad por conta do Municipio, ouvido o servigo
médico  municipal.

Artigo 91 - Ao cdnjuge do servidor ou  inati
vo, que vier a falecer, serd concedido, a titulo.de funeral, im
portancia correspondente a um més de vencimento, mediante apre
sentacg3o do ébito, apenas.

Pardgrafo Unico - Se o servidor falecido for
viuvo ou separado da esposa, © pagamento do.auxilio funeral de

que trata este artigo serd feito a quem provar haver efetuado as
despesas e até o limite destas, desde que ndo excedam de um més

de vencimento do servidor falecido.

Artigo 92 - Ao servidor estudante é permitido
ausentar-se do servigo pelo tempo necessario a tomar parte em
provas, estigios ou exames, desde que apresente atestado forneci

do pelo estabelecimento de ensino em que estiver regularmente ma

triculado.
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Artigo 93 - Sem prejuizo do vencimento o ser
vidor poderd faltar ao servigo até oito dias consecutivos por
motivo de seu casamento ou de falecimento do cdonjuge, pais, fi

lhos ou irmdos.

capITULO VI

Do Direito de Petigao !

Artigo 94 - E assegurado ao servidor o direi
to de requerer ou representar, pedir reconsideragdo e recorrer,

desde que o faga dentro das seguintes regras:

I - Nenhuma solicitag¢do, qualquer que . seja
sua forma, podera ser: ' o

a) - dirigida a autoridade incompetente para
decidi-la;

b) - encaminhada sem o conhecimento prévio da

autoridade a que o servidor esteja .subordinado.

II - o pedido de reconsideragdo sera dirigido
a autoridade que houver decidido o recurso em primeira instancia
e sé sera cabivel se houver fatos novos ou argumentos em defesa
dos direitos peticionados;

IIT - n3o serd admitida renovagdo de  pedido

de reconsideragao;
iV - somente caberd recurso. a autoridade ime

diatamente superior, quando o pedido de reconsideragdo for inde

ferido ou ndo houver sido dec1d1do no prazo legal:
V - o recurso dirigido a autoridade ‘imediata

mente superior a gque houver decidido a matéria e, sucessivamente,

na escala ascendente as demais autoridades.

§ 12 - O requerimento e o pedido de reconside
racdo deverdo ser decididos, cada um dentro de 20(vinte) dias

contados da data do protocolamento da petigdo.
§ 2¢ - Cada autoridade que tiver de decidir

sobre o requerimento terd o mesmo prazo previsto no paragrafo an

terior, para proferir sua decisao.
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§ 32 - Os pedidos de reconsideragao e os recur

sos ndo tém efeito suspensivo, se providos, dardo lugar as reti

ficagdes necessirias com efeito retroativo.

Artigo 95 - O direito de pleitear na esfera admi

nistrativa prescreve em 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo contar-
-se-a da data da publicagdo oficial do ato impugnado ou da data

da ciéncia do interessado.

CAPITULO VII
Da Disponibilidade

Artigo 96 - Extinto o cargo, o servidor efetivo
ou estavel, no caso de funcdo, ficard em disponibilidade remune

rada, com vencimentos integrais.

Artigo 97 - O servidor em disponibilidade  pode

‘'rd, a juizo e no interesse da Administragdo, ser reconduzido a

cargo ou fungd3o de natureza e vencimento compativeis com as ° do

anteriormente exercido. '

CAPITULO VIII

Da Aposentadoria

Artigo 98 - O servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais, quando decorrente de acidente em servigo,moléstia pro
fissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdveis ou profissio
nais, especificadas no artigo 57 deste Estatuto, ou aquelas que
vierem a ser consideradas igualmente graves, por Junta Médica Mu
nicipal;

ITI - compulsoriamente, aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo:

III - voluntariamente;.

a) — aos trinta e cinco anos de serVigo, se ho

mem, e aos trinta se mulher, com proventos integrais;
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b) - aos trinta anos de efetivo exercicio em fun

¢des de magistério, se professor, e aos vinte e cinco, se profes

_sora, com proventos integrais:

¢) - aos trinta anos de servigo, se homem, e aos
vinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo

de servigo.
‘d) - aos sessenta e cinco anos de idade, se ho

mem, e aos sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao

tempo de servigo.

§ 12 - Aplicam-se aos ocupantes de fungdes, medi
ante contrato de direito administrétivo, em carater temporério,
as mesmas disposicdes deste artigo.

§ 22 -0 fempo_de servico piblico federal, esta
dual ou municipal serd contado integralmente para oS efeitos de
aposentadoria e disponibilidade.

§ 32 - Os proventos da aposentadoria serdo revis
tos na mesma proporgao € na mesma data, que se modificar a remu
neracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente conce
didos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo, em que
deu a aposentadoria.

§ 4° - O beneficio da pensdo por morte correspon
derd A totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor fale

cido, até o limite estabelecido na Constituigdo Federal, observa

do o disposto na paragrafo anterior.
§ 52 ~ O servidor gue exercer cargo em comissao,
por mais de quatro (4) anos consecutivos, tem direito de ser in

corporado aos seus vencimentos, o valor da comissao, a época da

aposentadoria.

§ 62 - Para efeito de aposentadoria, é assegura
da a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na administra
gdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipbtese em
que os diversos sistemas de prev1denc1a social se compensarao fi

nanceiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.
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~ rfTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
.~ CAPITULO I

Da Acumulagao

Artigo 99 - E vedada a acumulagdo remunerada de

cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horé
rios:

I - a de dois cargos de professor:

II - a de um cargo de professor com outro técni

co ou cientifico;
IITI - a de dois cargos privativos de médico.

Paridgrafo Unico - A proibigdo de acumular esten
de-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, empresas publi
cas, sociedades de economia mista e fundag3o mantidas pelo Poder

Publico.
CAPITULO II
Dos Deveres

Artigo 100 - Sao deveres do servidor:

I - ser assiduo e pontual ao servigo:
II - cumprir ordens superiores, representando

quando manifestadamente ilegais: o
III - desempenhar com zelo e presteza os traba

lhos de que for incumbido:
' IV - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao

e, especialmente, sobre despachos, decisdes ou providéncias admi

nistrativas:
V - representar aos superiores sobre eventuais

irregularidades de que tiver conhecimento, no desempenho do car

go ou da fungdo; ,
VI - tratar com urbanidade os companheiros de

servico e os usuarios: 7
VII - zelar pela economia do material de proprige

dade do Municipio e pela conservagao do que for confiado a sua

guarda e utilizagao.
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VIII - apresentar-se convenientemente trajado'ao
servigo ou uniformizado, quando a isso obrigado em fungdo do car
go exercido; '

IX - cooperar e manter espirito de solidarie
dade com os companheiros de trabalho;

X - manter-se em dia com as leis, regulamentos ,
regimentos, instrugdes e ordens de servigo, quando disserem res

peito a suas atribuigdes.

CAPITULO III

Das Proibigodes

Artigo 101 - Ao funciondrio é proibido:

I ~ referir-se depreciativamente, em informa
¢Oes, parecer ou despacho, pela imprensa, ou por qualquer outro
meio de divulgagdo, as autoridades constituidas e aos atos da
Administragl3o, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado,
aprecid-los sob o aspecto doutrindrio e da organizagdo e eficién
cia do servigo:

II - retirar, sem prévia autorizagdao  superior,
qualqguer documento, utensilio ou objeto existente na repartigao;

III - deixar de comparecer ao servigo sem causa
justificadas

IV - promover manifestagdes de aprego ou desaprg

¢o na repartigdo, ou tornar-se solidario com elas;
V - constituir-se procurador de usudrios ou ser

vir de intermedidrio perante repartigdo do Municipio.

Artigo 102 - E vedado ao servidor trabalhar sob
as ordens imediatas de parente até o segundo grau, salvo quando

se tratar de cargo comissionado.

caApITULO 1V

Das Responsabilidades

.Artigo 103 - O servidor é responsavel por todos
os prejuizos que, nessa qualidade causar a Fazenda Municipal,por

dolo, negligéncia ou culpa devidamente apurados.
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Paragrafo Unico - Caracteriza-se a responsabili

dade, especialmente, nos seguintes casos:

I - sonegagao de valores e de objetos confiados
a sua guarda ou responsabilidade, ou por nao prestar contas ou
por nao as tomar, na forma -e no prazb estabelecidos nas leis, re
gulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo: '

11 - pelas faltas, danos avarias e quaiquer ou

tros prejuizos que sofrerem os bens sob sua guarda, ou sujeitos
a seu exame ou fiscalizagao;
III - por qualquer erro de calculo que implique

redugdo contra a Fazenda Publica Municipal.

Artigo 104 - Nos casos de indenizagdo a Fazenda
PGblica Municipal em virtude de desfalque, remissdo, omissao ou

alcance, em efetuar recolhimentos, o servidor sera obrigado a re

por a importé@ncia de uma s vez.

Artigo 105 - Tratando-se de dano causado a ter
ceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Municipal, em a
c3o regressiva, proposta depois de transitar em julgado a deci
s3o de dltima instincia, que houver condenado a Fazenda Publica

Municipal a indenizar o terceiro prejudicado.

CAPITULO V

Das Penalidades

Artigo 106 - Sao penas discipiinares:

I - repreeensdo;

II - suspensao;

IIT - multa; .

IV -~ demissao;

V - demiss3o a bem do servigo publico:

VI -~ cassagdo de aposentadoria ou disponibilida

de. ,
' Artigo 107 - Na aplicagdo das penas disciplina
res ser3o consideradas a natureza, a gravidade da infragao e os

danos que dela decorrerem para o servigo publico municipal.
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Artigo 108 - A pena de repreeensdo sera aplicada

por escrito, nos casos de indisciplina leve ou falta de cumpri

mento dos deveres funcionais.

Artigo 109 - A pena de suspens3o, que ndo excede
rd de 30(trinta) dias sera aplicada nos casos de indisciplina
grave, falta grave ou de reincidéncia. '

§ 12 - O servidor suspenso perdera todas as van
tagens e direitos decorrentes do cargo ou da fungao.

§ 22 - A autoridade que aplicar a pena de suspen
s3o, poderd no mesmo ato converté-la em multa correspondente a

50%(cinquenta por cento) por dia de vencimento e vantagens, sendo

o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Artigo 110 - A pena de multa sera aplicada na

forma e nos casos expressamente previstos em regulamento.

Artigo 111 - E aplicada a pena de demissao nos
casos de:

I - abandono de cargo ou fungdo;

II - procedimento irregular de natureza grave;

IIT - acumulagdo de cargos vedada por lei, obser
vado o disposto no artigo 99;

IV - n3o comparecimento ao servigo, sem causa
justificada, por mais de 60(sessenta) dias, a;tanadamente,durqg

te um ano.
Pardgrafo Unico - Considera-se abandono de cargo

ou fungdo a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, devendo estar perfeitamente caracte
rizado o "animus" do servidor.

Artigo 112 - Serd aplicada a pena de demissdo a

bem do servigo publico ao servidor que:
1 - for praticamte: de incontinéncia piblica e

escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriaguez habitual:

II - praticar crime contra a boa ordem da admi
nistracio piblica, a fé piblica e a Fazenda Municipal;

III - praticar insubordinagdo -grave:
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IV - receber ou solicitar propinas, comissoes |,
ou vantagens de gualquer espécie, diretamente ou por intermédio
de outrem; ‘

V - exercer atividades de desenvolvimento .com
drogas; ,

VI - praticar ofensa fisica em servigo, contra
servidor ou pessoa estranha ao servigo, salvo se em legitima de
fesa; :

VII - aplicar irregularmente dinheiro da Fazenda
Publica Municipal.

Artigo 113 - O ato da demissdo mencionard sempre

a causa de penalidade e o dispositivo deste Estatuto no qual ti

ver sido enquadrado.

Artigo 114 - Serd cassada a aposentadoria se fi
car provado em inquérito administrativo que o inativo:

I - praticou, quando em atividade, falta grave
para a qual é cominada neste Estatuto a pena de demissdo a  bem
do servigo Publico. 0

II - aceitou, gquando em atividade, nomeagao para

outro cargo ou fungdo publica, cuja acumulagdo era vedada.

Artigo 115 - Sdo competentes para a imposigéo

das penas: . _
I & O Prefeito ou o Presidente da Cémara, no am

bito de seus poderes, nos casos de demissdo ou de suspensao por
prazo de 30 (trinta) dias; '
IT - A autoridade municipal diretamente subordi
nada ao chefe de poder nos seguintes casos:
' a) - suspensdo inferior a 30 (trinta) dias;
b) - multa; |
III - A Chefia imediata do servidor nos demais -

casos.
*Artigo 116 - Prescreveras

I - em dois anos a falta sujeita as penas de re
preensdo, suspensac e multa;

II - em quatro anos'a pena -sujeita:
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a) - a pena de demissdo;
b) - a cassagao da aposentadoria ou disponibili
dade. |
TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
E SUA REVISAO
CAPTTULO I

Do Processo Administrativo

Artigo 117 - As penas da demissdo, de cassagao
de aposentadoria e de cassagdo de disponibilidade somente serao
aplicadas em processo administrativo, no qual se garanta o con
traditério. o

Artigo 118 - O processo administrativo sera ins

taurado por ato de chefe de poder e serd realizado por uma comis
s3o constituida de 3 (trés) funciondrios escolhidos, quando pos

sivel, entre os de hierarqguia igual ou superior a do indiciado.

Pardgrafo Unico - o ato designarda um dos membros

da comiss3o para presidi-la.

Artigo 119 - O processo terd um prazo de 90 ( ng
venta) dias, prorrogivel por mais 30 (trinta), findo os quais de
vera estar concluido.

Paragrafo Unico - A ndo conclusdo e .julgamento
do p;ocesso administrativo nos prazos previstos ndo implicard
sua nulidade, quando justificada. ‘

Artigo 120 - Regulamento definird as normas que

regerdo o processo administrativo.

CAPITULO II

Da Revis3o do Processo Administrativo

Artigo 121 - Dar-se-4 revisdo do processo . admi
nistrativo julgado a final, mediante recurso do punido:
-1 - quando a decis3o for contriria a texto ex
presso de lei ou a evidéncia dos fatos ou dos autos:
II - quando a decisdo se fundar em depoimento,

exame, ou documento comprovadamente falsos ou errados;
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III - quando apds a decisdo forem descobertas no

vas provas da inocéncia do punido.

Paradgrafo Unico - O prazo para revisdo prescreve

em dois anos.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Finais e Transitdrias

Artigo 122 - O Poder Executivo expedirad os atos
e regulamentos necessarios a plena execugdo das disposigOes des

te Estatuto.

Artigo 123 - Contar&o da forma preceituada na 1le
gislagdo processual civil os prazos deste Estatuto, excluindo-se
o dia inicial e o dltimo, guando ndo houver expediente na repar
tigéd. o

Artigo 124 - O servidor e o inativo no Municipio
s3o isentos do pagamento de qualquer taxa ou emolumento relacio

nados com sua vida funcional.

Artigo 125 - O dia 28 de outubro serd consagrado
ao servidor publico, devendo o Municipio estimular e incentivar

para que a data seja condignamente comemorada. -

Artigo 126 - As férias ndo gozadas contarao em

dobro para efeito de aposentadoria.

Artigo 127 - O 132 saldrio poderd ser pago, a rg

querimento do funciondrio com o adiantamento de férias.

Pafégféfb'ﬂniéo - Da mesma forma, se requerido,
o 132 saldrio dos inativos poderd ser pago em seu més de aniver
sario. ,

Artigo 128 - O funcionario que quiser, poderd op
tar pelo recebimento de 1/3 de suas férias em eSpécie: deixando

de gozar 10 (dez) dias.
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Artigo 129 - Os adicionais por tempo de servigo se
rao automaticamente concedidos, independentemente de requerimen
to. _

Artigo 130 = Enquanto o Municipio ndo implantar o
seu Sistema de Saude, fica mantido o atual Sistema de ressarci
mento de despesas médicas para o Servidor Municipal.

Artigo 131 - Este Estatuto, entra em vigor na data

de sua publicagdo, revogadas as disposigOes em contrdrio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana, 16 de .
dezembro de 1992,

D UTAR
Prefeito Municipal




