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0 Profelte Municlpel de Itarans; Eatado do Eg

pirito Santo, £a59 f£ahsy qa_.&a-a- C3mare micipa.l aprovou e eu Sancig
no g seguinte Isis
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DAS DISPOSICUBY PRELIMINARES

Arto, 19,- Esta Isi diopdo esobre o Estatuto do Magietdrio Munioipal

Art' . 2‘ [ S

do ensino 43 18 Orsu -« 19 a 40 sdrie, sou pessoal estry
tura o ostabolece normas sobre O sou regims Jurfdico e
a0 qual 50 eplicem subsidiariamento a Consolidagao da
154 do Trabalhog

Pars ofeito deste Batatuto, considora~-se por pesscal ds
Meglotdrio 0o sarvidores que oxercem atividades 4inerepn
tes 8o ensino, nelas inclufdas docéncia e espsoializagdo
en fungdes ou ocargos nas Atividades Esoolares’'e  demalo
gervigos dos érgfics da Educagdo Municipal, 6 que esteja
gubordinedo as normes pedagégicas o nos rogulamentos deg
to Estatutos '

0 pessosl qus compord o lagiotdrio Municipal edo as og
guintos categoriass |

I- docentes « 840 00 que, proporcionam educagio ¢ resn
cia em sala de aula ministrando o ensino a0 alunoj
tdonico em edvoacBo ~ 630 ospocialictas que dosomps
phan aﬁribnig&s de assegooranento, plancjamsnto, contro
le, avalisgdo, orientagio o outras, respeitando as dirg
trizes contidas na lei ng 5692 de 11 de agosto de




PREFEITERA E’:‘EELE@E@

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

109710

Paxdgrafo Unloo - Pare efeito dosta 1ai, o servidor é passoa 18

galmants oontratada regldo pola leglelagdo Trabalhis
ta, que exsrce ahividades do oducagdo o ensino manti
dos palo Municfpioe.

112UL0 II
D03 OBJETIVOS

Arte, 4%,~ Constitusm objstivos do presente Estatutos

I~ Estimilar o oxmrofcio da profisedo de Magistdrio
Munigipal oferocendo condigdee do trabalho adequado
&0 dssampenho de suas fungdes;

1l- remunorer condignemonts atravda de plano 40 ocar
reiras ‘

IIT- vigar malhor dssempenho de suas fungdss atravds
ds ingcentivo eo aperfeigoamsnto, atualigagio @ espe
cdalizagiio do pessosl 40 magistdrio;

IVe ogtimular 0 bom degomponho profissionnl oriando
inosntivos @ amgumfzf condigdes que contxibuam para
molhoria &a atuaga.o; ‘ '

V- ¢stabelecer critdrios & m@eeeo, aocssso 6  dg

mais aspdotos da carreira 4o Magistdrio,

atzuLomx
DO MAGISTERIO, SUA OOMPOSIGKO E
RSTRUTURA

GAPITHO I

DO QUADRO DO MAGISTHRIO




PREFEITIIRA HIMMITIRRL DE

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art8, 58,- Og cargos do Magistdrio se classificam conforme o géng

ro de trabalho e o8 niveis de complexidade das atribui
¢des o responsabilidades atribufdas aos seus ooupantes.

Art?, 62, Para fins e efeitos do prasenté Estatuto entende-ses

I - CARGO- conjunto do deveres, atribuigdes e respon=
gabilidedes dtribufdas pela administragao’
Municipal ao professor e tdaonico em educa
¢80, que exercem atividades décentes e tdg
nicas nas Atividades Escolares e Diretoria
Manicipal de Educagao}

II-OARREIRA-conjunto de cargos que se referem a ativi-
dades oofmlataa ou da meamé. natureza de
trabalho}

III~ OLASSE-conjunto de cargos da meama natureza,nivel
de atribuigdes, denominagao e grau de difi
culdades e responsabilidades idSnticas;

IV-ACESSO- passagem do ocupante de um cargo looallze~
do em uma carreira para out.fo localigado ,
en carreira superior ao antes ocupado.

APITUIO IT

SUA OOMPOSIGXO

Art?, T8.- O Magistdrio Piblico Municipal constitul categoria pro
fissional, para qual exige formagdo em nfvel qus 88 @
Jove de forma promsaiva; conforme os objetivos espe
officos do ensino e ajustada a validade oultural do Mu

nic{pio.
Art?. 89.- Exigir-se-a para 0 exeroicio do Magistério Piblico Mu
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PREFEITURA i DE (TH

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

o
P
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cipal os oritirios estabolecidos pola Ied 5692/71 e
demedn Ioglelagao pertinsntes & ospdoie;

Arts, 9%,~ A remundragdo dos cargos ds Profesoor o Tdonico em edy.
oagdo terd por baese a qualificagdo obtida pelos titulg
res 403 maamos independonts Ga drea de atuagio.

Art9,108,. A5 catsgorias funcionaid que fasem parte do Quadro do
lMegietdrio Municipal tord @ ssguinte constdtulgdos

I = Professor

II- Téanico em Bduongso.

Pardgrafo 19,- Pasenm parts da categoria funoional & professor os
cargos em regime de contratagdo, a qua sdo insrentos as
atividades docentess |

Pardgrafo 2%,- Fazem parte da catsgoria funcional de Téonica cm
Eduocagéo 05 portaiores @9 licenciamturs plena em Pedagp
gla espsolalizaciio em Superviedo Escolar, Orientagdo B
ducacional, Administragio Escolar e Planejador Educacdo
nal} ,

aragrafo 3904 Caso nso haja 6lemsntos qualificados para ezercer
cargos do tdonicos em Bdusagdo, poderso gor aproveites
dog elemzntos qua tonhan 1iconciatura plena ou licencia
tura ourta, em qualquer ares educacional.

DA ESTAUTURA DO NAGISTARIO
Artﬂ.llﬂ;- 0 quadro 4o Magiotério Municipal é ooﬁposeo de niveis'
designadoss
IME - ooupado pow elemento som habilitagéios




PREFEITURS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Pl - habilitagao espsci{fica do 22 Grauj

PRII « habilitagdo @amdnoa do 2° Grau, soresoida do
estvdos muod onaloj |
PNITI~ Habdlitacdo ospoc{fica 3o srau superior a nfvel
43 graduagéo obtida om curso de licenciatura do
curta durugio}
TNIV o TEN IV - habdlitagio especifica de greu supericr
o nfvel do gradusgso obiida em ourso de

1icenciatura plena ou reglstro Gofimitl
vo no MEC anfeos aaviganua da.nei ne,

5692/
m_!!.

DA CARREIRA DO MAGISTARIO
SAPITVIO I
DO. QUADRO I8 CARREIRA
8,128« 0 Quadro do Carreira constitusm a linha do Progrossao,
am virtude do respaotive gran de habilitagdo(Ansxo I )e

Art9,139%.~ A progressdo do peeam 4o Magistério nas carreiras do
quo trata o artigo enterior far-ge-d, anualments median

{6 sua habilitagiio ¢specifioa, pars 0 oargo ds atuacao
rospoitando o mimoxo de carges existontes.
Art2,142,« O Quadro do Maglatdrio compSo-so do duas partess
1~ PERIARENTE ~ ¢ovpdo-s0 dag olasses iscladas oonstan
4a8 o Anexo X, :

2. SUPLEMENTAR - oozpds-go dos cargos o fungbes quo 89
50 extintas quando vagarenm ( Anexo II ).
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Pardgrafo Unico - Ao poscoal 4o Quadro do Magistério aplica-ss sud
slfierianonts a eate Bstatuto a Iel de Oonsolidagao do
Trabalho.

GAPITUIO XX
DAS ATRIBUIGUES DO MAGISTARIO

Art2, 15%,=Cado a0 profossor as tarefas de plans jar ¢ ministrar as
aulas, acompanhar o avalier 0 eproveitamsnto do aluno
do encino regulary

ArtS, 168.,~Cabs g0 Tdonico em Eduoagio avaliar, plans jar,orientar,

adminietrar, supervisionar as atividades Tdonicas podg
gégloas dosonvolvidas nas Unidades Esaolares.

Pardgrafo Unico = Ao professor e tdenico em Educagdo cabe  ainda
oumprir as atribulgdee contidas no Regimento comum da
Rede Mundoipal.

cAPITUIO IIX
DO APERFEICOAMERTO E DA ESPECIALIZAGXO

8, 179,-% daever do professor e tdonico em Educagdo froqusatar

‘ ‘oursos do aperfeigoamanto o espocializagao  profissig
pal, para 08 quais g6jam oxpressamente douignados ou
 eonvooados, exceto no perfedo legal de férias.

Pardgrafo Unico - 30 inolw{das nestas obrigngdes reunides de esty
dos & dsbates promovidos e/ ou recomsndades pslo drgio’
Munioipal 48 Educagdo.

WO Y

DO PROVIMERTO DO OABGO, DA SEIEGXO E DO ACESSO
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ESTADO DO ESP!RITO SANTO

CAPITUIO X
DO PROVIMEFTO

Arte, 188,-08 ocargos do Quadro do Ms%rio Municipal podem ssr

providos rore g

I- Contratagdo atravée do rogima coletiata om cargd va
g0 40 olasse iniocial 49 varreirajl

Il- Acesso, tratando-sze de olasce inicial do carreira cu
olages isolada, @ifarente daquela a que portonce o gax
vidor, para a qual eateja previste esta forma de provi
zontoo

ArtS, 102,-03b8 &) Prefeito Municipal expedir o Ato ds provimentos

Arto, 202,-08 cargos constentes da Parte Pormanente (Anexo I)serdo
inicialmente providos por enquadramento dos seguintes
servidores 4o acordo com as noxmas do Art. 36 dests Eg

tatutos o
I- atuais ocupantsa 49 cargos efativos da Prefeiture M
aiedpal |
Il- pessoal contratndo que tenha wamdo no eexvigo!
Munioipal antes da presants 1eij
III- pesscal contratado no éﬁzo de esvabinaade no ssy
vigo piblico municipals. ,

Arte, 218,-A contratagso psaéoal bm Quadro de Magletério efetuar
go~4 mpdlante eslegdo do t{tulos e ontrevista.

ArtS, 229.-A sprovagao nio gera direito & contratagao, mas  esta
quando acontecer deverd ser respeitada a ordem ds olag
gificacdo, salvo dogmistSncia por escrito.

Pardgrafo Unico - Em 0aso 40 empate tord preferénuia, o candidato’




PREFEITURR DIURICIPAL DE ITARRNA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

34 pertenconte 20 £9rvigo piblico muniocipal e havendo
mais do wm candidato nessa condigdo o mais 18080 mes
mo quando pertoncer a0 quadre do servigo publico Muni
oipal. . |
Arti. 238 ,« Ohaorvi-go-d na roalimagdo de selegdo o regulamanto a
goyr publicado quando da realiza¢io da mosma atravds
- @o edital. :

OAPITIIO II

DO ACIESS0

Art, 242,« O acoes0 ard roaligado mediants selegéo intorna, em
QU9 68 apuro a capacidads funoional do soxvidor ¢ sua
habilitagdo legal, para O desempenho das atribuigdes’
da 6lasse & qud OCNcOrTa.

§ 18,= A comprovagéo do capacidade funcional ss fard atravds
de oritdrios catabelocidos levando em consideracao o8
sasguintos fatoress

I~ Conhcoimsnto 8 ¢uglidade ds trabalhoj

II- Elogios © punigSes recebidas;

IIX~ Cursos @ treinamentos diretaments relacionados °
con a8 atribuigldes @0 sou oargos

IV~ Pontualidade

V- Asgiduidede.

§ 28.,~ A olassificagio dop concorrentas eo acesso gerd dada
oconformo 08 rosultndos obtidos na avaliagao da oapaci
dade funcional, .

Artd, 25%.~ Roalizar-se-d ©016giio interna sempre qus houver 0argo
vago quo deva ssr precnchido por acegso.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art8, 269,-N80 havendo psssoal 4o Quadro de Magiotério havilitado
a0 809880, O 6argo serd precnchido modiante oonoursc *

pdblico)

Art9,279,~ O passosl o Quadro do Magistdrio que ndo estiver em -
exmerefoio do cargo nio concorrerd a0 &cesso.

DO VERCIMENTO, JORRADA IE TRABAIHO E DAS
GRATIFICACUES

ggmmo' I
DO VERCIMENTO

Arto, 288,09 venoimontos 4o pessoal 4o Quadro do Magistdrio sg
130 rogulamentados 43 acordo com 0 plano ds carreirs,
quo acompanha o pxosants Estatuto.

Arto, 29%.-A falta 40 professor a 2 (duas) horas-aulas conssouti-

va ou nao, om gow hordrio didrio, importard no oorte
doose dia deo trabalho quando nao Justificado.

OAPITULO IX,
DA JORRADA IE TRABAIHO

2, J08.,~A Jornada bvéasica de tiaba:l.ho do professor na Bsgdnoia'
' 4o olasse cerd do 25 horas-gulas semanalg ds trabalho
ssndo _1_ destinadas a0 plans jamento,
5

Pardgrafo Unico - O plansjamsnto de que es trata este artigo deve
sor foito diari emnte.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art8, 310.,~Para 03 Tdonicos om Educagdo & Jornada basica do trabs
‘1ho eaxd @5 30 (trigta) horas o hordrio conforms fun
oionamento da Dirdtoria Municipal de Educagdo.

. DAS GRATIFIOACUES -
Art8, 320,-0 pesseal Go Quadro de Magtetdrio fard jis do soguintes
I - Gratifioagdo do fungdo 4o tdonico de regencia de
6las3e no valor de 40# (quarenta por oento) sobre o
piso salarisl (Lod n8 278/85).

11~ Saldric-Famf{lim.
III- Abono quando dacretado pelo Poder Executivo,

TITUIO YII

DOS DEVERES E DAS FBRIAS

GAPITUIO X
DAS PHRIAS

Art8, 339.~0 pesscal do Magistdrio tom o dsver do considerar guas
- atridbuigdes do _ml.ev_and.a gooial, manter conduta moral
o funcional & dignidade profiesional, em razao 4o que

(4

I~ cocnhacer 6 respuitar a leoiy

II- preservar os prineiplos, 140ais @ f£ins de educagdo .
brasileiras

III- esforgw-m‘em prol dn. formagac intsgral do aluno




PREFEITLIRE EEE@EHI@& DE

ESTADO DO ESP!RITO SANTO

- da forira & utilisar procIsso que asompanhem O Progreseo
‘odontffice Gs sua oducagéo comd tambim cugerir msdidas
_ que venhan aperfeagoar os eamcoa eaunao:lonaie;

IV~ participar das aﬁ.vuadea edmuonain que m Lo
rem atriduffos por forga de suas fungless

Ve weatar suas tarefas oom prostosa @ oficidnola oom |
' parecando 80 local do trabalho de forma oesf{dua @ pon

VI froquentar oursos do eperfeiqoamento, atualizagio e
destinados & oua fom.gao plans jados polo 6:@.0 Muniol
pal de ednmgao;

vn- guarday sigllo mﬁ.eeionnl;

VIIle deainnumbir—se das fungdse, atribu:l.goee. onoa.rgos
o domais dsverce ocpecificos do magie’drio, estabelooci-
dos pslo Rsgimento Escolar Ga Rede Munloipalj

I%- Comparecsr @ todas as atividades axtra-olasse o co
memoragoss efvicas quando convocado,

QARITUIO X1
D43 FARIAS

Arts, 349,-48 2érias Ao professor oom exerefcio na rogénois as
classe cdo gosadas no porfodo do 2drias ossolares de 45
' {quarenta © cinco) dias por ano, 4os quals pelo  meNos
30 (trinta) devem gor conseoutivos, :
§ 108,~ além do perfodo de £4rias regulares, ¢ profeesor podsrd
pormanscer em recsmso entre os perfodos letives fixados
pelo calenddrio Escolsr, mas & disposigdo do Orglo Muni




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

upal do Educagao quo poasra oonvocaplo por mooesidg
de do e9rvigo.

§ 28,~ a8 Pirias serdo ﬁmdas pelo drmo Municipal ds Eduop
¢80 no calenddrio EBascolar da Beds Municipal tondo em
vists as neoesaidadoa u&éﬁm. administratim do

&mc 7 o

Arte, 359.-0 pecsoal do Quadro ao Meﬁuo con emerofoio no Ox
£30 Municipal ds Edusagdo @ qus n2o S0 enoontrem  na
roginoia do classs teoxd direito a 30 (trinta) dias con
secutivos de £éries por ano 4 acordo com a eccala de
fdrias organipads pelo Orgio.

ZITULO Y111
DAS m:sms:qﬂxs GERAIS
Artﬁ 362,-08 atunis eervidores Municipais, ocupantaa de cargos

'@ fungtes de mgﬁrm gerao enquadredos om cargos das

0lasses provietas a0 Angxo I o II, oujas atriduigdes !
s9jen 40 naturesza o gran do dificuldade semelhante ao

que eativerem ocupando na data da vigénoia desta Ied
desds que atendam sos requisitos fixados quanto & esog
laridade @ & habilitagio para o exereicio da profissio.
8, 378,-03 professores loigns eontratadcs ¢ com estatdlidado
POXRARICITRO NO anro mlemntar e quando vagaxem,s8
rio oxtintos. " LU -
Art?, 369.~08 cargos ofetives existentes © vagos, ns data da VA

gSnola dosta Ied bem oomo o8 qua forem vagando 6 que
nS0 estdo provistos nog anszos fiocardo amutomaticamsn-




PREFEITHIRE

ESTADO DO ESPIRITO “SANTO

- ITRRROA

to oxﬁntozs.

Artﬁ.lsﬂ.- 0 cargo comiceionndo ds Diretor Municipal de Eduocagdo-
00X continuard subordinado a0 Quadro Estatutdrio do Po
dop Exaoutivo, : :

Art'.409.- 380 partes utegmntas da prasente Iei o5 Ansxos I, 11
e 1II qua asompanham, .

o &Z_O_SE__NTADO.,__&; [

Art8,412,~ A aposentadoria para o‘,} professor sard apés 30 anos e,
para a professoras, apds 25 anos de efativo exercfoio
em fungdes ds Magistério, cansvants Emeuds Constitucig |
‘nal n® 18, ds 30,06.81, :

Art8,42¢,~ O Poder Exsoutivo vaizard 09 atos necessdrios & regulg
mentagéo da preseats 1eds .

Art2.438.- Esta Iel entrard em vigor na data de oua publiocagdo,rs
vogadas as disposigdes em contrdrio.

ITARARA, 22 ds dezembro do 1.986.

—B TO 0 E 8S0UzZA
Prefolto NMunicipal




ANEXO I

'QUADRO TEORICO DE ESTRUTURACAO DO MAGISTERIO

NivEIS
TEN - IV e PN - 1V Técnico em Educagao e Professor com curso superlor de graduagao (Llcen01atura
Plena) com registro deflnltlvo no MEC e-da SEDU, no 1 e 2°9 Graus, amparados
. pelo art. 86 da Lei 5692/71.. | o |
TEN - III e PN - III Técnico em Educagao e Professor formado em Curso Superior de Graduagao (Licen
ciatura Curta) e com registro defiﬁiti?o para o 1?2 Grau.
. PN - 1II o Professor com habilitagao espe01flca de 29 Grau (Curso de Formagao de Magis
' . . . 1
tério ) mais Estudos Adlclonals..' ‘ ‘ - .
 ;PN, %.I,;,; f :.ff?i' ' Professor com Habllltagao espe01flca de 2° Grau ( Curso de Formagao de Profes"
| sores). ‘ BT . il 4
".DME R : ' , Professor sem Habilitagao para o Magistério.
"LEGENDA
D M E - Docente Mun1c1pal de Emergenc1a
P - Professor.
N - Nivel.
T E - Tecnico em Educagao

}
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ANEXO . II
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
PARTE PERMANENTE

ESPECIALISTA: - -
CARREIRA: Tecnico em Educagao.
CLASSE “PERSPECTIVAS SALARIO. MINIMOT ‘NUMERO FINGOES CARGA HORARIA
DE ACESSO MENSAL CARGO s SEMANAL
Técnico em Educagad III - 31/2 f 2 planejamento, coor
‘ : .denagao de ensino
' supervisao pedagd
. o , . O Lo ‘gica, orientagao e| - 3
Técnico em Educagao IV Técnico em Educagao IV 4 1/2 - 2 “ducacional e admi| 30 horas
' . ' ' o ’ ' nistrador escolar

IT - DOCENTES:

CARREIRA:‘Professor de 1¢

Grau

CLASSE

DME - Leigos

PN- I Professor de 12 a
.43 série

Professor de 1@

PN - II
' Grau

PN- IIT Professor de 1 @
" Grau

PERSPECTIVAS DE'
PROMOCAO

PN-I Professor de 12
a 4% serie

PN- II Professor de
12 Grau. (52 a-62
série)

PN-

serie )

III Professor de
12 Grau (52 a 82

i
s J mdar b arg s i

' MENSAL

11/2

2 1/2

3 1/2

saLARIO mMintmo |}

" FUNGOES

Regéncia de Clas

ses de 12 a 48
séeries do 1@
Grau

Regéncia de 1le
" Grau
‘Regéncia de 1@

Grau

CARGA HORARIA
SEMANAL -

25 horas




ANEXO III -

QUADRO  SUPLEMENTAR

CARGO ' SITUAGAO FUNCIONAL | = 'N® DE CARGOS - |- - CARGA HORARTA

.

‘BibIIOte¢érioii ’ PA 1 30 h

Oriehtado.ﬁide"I‘-‘Ie'r‘.end'a"Escolar" PA I 30 h

‘Secre‘té.rio_/Dat.i.l.égr"afo oLt I 30 h

'Professnor_r:_:dé_‘_Mﬁ‘s'ic'a ' . PA I 25 n

| .Professor Leigo™ = | CcLT 5 25 h
/



