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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

LET N.° 1000/2012

Dispde scbre o Sistema de Controle Interno do
Poder legislativo do Municipio de Itarana/ES,
cria cargo de provimento efetivo e de
comlissdo e dA outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Municipal:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A organizacido e fiscalizagdo do Poder Legislativo do Municipio
de Itarana, Estadoc do Espirito Santo, pelo Sistema de Controle Interno
ficam estabelecidas na forma desta Lel, nos termos do que dispde os
artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal; artigos 29,70 e 76 da

Constituicdo Estadual e Resolucdo 227/2011, de 25 de agosto de 2011, do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

TITULO II
DAS CONCEITUACCES.

Art. 2°. O Sistema de Controcle Internc compreende © plano de organizacdo
e todos 035 métodos e medidas adotados pela administracdo do Poder
Legislativo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operacces, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orgamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a
exatiddo e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3°. Entende-se por Sistema de Controle Interno © conjunto de

atividades de controle exercidas no ambito do Poder Legislativo,
compreendendo particularmente:

I - o controle exercido diretamente pelas chefias objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orcamentos € a observancia a

legislacao S normas que orientam a atividade especifica da unidade
ada;

© controle, na forma das unidades definidas na estrutura

organizacional, da observancia & legislagdo e as normas gerais que
regulam o exercicio das atividades auxiliares;
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III - o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Poder
Legislativo, efetuado pelos érgdos proprios;

IV - 0 controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas,
efetuado pelos oérgdos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de
Contabllidade e Financas;

V - assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos
relativos aos Incisos I1II e VI, do art. 29, da Lei de Responsabilidade
F'lscal.

Paragrafo Unico - Os Orgdos que compdem o Poder Legislativo deverdo se
submeter as disposicdes desta lei e as normas de padronizacdo de
procedimentos e rotinas expedidas pela UCI.

Art. 4°. Entende-se por unidade executora do Sistema de Controle Interno
as unidades da estrutura organizacional da Camara Municipal, de carédter
administrativo.

TITULO III
DAS RESPONSABILIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UCT

Art. 5°. S30 responsabilidades da UCI, além daquelas dispostas nos Art.
74 da Constituicdo Federal, Art. 76 da Constituicdo Estadual e Resolucdo
227/2011, do Tribunal de Contas do Estado do Esplrito Santo, também as
sequintes:

I =~ coordenar as atividades relacicnadas com o Sistema de Controle
Interno do Poder Legislativo;

II - promover a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle:

III - apolar o controle externo no exercicio de sua missio institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com
0 Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacées, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos
recursos;

IV - assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo e quanto & legalidade dos atos de gestdo,
emitindo relatdérios e pareceres sobre os mesmos;

V - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucdo
reamentartd, financeira e patrimonial; |

- medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo préprias,
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nos diversos sistemas administrativos do Poder Legislativo, expedindo
relatorios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles:

VII - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas
no Plano Plurianual, na lLei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento,
inclusive quanto a aces descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos dos Orcamentos, Fiscal e de Investimentos;

VIII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais;

IX - estabelecer mecanismos voltados a coamprovar a legalidade e a3
legitimidade dos atos de gestao e avaliar os resultados, quanto 3
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao orgamentdria, financeira,
patrimonial e operacional do Poder Legislativo;

X - supervisionar as medidas adotadas, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei de Responsabilidade Flscal;

XI - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal nos termos da Lei de Responsapilidade Fiscal, em especial quanto
a0 Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao Relatdrio de Gestio
Fiscal, aferindo a consisténcis das 1informa¢cSes constantes de tais
documentos;

XII - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracido do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da ILei
Orcamentaria;

XIII - manifestar-se, quando solicitado pela administracdc do Poder
Legislativo, acerca da regularidade e legalidade de ProCessos
licitatdérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros Instrumentos congéneres;

XIV - propor a melhoria ou implantacdoc de sistemas de processamento
eletrdnico de dados em todas as atividades da Camara Municipal, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacées:

XV - Iinstitulr e manter sistema de informagles para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVI - verificar os atos de admissidc de pessoal, aposentadoria, reforma,
revisdo de proventos e pensio para posterior registro no Tribunal de
Contas; |

XVII - 1festar através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres
Utros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

AVIII - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de
responsapilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos
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ingquinados de ilegais, l1legitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erdrio, praticados pPOr agentes publicos, ou quando nio forem
prestadas as contas Ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

XIX - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
bspeclais instauradas pelo Poder Legislativo, determinadas pelo Tribunal
de Contas do Estado;

XX ~ representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
as irregularidades e 1legalidades identificadas e as rnedidas adotadas:
XXI - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracdo; e

XXII - realizar outras atividades de manutencido e apertfeicoamento do
Sistema de Controle Interno.

Art. 6°. A unidade componente da eéstrutura organizacional da Camara
Municipal, no que tange ao controle interno, tem a sequinte

que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
observancia & legislacdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da
eficiéncia operacional;

Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, no Orcamento Anual e no
cronograma de execucdo mensal de desembol so;

III - exercer o controle sobre o uso € guarda de bens pertencentes 3
Camara Municipal, colocados 3 disposicdo de qualquer pessoa fisica ou
entidade que os utilize no exercicio de suas funcdes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugao dos contratos,
afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a Camara Municipal
seja parte; e

V - comunicar & autoridade competente, qualquer irreqularidade ou

i1legalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade
sollidaria.

DA CRGANIZACAD » DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DAS VEDACOES E
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DA ORGANIZACAO DA FUNCAO

Art.7°. A Cémara Municipal fica autorizada =z organizar a sua respectiva
UCI, vinculada diretamente ao respectivo Chefe do Poder, com o suporte
necessario de recursos humanos e materiais.

Art. 8°. Fica criado no Quadro Permanente da Cimara Municipal, ¢ cargo
efetivo de Auditor Plblico Interno, nivel 1V, a ser ocupado por servidor
que possua escolaridade superior, para o exercicio das atribuictes a ele
inerentes, com formacdo em uma das seguintes Aareas: Ciéncias Contabeis,
Administragdo ou Direito, devidamente registrado no Orgdc de Classe.

Art. 9°. O Anexo III da lei Municipal n.°725/2005, 21/02/2005, Plano de
Cargos e Carreira do Quadro de Cargos da Administracio da Cémara
Municipal de Itarana/ES, passa a vigorar com a inclusio do cargo na forma
do Anexo I parte integrante desta Lei.

CAPITULO III
DAS VEDACOES

Art. 10. E vedada a indicacdo e nomeacdo para o exercicic de funcdo ou
cargo relaclonado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que
tenham sido, nos ultimos 05 (cinco) anos:

I = responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva,
pelos Tribunais de Contas;

II - punidas, por decisdo da qual ndc caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio
publico, em qualquer esfera de governo;

III - condenadas em processo por pratica de crime contra a Administracdo
Piblica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de

improbidade nistrativa previsto na Lei n°®8.429, de 02 de junho de
1992,

. 11. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores da
Camara Municipal, é vedado aos servidores com funcdo nas atividades de
Controle Interno exercer:

I - atividade politico-partidaria;
11 - patrocinar causa contra a Administracdc Publica Municipal.
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III - participar de comiss®es inerentes a processos administrativos ou
sindicancias destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades, assim
como, em comissdes processantes de tomadas de contas.

CAPITULO IV
DAS GARANTIAS

Art. 12. Constitui-se em garantias do ocupante da funcdo de titular da
UCL e dos servidores que integrarem a Unidade:

I - 1independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracdo direta e indireta:

II - o acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados

indispensdveis e necessarics ao exercicio das funcbées de controle
interno.

§ 1°. O agente plblico que, por agac ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstdculo & atuacdo da UCI no desempenho de suas
fungdes institucicnais, podera ser responsabilizado administrativa, civil
e penalmente.

$ 2°. Quando a documentacdo ou informagdo prevista no inciso II deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a UCI deverad dispensar

tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder
Legislativo.

$ 3°. O servidor lotado na UCI devera quardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes acs assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas funcées, utilizando-os, exclusivamente, para a

elaboracdo de pareceres e relatdérios destinados 3 autoridade competente,
Sob pena de responsabilidade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

13. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipdtese a terceirizacido da

implantagdo e manutencdo do Sistema de Controle Interno, cujo exercicio é
de exclusiva competéncia do Poder lLegislativo.

Art. 14. O Sistema de Controle Interno nio podera ser alocado & unidade
Ja existente na estrutura do Poder Legislativo, que seja, ou venha a ser,

responsavel por qualquer outro tipo de atividade que nao a de Controle
Interno.
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Art. 15. As despesas da UCI correrdo a conta de dotag¢des préprias,
fixadas anualmente no Orcamento do Poder Legislativo.

Art. 16. A Mesa Diretora da Camara Municipal terd um prazo de até
02{(dois) anos, para realizar o Concurso Piblico visando o preenchimento
do cargo de Auditor Publico Interno, de provas ou de provas e titulos,
para preenchimento do Cargo de que trata o art. 8° desta Lei.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 17. Fica criado o cargo de Provimento em Comissdao de Controlador
Interno, Padrio CC-1, passando a fazer parte do Anexo IV da Lei Municipal
n.” 725/2005 de 21/02/2005, que executara provisoriamente as atividades
da Unidade de Controle Interno, na forma do artigo 5° desta Lei, até que
seja realizado o Concurso Publico de que trata o art. 16 desta, para

preenchimento do Cargo de Provimento Efetivo de Auditor Pablico Interno.

§ 1°. Para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de que trata o
“caput”, o postulante teri que possulr esceolaridade superior, para o
exercicio das atribuicdes a ele inerentes, demonstrar conhecimento scbre
matéria orgcamentdria, financeira, contdbil, juridica, administracédo
publica, de controle interno e das atividades de audltoria com as mesmas
veda¢les dos artiges 10 e 11 da presente Lei.

§ 2°. O cargo de Provimento em Comissdo de Controlador Internoc seri
automaticamente extinto com a posse e efetivo exercicio do Cargo de

Provimento Efetivo de Auditor PUblico interno, de que trata o art. 8°
desta Lei.

Art. 18. Esta Lei entrard em V1igor na data de sua publicacdo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ES, 30 de marco de 2012,

el

Prefeito Municipal

py——Lr=
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ANEXO I

Cargo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Itarana - Lei n® 725/2005 de 21/02/2005

GRUPO

OCUPACIONAL CARGA

QUANTITATIVO CARREIRA | CLASSE

Area HORARIA
administrativa

Auditor
IV
Publico Interno 01 g 30 A
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ANEXD II

DESCRICAD DO CARGO

CARGO GRUPO OCUPACICNAL

AUDITOR PUBLICO INTERNO ARFA ADMINISTRATIVA

l. Descrigdo sintética: FExercer atividade de grande complexidade,
envolvendo o assessoramento em assuntos de auditoria do Legislativo, bem
comec pesquisas, estudos de hormas, pareceres e informacdes e as
atribuicdes inerentes ao cargo.

2. Requisitos para provimento:
Instrugdo: Ensino superior completo em Ciénecias Contdbeis oy
Administracdo e ou Direito:

Outros requisitos: conhecimento de processador de textos, planilhas
eletrénicas, internet e Legislacdo Municipal, Estadual e Federal
inerente ao cargo € registro no respectivo Orgdo de Classe, bem como
estar em dia com o mesmo;

3. Recrutamento:
Externo: na classe de Auditor Piblico Interno;

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressédo: para o padrido de vencimento imediatamente superior na classe
a que H
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5. Atribuicdes tipicas:

- elaborar e implementar a programagcdo de controle interno, auditoria e
Cransparéncia;

- dirigir, supervisiocnar e executar os servicos de controle interno,
auditoria e Lransparéncia nas areas administrativa, contabil, financeira,
orcamentaria, operacional, patrimonial e de custos dos Oorgdos e entidades
do Poder Legislativo, de acordo com as normas usuais de auditoria,
verificando os registros contdbeis € 0s procedimentos de auditoria
Julgados necessarios nas clrcunstancias;

- criar e programar os controles internos necessarios para garantir o
controle do patriménio publico;

- desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque operacional, de modo a
mensurar a eficacia das acées da administracdoc publica;

— PIopor a realizacdo de auditoria Operativa nas distorcdes encontradas;
- orientar a Mesa Diretors visando © cumprimento da [Lei de

processo de auditoria:

- avallar e propor a Implantacdo de fluxo de documentacdoc nos
procedimentos internos;

- dar cumprimento & transparéncia de todos os atos praticados pelo Poder
; Legislativo, inclusive Supervisionar a divulgacdo dos mesmos no site da
Camara Municipal e outros meios de comunicacdo, conforme estabelece a
legislagcdo em vigor, em especial a Lei Complementar 101/2000, com a
redacdo dada pela Lei Complementar n. ° 131/2009, de 27 de maio de 2009;

- dapresentar a Mesa Diretora estudos e relatdrios das atividades
desenvolvidas;

- apresentar a Mesa Diretora juntamente com outros setores da Camara
Municipal ou isoladamente, estudos e relatdrios sobre projetos de leis
apresentados afetos & area de atuacdo da Secretaria;

~ encaminhar as respectivas Areas os relatérios referentes aos trabalhos
realizados, contendo os resultados, as recomendagdes e as conclusdes
pertinentes;

- Cumprir outras atividades, compativeis com = natureza de suas funcdes,
que lhe forem atribuidas.

e
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ANEXO IV

CARGO COMISSIONADO

GRUPO |
OCUPACIONAL
‘_ QUANTITATIVO CARGO VENCIMENTO
Area
| administrativa
Controlador
Interno ; 01 CC-1I R$2.814, 96
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CARREIRA

ANEXO V

CLASSE |

1.445,44

1.780.,61

CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
B —c | b0 | € T G
732,78 | 77675 |  823.36 | 872,75 " 925,12 980,64
999,24 |  1.059,19 1.122,75 |  1.190,10 1.261,51 1.337,20

1.532,17

1.887,45

1.721,54

1.824.84

2.120,73

T 2.247.99

1.039,48 1.101,89

1.502,48

1.417,43

193333 | 2.05039

217340 | 2.303.80

2.382.86 |
e |

2.6
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