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CRIAR O CARGO DE AUXILIAR DE CRECHE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Cémara de Vereadoras 2provou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam crizdos 15 (quinze) cargos de Auxiliar de Creche no Plano de Cargos e Classes
da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Itarana/ES,
astabelecido pela Lei Municipal N° 813/2008

Art. 2° O Anexo | da Lei Municipal n® 813/2008 passe a vigorar acrescido, em razéo da criagao
dos cargos d¢ art. 1°, do novo Grupo Ocupacional dentro do Plano de Cargos e Classes da
Parte Permanents do Quadro de Pessoal, abaixo descrito:
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GRUPO ‘ CARGC CARGA NIVEL QUANT.
_OGUPACIONAL | - B HORARIA
Apoio ac | Auxiliar de Creche 35 I 15
Magistério |
Publico Y

=t

Art. 3° O Anexo |V - Descricio dos Cargos - da Lei Municipal N° 813/2008 passa a vigorar
com as descricdes, requisitos para provimento, recrutamento, perspectiva de
desenvelvimento funcional e atribuigdes tipicas para os cargos de Auxiliar de Creche na forma
do Anexo desta Lei

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagoes orcamentarias
previstas na Lei Orcamentaria Anual (LOA' e na Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO).

Art. 5° Ficam revogadas as disposigbes em contrario, entrando a presente Lei em vigor na
cata da sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 16 de novembro de 2022.

SacretariaMlnicipal de Administragdo = Finangas
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ANEXO IV ’
DESCRIGAO DOS CARGOS ¥

Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério Publico

30. CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

30.1. Descricdo sintética: auxiliar o trabalho de seus superiores, executando rotinas
de educacao, saude, alimentagao e higiene dos usuarios de creches; realizar também
atividades de recreagdo com criangas sob orientacao dos superiores.

30.2. Requisitos para provimento:
- Instrugdo - Ensino Médio Completo.

30.3. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

30.4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressio: para o padrdo ce vencimento imediatamente superior, dentro da faixa
de vencimento do cargo a que pertence.

30.5 Atribuicdes tipicas:

- participar em conjunto com © aducador da execucao do planejamento e da avaliacao
des atividades pronostas @s criangas;

- participar da execugao das -otinas didrias de acordo com a orientagao técnica do
ecucador,;

- acompanhar & zelar pela seguranga e integridade fisica e psicolégica dos alunos,
inclusive no horario de recreio/alimentagéo/recreagao, incentivando sua interagao
com os demais alunos da unidade escolar;

\aborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento
das atividades técnico-pedagogicas;

- recaber e acatar criteriosamente as orientacoes € as recomendacdes do educador,
do pedagogo e do adminisirador escoler ro rato e atendimento as criangas, aos pais
e 203 demais familiares e/ou responsaveis dos menores;

- auxiliar o 2ducador quanto a cbservagao de registros e avaliacdo do comportamento
e desenvolvimento infantil;

- participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;

- disponibilizar & preparar 0s materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;
- auxiliar nas ativicades de recuperagao da autoestima, dos valores e da afetividade;
- observar as alteracées fisicas e de compo +amento, desestimulando a agressividade;
- estimular a incependéncia, educar e resducar quanto aos habitos alimentares, bem
como controlar a ingestao de liquidos € zlimentos variados;
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- responsabilizar-se junto ac professor pela alimentacédo direta das criangas dos
bergarios;

- cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

- dominar riogdes primarias de sadde;

- ajudar nas terapias ocupacionais € fisicas, aplicando cuidados especiais com
deficientes e dependentes;

- atender as criancas em suas necessidades rotineiras, incluindo o ato de estimular,
cuidar e orientar a aguisicdo de habitos de higiene como na troca de fraldas,
necessidades fisiologicas, banho e escovacao Cos dentes;

- preparar, oferecer e higienizar a mamadeira do bebé, com atengdo especial aos
cuidados que essas atividades exigem;

permanecer vgilante durante todo o periodo do repouso (hora do sono) das criangas;
acompanhar as atividades sociais e culturais programadas pela unidade de ensino;

- colaborar com o professor da classe na construgao de relatérios sobre os alunos;

- manter-se participativo e inteirado de todas as atividades desenvolvidas pelo
educador ou pela equipe de trabalho em sala de aula e até mesmo fora dela;

- participar & contribuir em grupos de estudos, eventos da instituicao e atividades
refarantes;

- propiciar ambiente de respeito mutuo e cooperagdo, tanto em relagéo as criangas
enire si, quanto em relagdo as criangas € 0s demais profissionais da creche;

- comunicar ao professor e/ou a diregao, situagdes que O profissional entende que
necessitam de uma atencdo especial, ou ate mesmo adversidades no processo de
trabalho;

- zelar pelo uso racional e acondmico & pela conservagdo dos equipamentos €
materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho;

- participar de programas de capacitagéc, €

- executar outros encargos semelhantes, petinentes a funcao.
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