PREFEITURA

DECRETO N°428/2013

Aprova REGULAMENTO DOs
PROCEDIMENTOS [E AVALTACAD
DE DESEMPENHO DO SERVIDOR
PUELICO MUNICIPAL EM ESTAGIO
PROBATORTO.
O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuices legais, conferidas no artigo 84, II e V da Ilei
Orgénica Municipal:

Considerando a homologacio do resultado final do Concurso Publico,
pelc Decreto n° 289, de 29/05/2012, publicado no Didrio Oficial do
Estado do Espirito Santo em 01/06/2012, p. 9; -

Considerando a posse e exercicio dos servidores municipais efetivos ém

estagio probatério;

Considerando o disposto na Subsecdo I e II, da Secdo IV, do Capituto
1T da Lei Corplementar ne 001/2008.
DECRETA :

]

()

Art. 1¢ Fica APROVADO 0 REGUILAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAIL, EM ESTAGIO PROBATORTO, parte
integrante deste decreto. 3

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacso. =
Art. 32 Revogam-se as disposicBes em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, 05 de dezenmbro de

2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

DE DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EM ESTAGIO

Art. 12

PROBATORIO.

. - Este Regulamento disciplina os procedimentos para a avaliacdo de

desempenho do servidor publico municipal em estagio probatoério, com vista a
aquisicao de estabilidade, observados os seguintes fatores:

|.  Assiduidade;
Il.  Disciplina;
lll.  Capacidade de iniciativa;
IV.  Produtividade;
V. Responsabilidade.
Art. 2°, - Para os efeitos deste Regulamento, os fatores enumerados no artigo

anterior assim se definem:

Art. 32

Assiduidade: comparecimento diario ao trabalho e o cumprimento dos
horarios estabelecidos ou determinados;
Disciplina: observéancia de preceitos e normas legais, submissdao aos
regulamentos e diligéncia na utilizagao. &
Capacidade de iniciativa: ser proativo em relagdo as necessidades do
trabalho, assumindo a responsabilidade pelas atividades.
Produtividade: a relagcdo entre os resultados alcangados e 0s recursos
disponiveis.
Responsabilidade: a obrigacdo cumprir os deveres que lhe foram
designados e de responder, perante o seu superior, pelas suas proprias
acoes.

J0

. - A contar do primeiro dia de exercicio no cargo efetivo, o desempenho

do servidor sera objeto de avaliagdes periddicas, durante os trés anos de
duracgao do estagio probatorio, observado o seguinte cronograma:

a) Primeira avaliacao: Com 12 (doze) meses de exercicio;
b) Segunda avaliagdo: Apds 11 meses (onze) da primeira avaliagao; i
c) Terceira avaliagdo: Apds 9 (nove) meses da segunda avaliagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Paragrafo Unico - Ultimada a avaliagao, sera apurado o resultado final, pela
Comissdo Especial de Avaliagdo, referida no artigo 49 deste Regulamento,
garantido ao servidor estagiario o direito de ampla defesa.

Art. 42 - A Comissdo Especial de Avaliacdo do Estagio Probatério sera
composta por 4 membros fixos , @ saber:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administracdo e
Financgas;

b) 1 (um) representante do Gabinete do Prefeito.
¢) 1 (um) representante da Procuradoria Municipal.

Paragrafo Unico - Os membros serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, com
mandato de 3 (trés) anos, podendo ser alterado este prazo em caso de
oportunidade e conveniéncia da administracio. o

(o

Art. 52, - Compete & Comissio Especial de Avaliacio do Estagio Probatorio:

I - orientar todo o processo de avaliacao do estéagio probatério ou nele interji
em qualquer fase, atuando junto ao avaliador Sempre que solicitado ou
entender necessario.

=

Il - solicitar a assisténcia de qualquer 6rgao técnico da Prefeitura Municipal,
sempre que julgar necessério.

Il — analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer
pecas, documentos ou processos e entrevistar o servidor, seus colegas de
trabalho ou as chefias, se assim for necessario para a melhor instrucio do
relatério final:

IV - propor justificadamente ao Prefeito Municipal, com base nos relatérios e

documentos do processo, a declaracdo de estabilidade ou a exoneracao do
servidor avaliado. N

Art. 62 - As avaliagbes do artigo 3° deste regulamento serdo feitas pelo
Superior imediato do servidor em estagio probatério. 7,

Rua Elias Estevao Colnago. 65 - Centro - CEP 29.620-000 - Ttarang - ES - Telefone (27) 3726-4900




TARANA

§ 1°. - Caso o servidor em estagio probatério tenha exercido suas fungées em
mais de uma unidade, sey desempenho sera submetido ao superior imediato

prevalecendo, em caso de empate, a ultima unidade.

§ 2° - Compete as chefias imediatas dos servidores em estagio probatério o
cumprimento dos prazos e formalidades.

§ 4° - Na hipétese de o servidor ndo concordar com as conclusdes da
avaliagdo, manifestara suas razées no formulario de informagées
complementares e, caso sejam necessarios esclarecimentos, devera presté-lﬁé
No prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data de sua notificacdo, ao fim d§
qual, com ou sem esclarecimentos, serd o processo remetido a Comissas
Especial de Avaliagio do Estagio Probatério, para decisio.

Art. 72, - Observados os fatores e critérios estabelecidos neste Regulamento;
Os servidores em estagio probatério, atuantes nas escolas, serdo avaliados
pelo diretor da unidade de ensino que estiver subordinado. e
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Paragrafo Unico - Na auséncia de diretor escolar, os professores serag
avaliados pelo pedagogo ou supervisor escolar e os servidores responsavejs
pela limpeza e alimentagéao serao avaliados pelo nutricionista. <

A

Art. 82 - Os avaliadores deverdo programar com razoavel antecipagio as
datas em que serio feitas as avaliagOes, a fim de que possam ser escalonadas
as férias dos servidores em estagio probatdrio.

g
s |

Art. 9. - Sera aprovado no estagio probatério e considerado apto para obter a
estabilidade no servico publico municipal e a confirmagéo no cargo, o servidor
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que obtiver, no minimo, desempenho satisfatério para o cargo, ou seja, houver
somado 200 (duzentos) ou mais no total das 3 (tras) avaliagOes.

Paragrafo Unico - Sera considerado inapto e desde logo exonerado o servidor
que, ao término do julgamento das 3 (trés) avaliagbes, obter desempenho
regular ou inferior, ou seja, houver somado menos de 200 pontos.

Art. 102 - Na avaliacdo do servidor deficiente fisico serdo levadas em
consideracao as limitagdes e restricoes médicas constantes em seu laudo de
admissao.

Paragrafo Unico - As limitagdes e restricoes médicas Suportadas pelo servidor
deficiente fisico nao poderao interferir na avaliagao de seu desempenho, sendo
vedado considera-las como elementos redutores de pontos.

Art. 112, - A avaliagdo do servidor em estagio probatério nao prejudica =
apuracao de sua responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicagao das
penalidades cabiveis.

resultados da avaliacao.

Art. 132, - Recebida a notificacdo e o relatério da Comissdo Especial de
Avaliagdo, o servidor avaliado tera 10 (dez) dias Uteis para a apresentacio de
defesa, junto a propria  Comissao Especial, fazendo-se representar por
advogado, se assim desejar,
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Art. 142, - Produzida a defesa e vindo a Comissio Especial de Avaliacdo a
decidir pelo acolhimento de suas razoes, propora a confirmagao do servidor no

cargo, se encerrado o periodo do estagio probatério ou a continuacao do
estagio, se for o caso.

Art. 152 - Na contagem dos prazos para prestagdo de esclarecimentos e
apresentagcao de defesa referidos neste Regulamento, exclui-se o dia do
comecgo e inclui o dia do vencimento.

Art. 162 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos, nos
procedimentos de avaliaga@o do servidor em estagio probatdrio:

I emitir instrumentos de avaliagdo para cada servidor estagiario,
distribuindo-os as chefias imediatas dos mesmos:
ll.  instruir a Secretaria de Educacéo sobre procedimentos para a avaliacao
dos servidores atuantes em escolas;
. receber os instrumentos de avaliagao devidamente preenchidos: B
IV.  calcular os pontos previstos em cada instrumento de avaliag:é’o‘?
observando e comunicando a ocorréncia da hipétese do artigo 99,
paragrafo unico, deste Regulamento;
V. encaminhar pedidos de pareceres aos 6rgaos competentes, sobre as
situagbes ambiguas enfrentadas durante os procedimentos avaliativos:
VL. encaminhar, & Comissio Especial de Avaliagcdo, o resultado final das
avaliagdes dos servidores: e
VII.  assessorar e dar Suporte administrativo ao cumprimento das atribuicoes
da Comiss&o Especial de Avaliacao; e
VIIl.  providenciar a capacitagdo, quando solicitado pela Comissao Especial
de Avaliagio; -
IX.  receber por protocolo pegas contendo esclarecimentos prestados pelo
servidor, defesas e recursos, para encaminhamento aos orgaos
competentes, ainda que intempestivos.
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Art. 172 - E delegada ao Secretario Municipal de Administracao e Financas'a
pratica do ato de declaragdo de estabilidade do servidor.

~ o~

Art. 182 - O servidor sera considerado estavel no servico publico municip-é{I
somente apds a pratica do ato de declaracdo de estabilidade pela autoridade
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competente, cumpridas as formalidades de avaliacdo e obtido o parecer
favoravel a sua permanéncia no exercicio do cargo.

Art. 192 - O ato de exoneragao do servidor reprovado no estagio probatério é
de competéncia do Prefeito Municipal, por meio de portaria, que sera pubiicada
NO quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itarana.

Art. 20¢°. - Aplicam-se as disposicées deste Regulamento, no que couber, a
todos os servidores publicos municipais que, na data da publicac3o, estiverem
em estagio probatdrio, além dos empossados posteriormente.
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ADEMAR CHNEIDER

Prefeito Municipal de Itarana.
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