LEIN®1.027/2012

Cria 0 cargo comissionado de Controlador
Intermo e o cargo de provimento efetivo de
Auditor Publico Intemo do Municipio de

ltarana/ES e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanc iono a seguinte Lel
Municipal:
At 1° Fca criado na Estrutura Administrativa do Municipi o de
ltarana/ES, Lei Municipal n © 57508, nos termos do Capitulo Il do
Titulo V da Lei Municipal n ©1.00V/12, que dispde sobre o Sistema de
Controle Intemo do Municipio de ltarana/ES e da ou tras providéncias,
0 cargo comissionado de Controlador Intemo e na Le I Municipal n °
813/2008, o cargo de provimento efetivo de Auditor Pudblico Intemo do
Municipio de ltarana/ES.
At 22 O cago de Controlador Intemo, de Iwvre nomeacdo e
exoneracdodevera ser preenchido, preferencialmente , por servidor
ocupante de cargo efetivo o qual respondera como fi tular da Unidade
Central de Controle Intemo.
Paragrafo Unico. O ocupante deste cargo devera possuir nivel de
escolaridade superior e demonstrar conhecimento  sob re uma das
seguintes matérias: orcamentaria, financeira, conta bi, juridica e
administragio publica, além de dominar os conceitos relacionados ao
Controle Intemo e atividades afins.
At 3. O ocupante do cargo de Auditor Pablico Intemo, de provimento
efetivo, devera possuir escolaridade superior em um a das seguintes
areas. Ciéncas Contabeis, Administtacdo ou Direito , devidamente
registrado no 6rgéo de dlasse.
At 4 © At o provimento do cargo de Auditor PUblico Intem 0 mediante
concurso  publico, os recursos humanos necessarios a s tarefas de
competéncia da Unidade Central de Controle Intemo, serdo recrutados
do quadro efetivo de pessoal do Poder Executivo Mun icipal, desde que
preencham as qualificagdes para 0 exercicio da fung ao.
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At5 ©° O periodo de transicio de até 02 (dois) anos para a realizacéo

do concurso publico previsto no art. 16 da Lei Muni cpain °1.00V/12,
fluird a partir da data da publicagdo desta Lei.

At. 6 © O subsidio e 0 vencimento para os cargos, respect vamente, de
Controlador Intemo e de Auditor Publico Intemo be m como
suasatribuichese peculiaridades, estéo definidos no s Anexos | e I

desta Lei.

At 7 ©° EstaLei entrara em vigor na data de sua publicacéo , fevogadas
as disposigbes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltarana/ES, 30 de novembro de 2012.

EDIVAN MENEGHEL
Presidente da CMIES
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ANEXO |
LeiMunidpaln ~~ ©1.027/2012

GRUPC CARG CARGAHORAR | NIVEL | QUAN.
OCUPACIONAL

Nivel Auditor Pliblico Intemo 35 Vil 03
Superior

28. CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO—-AREA: CIENCIAS  CONTABEIS.
28.1. Descricao sintética:

Exercer atividade de grande complexidade, envolvend 0 O assessoramento
em assuntos especificos do Executivo, bem como pesq uisas, estudos e
elaboracdo de nomas, pareceres, informagbes e dema is afribuiches

constantes de nomas legais inerentes ao cargo.
28.2. Requisitos para provimento:

e Instrucdo:  curso de nivel superior completo em Ciéncias Contab eis
e registro no respectivo 0rgao de dlasse.

* Qutros  requisitos: conhecimento de processador de texios,
planihas eletrbnicas, intemet e Legislacdo Munici pal, Estadual e
Federal inerente ao cargo e registro no respectivo Orgao de cdlasse,
bem como esta em dia. com 0 mesmo.

28.3. Recrutamento:
* Extemo -nomercado de trabalho, mediante concurso pablico.
28 4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

* Progressao: para o padréo de vencimento imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento do cargo a que perten ce.

285. Atribuicdes Tipicas:
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* Elaborar e implementar a programacdo de controle in temo,
auditoria e transparéncia;

» Diigir, supenvisionar e executar oS senicos de Co ntrole
intemo, auditoria e transparéncia nas areas admini strativa, contabll,
financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e de custos dos
Orgaos e entidades do Poder Executivo, de acordo co m as normas usuais
de auditoria, verificando os regjistros contabeis e 0s procedimentos de
auditoria julgados necessarios nas crcunstancias,

e Crar e programar 0S controles intemos necessarnos para
garantir o controle do patriménio publico;

» Desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque ope racional, de
modo a mensurar a eficacia das agdes da administrag ao pablica;

* Propor a realizacdo de auditoria operatva nas dist orgdes
encontradas,

* Orientar 0 Chefe do Executivo visando o cumprimento da Lei de
Responsabiidade Fiscal;

* Verificar o controle intemo dos setores e promaover a melhoria
nos pontos falhos encontrados,

* Propor medidas para avalar a reincdénca das fah as
encontradas no processo de auditoria;

e Avdliar e propor a implantacdo de fluxo de document acdo nos
procedimentos intemos,

Dar cumprimento a transparéncia de todos os atos pr aticados pelo
Poder Executivo, inclusive supervisionar a divuigag a0 dos mesmos no
siio da Prefeitura do Municipio de larana e outro S meios de
comunicagdo, conforme estabelece a legislacdo em vi gor, em especial a

Lei Complementarn  ©2101/2000, com a redagdo dada pela Lei Complementar
n°131/2009;

e Encaminhar as Secretarias Municipais os relatorios referentes
aos trabalhos realizados, contendo os resultados, a S recomendagOes e
as conclusdes pertinentes;

» Executar outras atividades conrelatas e aquelas sol ictadas pela
chefiaimediata;

e Cumprir outras atividades compativeis com a naturez a de suas
funcdes que Ihe forem atribuidas.

29. CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO—AREA: ADMINIST ~ RACAO.

29.1. Descricao sintética:
Exercer atividade de grande complexidade, envolvend 0 0 assessoramento
em assuntos especificos do Executivo, bem como pesq uisas, estudos e
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elaboracdo de nomas, pareceres, informagbes e dema is afribuiches
constantes de normmas legais inerentes ao cargo.
29.2. Requisitos para provimento:

e Instrucdo:  curso de nivel superior completo em Administracéo e
registro no respectivo orgao de dlasse.

e Qutros  requisitos: conhecimento de processador de  texios,
planihas eletrbnicas, intemet e Legislacdo Munici pal, Estadual e
Federal inerente ao cargo e registro no respectivo orgao de cdlasse,

bem como esta em dia com o mesmo.

29.3. Recrutamento:
 Extemno —nomercado de trabalho, mediante concurso pablic 0.
294. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

* Progresséo: para o padréo de vencimento imediatamente superior,

dentro da faixa de vencimento do cargo a que perten ce.
29.5. AtribuicOes Tipicas:

» Elaborar e implementar a programagdo de controle in temo,
auditoria e transparéncia;

» Diigir, supenvisionar e executar oS senicos de Co ntrole
intermo, auditoria e transparéncia nas areas admini strativa, contabil,
financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e de custos dos
orgaos e entidades do Poder Executivo, de acordo co M as normas usuais
de auditoria, verificando os regjistros contabeis e 0s procedimentos de
auditoria julgados necessarnios nas crcunstancias,

e Crar e programar 0S controles intemos necessarnos para
garantir o controle do patriménio publico;

» Desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque ope racional, de
modo amensurar a eficicia das agdes da administrag 8o pubiica;

* Propor a realizacdo de audtoria operatva nas dist orgdes
encontradas,

e Orentar 0 Chefe do Executivo visando 0 cumprimento da Lel de
Responsabiidade Fscal;

» Verificar o controle intemo dos setores e promover a melhoria
nos pontos falhos encontrados,

 Propor meddas para avdiar a reincidéncia das fah as
encontradas no processo de auditoria;
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e Avdliar e propor a implantacdo de fluxo de document acdo nos
procedimentos intemos,

Dar cumprimento a transparéncia de todos os atos pr aticados pelo
Poder Executivo, inclusive supervisionar a divuigag a0 dos mesmos no
siio da Prefeitura do Municipio de larana e outro S meios de
comunicacdo, conforme estabelece a legislacdo em vi gor, em especial a

Lei Complementarn  ©101/2000, com a redagdo dada pela Lei Complementar
n°131/2009;

e Encaminhar as Secretarias Municipais os relatorios referentes
aos trabalhos realizados, contendo os resultados, a S recomendacOes e
as conclusoes pertinentes,

» Executar outras atividades conrelatas e aquelas sol ictadas pela
chefiaimediata;
Cumprir outras atividades compativeis com a naturez a de suas fungdes
gue Ihe forem atribuidas.

30. CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO —AREA: DIREITO.

30.1. Descricdo sintética:

Exercer atividade de grande complexidade, envolvend 0 0 assessoramento
em assuntos especificos do Executivo, bem como pesq uisas, estudos e
elaboracdo de nomas, pareceres, informagbes e dema is afribuiches

constantes de nommas legais inerentes ao cargo.
30.2. Requisitos para provimento:

e Instrucdo:  curso de nivel superior completo em Direitoe regist ro
Nno respectivo orgdo de classe.

» Qutros  requisitos: conhecimento de processador de textos,
planihas eletrbnicas, intemet e Legislacdo Munici pal, Estadual e
Federal inerente ao cargo e registro no respectivo Orgao de classe,
bem como esta em dia. com 0 mesmo.

30.3. Recrutamento:
 Extemno —nomercado de trabalho, mediante concurso pablic 0.
304. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

* Progresséo: para 0 padréo de vencimento imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento do cargo a que perten ce.
Pagina6de9



305. Atribuigdes Tipicas:

* Elaborar e implementar a programagdo de controle in temo,
auditoria e transparéncia;

« Diigir, supenvisionar e executar oS senicos de Co ntrole
intemo, auditoria e transparéncia nas areas admini strativa, contabll,
financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e de custos dos
orgaos e entidades do Poder Executivo, de acordo co M as normmas usuais
de auditoria, verificando os regjstros contibeis e 0s procedimentos de
auditoria julgados necessarios nas crcunstancias,

e Crar e programar 0S controles intemos necessarnos para
garantir o controle do patriménio publico;

» Desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque ope racional, de
modo a mensurar a eficacia das agcdes da administrag ao pablica;

* Propor a realizacdo de auditoria operatva nas dist orgdes
encontradas,

* Orientar 0 Chefe do Executivo visando o cumprimento da Lei de
Responsabiidade Fscal;

 Verificar o controle intemo dos setores e promaover a melhoria
nos pontos falhos encontrados,

 Propor meddas para avdiar a reincidéncia das fah as
encontradas no processo de auditoria;

e Avdliar e propor a implantacdo de fluxo de document acdo nos
procedimentos intemos,

Dar cumprimento a transparéncia de todos os atos pr aticados pelo
Poder Executivo, inclusive supervisionar a divuigag a0 dos mesmos no
siio da Prefeitura do Municipio de larana e outro S meios de
comunicagdo, conforme estabelece a legislacdo em vi gor, em especial a

Lei Complementarn  ©101/2000, com a redagdo dada pela Lei Complementar
n°131/2009;

* Encaminhar as Secretarias Municipais os relatorios referentes
aos trabalhos realizados, contendo os resultados, a s recomendacOes e
as conclusdes pertinentes;

» Executar outras atividades correlatas e aguelas sol ictadas pela
chefiaimediata;

« Cumprir outras atividades compativeis com a naturez a de suas
fungdes que Ihe forem atribuidas.
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DENOMINACAO DO CAR QUANTITATVC | REF. | REMUNERAC
Controlador Intemo 1 Cl R$500000
S0 Sinhica:

ANEXO
Lei Municipaln 01.027/2012

Exercer atividade de grande complexidade, envolvend
em assuntos especificos do Executivo, bem como pesq

elaboracdo de nomas, pareceres, informagbes e dema
constantes de normas legais inerentes ao cargo.

AtribicBes Tipicas:

Coordenar, orientar e supenvisionar as atvidades d
Central de Controle Intemo no da Instituicao;

Elaborar projetos e planejar atividades a serem des
pela Unidade Central de Controle Intemo;

Representar a Unidade Central de Controle Intemo;

Identificar as necessidades de treinamento do pesso
Unidade Central de Controle Intemo, proporcionando

aperfeicoamento Necessaro;

Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal, fomecend
gue visem aux9iliar nas tomadas de decisoes;

0 0 assessoramento
uisas, estudos e
is atribuiches

a Unidade

envolvidas

al lotado na
e o

0 informagbes
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e Pronunciarse sobre questdes relativas a interpreta cdo de
normas, instrugdes de procedimentos e a qualquer ou tro assunto
no ambito de sua competéncia ou atribuicao; e,

e Tratar de outros assuntos de interesse da Coordenag
Controle Intemo

81
)
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