| Certifico que este Ato ioi Pubiicad_ol em
| Q4 104 1049 napsa. 7T
| daedighont 22 x¥  do DOMES.

J 2 den  ha AT

4 j J_}._’"_-,,""‘JJ [ V] _;J/\ i

|
| oo
|

18 - 04 - 1964 d G4
*'.‘____"L_a_t_____,ﬁ'_ =

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 050/2024 q

g

 ALTERA 0OS ANEXOS Il E IV DA LEI

'CM.l. - = COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 28/2018, QUE

. DISPOE SOBRE A REESTRUTURA DO PLANO

LN ' DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES

~ ~ PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
=S ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a alteracao dos vencimentos dos cargos comissionados
e efetivos criados pela Lei Complementar Municipal N.° 28/2018.

Art. 2° Em razao da autorizagao prevista no artigo 1° desta Lei, o Anexo Il da
Lei Complementar Municipal N.° 28/2018 passa a vigorar conforme Anexo | da
presente Lei.

Art. 3° Em razéo da autorizagao prevista no artigo 1° desta Lei, o Anexo |V da
Lei Complementar Municipal N.° 28/2018 passa a vigorar conforme Anexo |l da
presente Lei.

Art. 4° De forma a atender o disposto no paragrafo tnico do artigo 11 da Lei
Complementar Municipal N° 28/2018, os vencimentos-base dos referidos servidores
passam a vigorar da seguinte forma:

| - R$ 2.658,88 (dois mil seiscentos e cinquenta e oito reais e oitenta e oito
centavos) correspondente a Carreira |l, Letra |

Il - R 4.076,95 (quatro mil e setenta e sete reais e noventa e cinco centavos)
correspondente a Carreira lll, Letra |.

Art. 5° Os recursos orgamentarios destinados a cobertura da presente despesa
advirao da dotagao orgamentaria especifica constante de cada orcamento vigente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 03 de abril de 2024

VANDER PATRICIO R

Prefeito Muhicipal ) B

ROSELENE#LN’TEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragao e Financgas
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO |

ANEXO I
A QUE SE REFERE O § 1° DO ART. 2°
Valores em Real (R$)

CARREIRAS

CLASSE

A

B c D E F

G

H

1.632,02

1.623,94 | 1.721,37 | 1.82465 | 1.934,12 | 2.050,16

2.173,16

2.303 54

I

244175

1.684,46

1.785,52 | 1.89265 | 2.006,20 | 2.126,57 | 2.2564,16

2.389,40

2.532,76

2.684,72

3.149,21

3.338,16 | 3.538,44 | 3.750,74 | 3.975,78 | 4.214,32

4.467 17

4.735,20

501931
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO I

ANEXO IV
A QUE REFERE O ART. 7°

S Vencimento | Carga Ho- . _ .
Cargo Quantitativo g ) Requisitos Basicos Para Preenchimento
(RS) raria
Curso de nivel superior em direito, administragao ou cién-
Diretor Geral 01 3.149,21 30 Horas |cias contabeis completo, e 02 (dois) anos de experiéncia
na administracao publica.
P Curso de nivel superior em direito completo, e registro
Al 01 4.769,50 30 Horas |junto ao 6rgéo de classe OAB, bem como 02 (dois) anos
de experiéncia juridica ou na administracao publica
ASEEESET Curso de nivel superior em direito completo, e registro
01 3.149 .21 30 Horas |[junto ao orgéo de classe OAB, bem como 02 (dois) anos
Parlamentar

de experiéncia juridica ou na administragao publica.




DOM/ES - Edigao N°2.488

quinta-feira, 04 de Abril de 2024

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao desta
lei correrdao por conta de dotagcdo vinculada ao
Fundo Municipal de Saude, sendo suplementada se
necessario de acordo com a Lei Orcamentaria Anual.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 03 de abril
de 2024

VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
Protocolo 1295333

LEI COMPLEMENTAR N° 050/2024

ALTERA OS ANEXOS II E IV DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 28/2018, QUE
DISPOE SOBRE A REESTRUTURA DO PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPALDEITARANA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a alteragao dos vencimentos
dos cargos comissionados e efetivos criados pela Lei
Complementar Municipal N.© 28/2018.

Art. 2° Em razao da autorizagdo prevista no artigo 1°
desta Lei, o Anexo II da Lei Complementar Municipal
N.C 28/2018 passa a vigorar conforme Anexo I da
presente Lei.

Art. 3° Em razao da autorizagdo prevista no artigo 1°
desta Lei, o Anexo IV da Lei Complementar Municipal
N.© 28/2018 passa a vigorar conforme Anexo II da
presente Lei.

Art. 4° De forma a atender o disposto no paragrafo
Unico do artigo 11 da Lei Complementar Municipal
No 28/2018, os vencimentos-base dos referidos
servidores passam a vigorar da seguinte forma:

I - R$ 2.658,88 (dois mil seiscentos e cinquenta e
oito reais e oitenta e oito centavos) correspondente
a Carreira II, Letra I;

II - R$ 4.076,95 (quatro mil e setenta e sete reais e
noventa e cinco centavos) correspondente a Carreira
ITI, Letra I.

Art. 5° Os recursos orcamentarios destinados a
cobertura da presente despesa advirdao da dotacgao
orcamentaria especifica constante de cada orcamento
vigente.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicoes em
contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 03 de abril
de 2024

VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
Protocolo 1295338

LEI N° 1.508/2024

INSTITUI, NO MUNICIPIO DE ITARANA - ES, O
INCENTIVO PREVISTO NO PROGRAMA PREVINE
BRASIL, DESTINADO,6K AOS PROFISSIONAIS
DA ATENCAO PRIMARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o incentivo previsto no
Programa Previne Brasil, destinado aos profissionais
da Atencdo Primaria, denominado Pagamento por
Desempenho.

Art. 2° O valor do incentivo previsto no Programa
Previne Brasil corresponde ao valor repassado pelo
Ministério da Saude ao Municipio de Itarana - ES,
caso o0 mesmo atinja as metas e os resultados
previstos nos §§ 1° e 2° do Art. 12-C da Portaria MS
N° 2.979/2019, que altera a Portaria de Consolidagao
n° 6/GM/MS, de 06 de outubro de 2017.

§ 19 Em caso de extingdo ou de auséncia de repasse
dos valores previstos no Programa Previne Brasil
ao municipio de Itarana - ES, fica este totalmente
desobrigado de qualquer pagamento do incentivo.

§ 29 A apuragao dos indicadores sera realizada
pelo Ministério da Saude quadrimestralmente
(janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro)
bem como a definigdo do valor do incentivo financeiro
a ser repassado ao municipio com base no Indicador
Sintético Final.

§ 39 O Incentivo financeiro por Desempenho possui
os seguintes objetivos:

I - Estimular a participacdo dos servidores da
Secretaria da Salude no processo continuo e
progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores
de acesso e de qualidade dos servicos de saude, o
processo de trabalho e os resultados indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IT - Institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento
de indicadores nos servicos para subsidiar a definicao
de prioridades e programacao de acoes para melhoria
da qualidade dos servicos de salde;

III - Incentivar financeiramente o bom desempenho
de servidores e equipes, estimulando-os na busca
de melhores resultados para a qualidade de vida da
populacao;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das acdes
governamentais direcionadas a atencdao a saude,
permitindo o continuo acompanhamento de suas
acOes e resultados pela sociedade.
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