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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Protocolisia

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2013

O MUNICIPIO DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por seu
representante legal, Sr. Ademar Schneider, Prefeito Municipal, atraves da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Itarana — ES, situada a Travessa Becalli, N® 30 -
Centro, no uso de suas atribuicbes legais, visando a contratagdo de pessoal em
carater temporario, torna publico para conhecimento dos interessados a realizag&o
de Processo de Selegao Simplificado, com Anélise Curricular através de Titulos e
Entrevista, elaborado e fiscalizado pela comissao nomeada por Decreto Municipal n®
385/2013, conforme dispoe o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1- DO CARGO:
1.1 — Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

1.1.1 — Saldrio Base | R$ 2.000,00 (Dois mil reais).
1.1.2 — Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Contratual
113 - Setor de , - e .
Trabalho Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1.1.4 - Quantidade
de Vagas Cadastro de Reserva
Graduacao em Servigo Social, reconhecido pelo MEC e
1.1.5 - Exigéncia Registro no Conselho Regional de Servico Social

(CRESS).

- Realizar atendimento aos usudrios, individualmente ou
em grupo, identificando e analisando seus problemas e
necessidades, orientando-as para o acesso a Servigos,
programas e projetos nas diversas dreas das paliticas
publicas que venham melhorar sua qualidade de vida e
convivéncia em sociedade;

- Realizar estudos socioecondmicos com as familias
atendidas, para identificar as variaveis que dificuitam ou
impedem o desenvolvimento de suas potencialidades,
visando a adog¢ao de estratégias que resgatem a sua auto-
estima e promovam a inclusdo social;

- Articular a Rede de Protegdo Social para receber os
usudrios e inclui-los em atividades de capacitagio

1.1.6 — Atribuigdes do
Cargo
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profissional, e, ou educacional, recreativa e cultural,
atendendo as suas necessidades peculiares;

- Proceder acolhida, oferta de informagbes e realizar
encaminhamentos das familias e usuéarios & rede de
servicos do Municipio;

- Realizar atendimentos individualizados e visitas
domiciliares as familias atendidas nos programas, projetos
e servigos da assisténcia social;

- Realizar oficinas, grupos de convivéncia e atividades
socioeducativas com as familias\usuarios;,

- Elaborar Relatorios e Mapas Estatisticos sobre suas
Atividades;

- Manter Articulagdo com os Servigos Socioassistenciais e
com outras Politicas Setoriais;

- Realizar Visitas Domiciliares &s familias em situag&o de
vulnerabilidade social para acompanhar e buscar a
insergdo  em  programas\servicos  socioassistenciais,
encaminhamentos as outras Politicas Setoriais;

- Realizar A¢des de Acompanhamento e Orientagdo as
Familias em situagao de vuinerabilidade social;

- Realizar Encaminhamentos, que se fizerem necessario,
para a Rede de Protegdo Social Basica e Especial (Média
e Alta Complexidade),

- Realizar Estudos, Laudos, Pareceres Sociais;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.2 — Cargo: PSICOLOGO

1.2.1 — Salario Base

R$ 2.000,00 (Dois mil reais).

1.2.2 — Carga Horaria
Contratual

30 (trinta) horas semanais.

123 - Setor de . - . .
Trabalho Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1.2.4 — Quantidade

de Vagas Cadastro de Reserva

1.2.5 - Exigéncia

Graduagdo em Psicologia, reconhecido pelo MEC e com
Registro no Conselho Regional de Psicologia.

1.2.6 — Atribuigdes do
Cargo

- Prestar servicos, compreendendo atengéo e orientagao
direcionadas para a promogao dos direitos, a preservagao
e fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e
sociais, objetivando a prote¢éo & familia;

- Emitir parecer e laudo psicolégico dos usuarios
atendidos;

- Proceder acolhida, oferta de informagdes e realizagéo de
encaminhamentos as familias usuarias dos programas,
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projetos e servigos da assisténcia social;

- Promover a mediacao de usuarios e familias;

- Realizar oficinas, grupos de convivéncia e atividades
socioeducativas com as familias\usuarios;

- Realizar busca ativa e desenvolver projetos que visam
prevenir o aumento de incidéncia de situa¢Ges de rsco;

- Realizar procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortalecimento das potencialidades dos
usuarios,

- Realizar encaminhamentos, que se fizerem necessario,
para a Rede de Prote¢do Social Basica e Especial (Média
e Alta Complexidade),

- Realizar atendimento individualizado e
domiciliares as familias € usuarios;

- Executar outras atividades correlatas.

visitas

1.3 — Cargo: PEDAGOGO

1.2.1 — Salario Base

R$ 1.826,75 (Hum mil e oitocentos e vinte e seis reais e
setenta e cinco centavos).

1.2.2 — Carga Horaria
Contratual

40 (Quarenta) horas semanais.

123 - Setor de . -  ea .
Trabalho Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1.2.4 - AQuantidade

de Vagas Cadastro de Reserva

1.2.5 - Exigéncia

Graduacao em Pedagogia, reconhecido pelo MEC.

1.2.6 — Atribuigbes do
Cargo

- Organizar o planejamento dos servigos e das acgbdes
pedagégicas voltadas para os programas & projetos
executados pela Protegao Social Bésica e protegéo Social
Especial.

- Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores
nos programas de Protegdo Social Basica e Protegao
Social Especial.

- Contribuir e acompanhar as instituigbes da rede
socioassistencial que executam atendimento as criangas,
adolescentes e suas familias.

- Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes
de educadores e de apoio a Protecdo Social Basica e
Protegéo Social Especial.

- Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;
coordenagdo de grupos tematicos; organizagao de
vivéncias de grupos (passeios, confraternizagbes).

- Acompanhar os grupos nas oficinas diversas;
participac&o nas reunides de equipe;
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- Executar as atribuigdes editadas no respectivo
regulamento da profissao.
- Elaborar e manter registros atualizados dos

atendimentos e acompanhamentos realizados.

- Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagao
vigente.

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

1.2 — Cargo: ORIENTA

DOR SOCIAL

1.2.1 — Salario Base

R$ 967,76 (novecentos e sessenta e sete reais e setenta e
seis centavos).

1.2.2 — Carga Horaria
Contratual

35 (trinta e cinco) horas semanais.

123 - Setor de , - . . .
Trabalho Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1.2.4 — Quantidade

de Vagas Quatro vagas e Cadastro de Reserva

1.2.5 - Exigéncia

Ensino Médio Completo

1.2.6 — Atribuigtes do
Cargo

- Recepgao e oferta de informagdes as familias usudrias
da Politica,;

- Mediagédo dos processos grupais, proéprios dos servicos
de convivéncia e fortalecimentos de vinculos;

- Desenvolver os conteldos e atividades que lhes séo
atribuidos ao tragado metodolégico do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;

- Planejar, organizar e executar as agdes socioeducativas
dos servigos, programas e projetos da Prote¢do Social
Basica e da Prote¢éo Social Especial

- Facilitar a trajetéria de cada crianga, adolescente, jovem
elou idoso na direcdo do desenvolvimento pessoal e
social, contribuindo para a criagdo de um ambiente
educativo, participativo e democratico;

- Integrar os demais profissionais das equipes ao
planejamento geral do servigo socioeducativo, articulando
e integrando todas as agbes;

- Participacdo de reunides sistematicas de planejamento
de atividades e de avaliac&o do processo de trabalho com
a equipe de referéncia do CRAS e demais equipes da
Politica Socioassistencial;

- Participacéo das atividades de capacitagdo (ou formagao
continuada) da equipe de referéncia do CRAS e demais
equipes da Politica Socioassistencial;

- Participar, juntamente com os técnicos de referéncia do

CRAS, de reunides com as familias referenciadas no
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.

- Acompanhar quando necessario o publico referenciado
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo em
atividades  externas, como  eventos, passeios,
intercambios, entre outros, dentre e fora do municipio.

- Executar outras atividades correlatas.

1.2 — Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.2.1 — Salario Base

R$ 967,76 (novecentos e sessenta e sete reais e setenta e
seis centavos).

1.2.2 - Carga Horaria
Contratual

35 (trinta e cinco) horas semanais.

123 - Setor de

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Programa

Trabalho Incluir — Bolsa Capixaba — Programa do Governo
Estadual.

1.2.4 — Quantidade

de Vagas Uma vaga

1.2.5 - Exigéncia Ensino Médio

1.2.6 — Atribuigbes do
Cargo

- Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, tomando
ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar
informacgdes, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminha-las a pessoas ou setores procurados, bem
como, registrar os atendimentos realizados anotando
dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle
dos mesmos;

- Duplicar documentos diversos, operando maquina
prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel
e tinta, regulando o nimero de copias;

- Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informacgoes; manter
atualizada a lista de ramais e locais onde se desenvolvem
as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com 0s
servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos;
- Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;
operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como, consultar registros;

- Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas  preestabelecidas;
receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- Repor os materiais em local determinado, arrumando-os
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adequadamente, para facilitar o seu manejo, preservar a
ordem do local e conservar o produto, bem como, fazer o
inventario de materiais; autuar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar  processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

- Controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposi¢éo de acordo com
as normas preestabelecidas;, receber material de
fornecedores, conferindo as especificagdes com o0s
documentos de entrega,;

- preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as
informagdes e os documentos originais; elaborar, sob
orientacdo, demonstrativos e listagens, realizando os
levantamentos necessarios; fazer calculos simples;
realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizaco dos mesmos; auxiliar na confecgdo de mapas
estatisticos diversos para acompanhamento técnico e
administrativo,

- Participar de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do Programa INCLUIR e do CRAS e
demais equipes da Politica Socioassistencial;

- Participar das atividades de capacitagdo (ou formagao
continuada) da equipe de referéncia do Programa
INCLUIR e do CRAS e demais equipes da Politica
Socioassistencial;

- Participar, juntamente com as equipes de referéncias do
Programa INCLUIR e do CRAS, de reunies e eventos
diversos com as familias referenciadas na Protegao
Social, em todo territério de abrangéncia do municipio.

- Executar outras atribuicées afins.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.1- O Processo Seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selegao
de candidatos para provimento de cargos publicos de forma temporaria para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, com vigéncia nos
termos da legislag&o municipal aplicavel.

a) - E condigdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceitagao das instrugdes e normas contidas neste edital. Ao assinar
6
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a Ficha de Inscrigdo o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e legislacao vigente.

2.2- As vagas serdo preenchidas conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

2.3- Os cronogramas das etapas de chamada e contratagéo do processo de selegao
regulamentado por este edital e demais atos e decisdes inerentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado seréo publicados na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, em
meio eletrdnico, no site oficial do Municipio - http://www.itarana.es.gov.br e no Didrio
Oficial do Estado.

2 4- O Processo Seletivo Simplificado constituira na andlise de curriculos, titulos e
entrevista dos candidatos pela Comiss&o, conforme critérios definidos neste Edital.

3 - DA INSCRIGAO

3.1 - As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas na Sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no enderego Rua: Travessa Becalli, N° 30 — Centro, devendo o
candidato se inscrever no periodo de 02 de julho de 2013 a 05 de julho de 2013, no
horario de 08:00h as 11:00 e 12:30 as 16:00h na Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.
3.2 - S&0 requisitos para inscrigao:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

il - Se candidato estrangeiro, apresentar cédula de identidade de estrangeiro que
comprove a sua condicao - temporaria/permanente - no pais.

Il - Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 anos
completos,;

IV - Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo pleiteado,
V - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
VIl - Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

VIIl - Nao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVil e § 10 do art.
37 da Constituicio Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98;

IX - Nao ter sido demitido por justa causa de servigo publico;

%
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X - Nao ter contrato temporério rescindido em Orgdos Publicos por falta disciplinar
ou outro motivo considerado grave ao desempenho de sua profissao.

3.3 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscrigao, bem
como a apresentagdo por meio falso ou inexato de documentos ou informagdes de
carater obrigatério — implicaré no cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos os

atos decorrentes.

34 - O candidato devera apresentar-se, no ato da solicitagdo da inscri¢ao,
pessoalmente, ou através de procuragao publica, ou particular com firma
reconhecida.

a) No caso de Inscri¢do por procuragéo, o procurador devera apresentar documento
original.

3.5 - Os servidores responsaveis pelas inscrigdes receberdo os documentos,
preencherdo a Ficha de inscrigdo e entregardo o comprovante de inscrigéo ao
candidato.

3.6 - E de responsabilidade do candidato a comprovagé&o das informag&es prestadas
no ato da inscrigdo, bem como o preenchimento de forma correta de todos os dados

ali solicitados.

3.7 - Os candidatos que apresentarem comprovagdes falsas ou inexatas, constantes
da Ficha de Inscrigdo, bem como apresentarem falsos documentos, serao
desclassificados, além da imputagdo das penalidades legais.

3.8 - Nio serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou com documentos incompletos.

3.9- A inscrigao sera concluida pelo candidato, e lacrado o envelope a vista dele,
que o rubricara junto com o servidor responsavel pela inscri¢ao.

4.0- A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

41 - O processo seletivo sera constituido por Andlise de Curriculo, Titulos e
Entrevista Individual.

4.2 - Deverdo constar no Curriculo as informagdes relativas a dados pessoais,
documentagao, experiéncia profissional, qualificagéo profissional. Tais informagodes
s30 de inteira responsabilidade do candidato, que devera fazé-las de forma correta e
legivel, anexando ao curriculo cépia simples (com apresentacao do original) dos
seguintes documentos:
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Coépia da Identidade;

Cépia do CPF,;

Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante da ultima votagao;

Copia do PIS/PASEP;

Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Copia do Comprovante de Residéncia;

Cépia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Declaragdo de
Conclusao de Curso com Historico Escolar);

Curriculo Assinado, com a comprovagio de experiéncia profissional;

Copia do Registro no Conselho Regional da Area (ou apresentagéo de cdpia
da requisicao/protocolo do Registro).

OBS.: Nao ha necessidade de autenticagio das copias dos documentos.

5. ANALISE DOS CURRICULOS E TITULOS

5.1 - Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

a) exercicio profissional,

b) qualificagéo profissional por meio de apresentagéo de certificados;
5.1.1 QUESITO | - EXERCICIO PROFISSIONAL

A cada més de Exercicio Profissional na area de atuagdo serd atribuido 01 (um}
ponto, devendo ser comprovada através de:

= Cobpia Simples (sendo apresentado o original no ato da inscrigdo) da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de Contrato de Trabalho);

» Copia Simples de Contrato de Trabalho, contendo periodo de Exercicio
Profissional, Funcao/Cargo (sendo apresentado o original no ato da inscri¢ao);

» Copia Simples de Declaragdo do Empregador contendo periodo de Exercicio
Profissional, Funcdo/Cargo (sendo apresentado o original no ato da inscricao).

5.1.2- QUESITO Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

51.2.1 - O candidato devera comprovar sua Qualificagdo Profissional mediante
entrega de Cdpia Simples de Certificados e Declaragdes de Conclusao de Cursos e
Participagdo em Eventos, e apresentagdo do Original do Documento, no ato da

inscrigcéo;
5.1.2.2 - Para fins de pontuacao, todos os Certificados/Declaragdes deverao constar
no Curriculum Vitae e estar relacionados a area de atuagao do profissional;

j’m% |
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5.1.2.3 - Somente serdo aceitos os Certificados/Declarages em que conste a carga

horaria do curso que os originou;

5.1.2.4 - Serao considerados para fins de pontuagdo: Certificados/Declaragdes de
Conclusdo de Curso de Qualificagdo, Participagao em Semindrios, Conferéncias,

Féruns e Encontros sobre a Area;

5.1.2.5 - Cada titulo sera considerado uma unica vez,

5126 - Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado;

5.1.2.7 - A Qualificagédo Profissional sera pontuada conforme o quadro a seguir:

Descricao Pontos a ser

atribuidos

Qualificacao Profissional strito sensu em nivel de Doutorado 70 pontos

Qualificacéo Profissional strito sensu em nivel de Mestrado 60 pontos

Qualificacdo Profissional lato sensu com duragdo acima de 50 pontos

360h (pos-graduacao).

Qualificacdo Profissional com duragdo acima de 240h ate 40 pontos

360 horas

Qualificagdo Profissional com duragdo acima de 120h até 35 pontos

240 horas

Qualificacao Profissional com duragao acima de 90h ate 120 30 pontos

horas

Qualificagao Profissional com duragao ateé 90 horas 24 pontos

Qualificag&o Profissional com duragéo até 72 horas 18 pontos

Qualificagao Profissional com durag#o ate 54 horas 12 pontos

Qualificag&o Profissional com duragéo até 36 horas 06 pontos

Qualificagao Profissional com duracéo de até 18 horas 03 pontos

Qualificagao Profissional com duragéo de até 10 horas 01 ponto

e
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5.1.2.8 - Somente serdo admitidos Certificados/Declaragées de Conclusédo de Curso
de Qualificagéo Profissional com duragéo de até 360 horas, com data posterior a 1°
de janeiro de 2007.

5.1.2.9 - Nos casos de empate na classificacéo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridades:

1¢ - Maior Titulacao,
2° - Maior Tempo de Servico Profissional na Area de Atuacao e;
3° - Maior Idade considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.1.2.10 - A escolaridade exigida como requisito para desempenho do cargo nao
sera objeto de avaliagdo e nao sera admitida como titulo habil & pontuagao.

6 - CRITERIOS DE AVALIAGAO: DA ENTREVISTA

6.1 - Os candidatos que atenderem o requisitc no item & para os cargos
selecionados, serdo convocados para entrevista, que sera agendada previamente
pela Comissao instituida para este fim e publicada no site Oficial da Prefeitura
Municipal e nos murais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Prefeitura

Municipal de ltarana.

6.2 - Os candidatos entrevistados serdo avaliados quanto a:

Descrigao Pontos
Identificagdo com o Cargo De 00 a 10 pontos
Motivagao De 00 a 10 pontos
Disponibilidade de Horario De 00 a 10 pontos
Capacidade de Persuaséo De 00 a 10 pontos
Iniciativa De 00 a 10 pontos
Conhecimento sobre a Area De 00 a 10 pontos
Técnica e pratica de acolhimento, | De 00 a 10 pontos
informacéo, abordagem habil ao publico
de atendimento, devendo considerar as
diferengas  culturais, regionais e
econdmicas.
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6.3— O candidato que na entrevista somar pontuagdo menor que 35 (trinta e cinco)
pontos seré desclassificados do Processo Seletivo Simplificado.

6.4 - Os candidatos aprovados na entrevista terdo sua pontuacéo computada com a
titulagéo, sendo divulgada uma nova classificagdo na SEMAS (Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de ltarana), site oficial € no mural da Prefeitura Municipal de
ltarana.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e da classificagdo final cabera
recurso interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva
divulgagdo, enderecado a Comisséo organizadora. O protocolo do requerimento
devera ser efetuado no protocolo geral da Prefeitura Municipal de itarana/ES (Sede
da Prefeitura).

7.2 O recurso devera conter a identificago do recorrente e as razbes do pedido
recursal. Devera ser assinado pelo candidato ou por procurador regularmente
constituido.

7.3 Nao serdo aceitos recursos pela via postal, fax simile, meio eletrénico, nem fora
do prazo.

8- DA CHAMADA

8.1 - Apos a conclusdo dos trabalhos de aferigdo e de classificagao dos candidatos,
o resultado final deste Processo sera homologado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Itarana e pelo Prefeito Municipal.

8.2- A homologagdo da inscricdo ndoc desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigbes
estabelecidos neste Edital e em demais normas que regulamentem o exercicio da
fungdo, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com os
desfazimentos dos atos ja concretizados.

8.3 - A relacéo dos candidatos classificados sera elaborada por ordem rigorosa de
classificagdo decrescente, considerando o total de pontos obtidos e o critério de

desempate.

8.4 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados
serao divulgados no quadro de avisos da SEMAS e da Prefeitura Municipal e no site
oficial do Municipio de ltarana/ES.
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8.5 - A classificagéo final no Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao
candidato o direito a contratagido, mas apenas a expectativa da realizagdo do ato
segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragao.

8.6 - A chamada dos classificados serd efetuada pela SEMAS em dias e locais
definidos em edital proprio a ser divulgado no quadro de avisos da SEMAS e da
Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura Municipal - http:/www itarana.es.gov.br

8.7 - O nao comparecimento do candidato classificado para formalizar a contratagao,
ap6s o prazo de 3 dias Uteis da chamada, implicara na sua desclassificagao do
Processo Seletivo.

8.8 - Apos a chamada inicial para atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, terd continuidade o procedimento de chamada em
rigorosa ordem de classificacdo para suprimento de vagas remanescentes e das que
surgirem durante a vigéncia do processo seletivo.

8.9 - Para fins das chamadas sequenciais poder&o ser utilizados telefone efou email
fornecidos pelo candidato no ato da inscrigdo e mediante publicag@o no site oficial
do Municipio de itarana/ES.

8.10 - A desisténcia do candidato no momento da convocagao, pela ordem de
classificacdo, sera documentada e assinada pelo candidato desistente, devendo o
candidato ser eliminado do Processo Seletivo.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 - A inexatidao das informagdes prestadas pelo candidato, a irregularidade de
documentos constatada ou declaracdes falsas no decorrer da sele¢ao, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

9.2 - Os candidatos classificados dever&o manter atualizados os seus enderecos.

9.3 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no ato de sua
convocacio e em atendimento & excepcional necessidade. Na impossibilidade de
cumprimento da carga horaria, o candidato formalizara desisténcia sendo
automaticamente desclassificado.

9.4 - A avaliagao de desempenho do profissional contratado na forma deste edital,
quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

e
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| - Rescisdo imediata do contrato celebrado com a Municipalidade;

Il - Impedimento de ser novamente contrato pela Municipalidade para atuar na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Itarana pelo Prazo de 12 (doze)
meses.

9.5 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do
profissional.

9.6 - O anexo | é parte integrante deste Edital.

9.7 - Eventuais duvidas e “casos omissos” serdo resolvidos pela Comisséo do
Processo Seletivo, com auxilio técnico especifico, caso necessario, junto a
Servidores da Municipalidade designados ou convocados para este fim.

9.8 - Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

0.9 - Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

9.11 - Integram o presente Edital as Decreto PMI n® 385/2013 e SEMAS n? 001/2013
para fins de regulamentacéo do presente Processo Seletivo.

Itarana/ES, 28 de junho de 2013

DEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipai de ltarana

SABRINA SCHRDUA FIOROTTI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PASSO PRAZO DE
EXECUCAO
1-  Publicagdo e divulgagdo do Edital. 01/07/2013
2- Inscricao dos candidatos. 02/07/2013
a
05/07/2013
3- Divulgagdo de Deferimento de Inscri¢éo 08/07/2013
4- Recurso do Deferimento/Indeferimento de Inscrigéo 09a
10/07/2013
5- Resposta dos Recursos de Deferimento/indeferimento de | 12/07/2013
Inscrigao
6- Analise dos Curriculos e Titulos 08 a
15/07/2013
7- Convocacgdo e Entrevistas Individuais 16 a
19/07/2013
8- Divulgagao da Lista de Classificagdo — Resultado Final 22/07/2013
9- Recurso da Lista de Classificagdo — Resuitado Final 23a
24/072013
10- Resposta do Recurso da Lista de Classificagao e Divulgagéo 26 a
do Resultado Final 29/07/2013
11- Homologagéo das Inscrigbes e do Resultado Final 29/07/2013
12- Publicagdo no Diario Oficial do Resultado Final e da | 29/07/2013
Homologagao do Processo Seletivo
13- Convocagéo dos Classificados 30/07/2013




